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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

LICITACOES E CONTRATOS - CLC

Pca Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Contrato N° 127/2017 - PJPI/TJPI/CLC

PROCESSO SEI N° 17.0.000024560-7
PREGAO ELETRONICO N° 035/2016-TJ/PI

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI E DE OUTRO,
A EMPRESA SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA,

http://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=319998&infra_sistema...

NA FORMA E CONDICOES SEGUINTES:

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUi - 040101, inscrito no CNPJ n.°
06.981.344/0001-05, com sede na Praga Des. Edgard Nogueira, s/n, Centro Civico, Teresina, Estado do
Piaui, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Desembargador ERIVAN LOPES, Presidente
desta Corte, adiante designado simplesmente CONTRATANTE e, de outro, a empresa Servfaz Servigos de
Maido de Obra LTDA, inscrita no CNPJ n°® 10.013.974/0001-63, sediada na Avenida Dom Severino n°® 679,
CEP 64.049-375, telefone: (86)3122-9000, 3221-5059, 98857-5595, 98812-6793, e-mail:
servfazlicitacoes01@hotmail.com/juridico@servfaz.com.br/tatianaservfaz@hotmail.com, neste ato
representada pela Senhora Daniela Roberta Duarte da Cunha, RG n°® 997.992-SSP/PI, CPF n°
553.764.603-04, adiante designada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avengado, e
celebram, por forca deste instrumento, a prestacao dos servicos continuados de operador de som,
sujeitando-se os contratantes aos ditames da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores
e as condi¢des previstas no Edital do Pregdo Eletronico n°® 035/2016/TJ/PI, Processo SEI n°
17.0.000024560-7 e que se regera pelas clausulas e condi¢oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Este contrato tem como objeto a prestacdo de servicos continuados de operador de som, nas
dependéncias Unidades Administrativas/Judiciarias que compdem o Poder Judiciario Piauiense, em
regime de empreitada por preco unitdrio, conforme especificacdes constantes no Edital do Pregao
Eletronico n°® 35/2016 e seus anexos, e quantitativos discriminados abaixo:

Lotacao Grau| Quantidade de Postos
Camara de Direito Publico 2° 01
Camaras Especializadas 2° 01
Tribunal do Juri e Turmas Recursais | 1° 01
Multirdes 1° 01
Tribunal Pleno 2° 01

1.2. Especificagdo dos servigos:

a) Operador de Som e Imagem — montagem, desmontagem, operagdo, configuracdo, cuidado, e
monitoramento do controle dos equipamentos de som e video; verificagdo do funcionamento dos
equipamentos; controle do som e video durante as sessdes, audiéncias, julgamento e/ou quando solicitados
pelo TJ/PL

1.3. Integram e complementam este instrumento, como se aqui estivessem transcritos integralmente, os
documentos abaixo relacionados:
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a) Edital da Licitacdo e Anexos (incluindo Termo de Referéncia);
b) Proposta de Precos da CONTRATADA - SEI 0232707
¢) Ata de Registro de Pregos n® 28/2017 - PJPI/TJPI/CLC - SEI 0232778

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor mensal estimado deste contrato € de R$ 21.958,25 (vinte e um mil novecentos e cinquenta e
oito reais € vinte e cinco centavos), sendo:

RS 8.783,30 (oito mil setecentos e oitenta e trés reais e trinta centavos) para o 1° Grau e;
RS 13.174,95 (treze mil cento e setenta e quatro reais e noventa e cinco centavos) para o 2° Grau;

Totalizando o valor anual estimado para o 1° e 2° Grau de RS 263.499,00 (duzentos e sessenta ¢ trés mil
quatrocentos € noventa e nove reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

3.1. Os recursos para atender as despesas decorrentes deste Contrato serdo oriundos da SECOF, dividos
em :

1° Grau - Codigo: 3390-37; Descri¢ao: Locacao de Mao de Obra; Unidade Or¢camentéria: 040101; Fonte:
18; Projeto/Atividade: 2083; Classificacdo Funcional: 0206100812083;

2° Grau - Cdodigo: 3390-37; Descri¢ao: Locagao de Mao de Obra; Unidade Orcamentaria: 040101; Fonte:
18; Projeto/Atividade: 2141; Classificacdo Funcional: 0206100812141,

Nas formas e condigdes estabelecidas neste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO PRAZO PARA INiCIO DOS
SERVICOS

4.1. O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, a partir da publicacdo do seu extrato no
Diario da Justica, podendo ser prorrogado a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses,
quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) a Administragao mantenha interesse na realizacao do servigo;

¢) o valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administragao; e
d) a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

4.2. A Administracdo ndo podera prorrogar o contrato se a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea
ou suspensa no ambito da Unido, do Estado do Piaui ou do CONTRATANTE, enquanto perdurarem os
efeitos.

4.3. A prestagdo de servigos iniciara apds a emissdo da Ordem de Servigo pelo TJ/PI de repercussao
financeira, devendo todos os postos de servigos abrangidos por este Contrato terem seu inicio de execucao
em conjunto.

CLAUSULA QUINTA — DAS GARANTIAS DA EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. A CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor total anual estimado, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da assinatura
deste Contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, em uma das seguintes
modalidades:

a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
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b) seguro-garantia;
¢) fianga bancaria.

5.1.1. Caso o valor da garantia seja utilizado em pagamento de qualquer obrigacao ou reduzido em termos
reais por desvalorizagdo da moeda e de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento), a
CONTRATADA devera restabelecer o montante real no prazo méximo de 72 horas do ato, sob pena de
notificagdo para cumprimento em 36 horas.

5.2. A garantia devera ser prestada com validade de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagdo, e sera liberada ante a comprovacao do pagamento de todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

5.3. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo ndo ocorra até o fim
do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
das verbas trabalhistas diretamente pelo TJ/PI.

5.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

¢) multas moratorias € punitivas aplicadas pela Administracio a CONTRATADA; e
d) Eventuais inadimplementos das obrigag¢des e dos encargos sociais e trabalhistas da CONTRATADA;

5.5. A apresentacdo da garantia na modalidade dinheiro deverd ser efetuada em banco oficial a ser
informado pelo CONTRATANTE, em conta especifica, com correcdo monetaria, em favor do
CONTRATANTE.

5.6. A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia, somente serd aceita se contemplar todos os
eventos elencados no subitem 5.4. deste Contrato.

5.6.1. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

5.7. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretard a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento);

5.8. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

5.9. A garantia serd considerada extinta:

a) Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da Administra¢do, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) Apds o término da vigéncia do contrato nos termos do item 5.2, podendo ser estendida em caso de
ocorréncia de sinistro.

5.10. O CONTRATANTE nao executara a garantia nas seguintes hipdteses:

a) Caso fortuito ou forca maior;

b) Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

¢) Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da Administracdo; ou
d) Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao;

5.10.1. Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as previstas no item
5.10.

5.11. O valor da garantia serd retido integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo por
culpa da CONTRATADA, ou reparagao por perdas e danos, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
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CLAUSULA SEXTA — DOS ENCARGOS DAS PARTES

6.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. A CONTRATADA, além das obrigagdes estabelecidas no anexo do Edital do Pregdo Eletronico n.°
035/2016, deve:

6.2.1. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execucdo do contrato;

6.2.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacao exigidas na licitacdo, devendo
comunicar a0 CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condicdes;

6.2.3. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execugdo do servico e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes,
tributos, vale-refei¢ao, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

6.2.4. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do
CONTRATANTE;

6.2.5. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do CONTRATANTE, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucao deste contrato;

6.2.6. Comunicar a Administragdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

6.2.7. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o intento
de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

6.2.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da
execucao do servigo objeto deste contrato;

6.2.9. Refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no pre¢o contratado;

6.2.10. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apo6s notificagdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo
representante do CONTRATANTE;

6.2.11. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagao dos
servicos, de acordo com a qualificacdo minima exigida;

6.2.12. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de
seus empregados;

6.2.13. Manter os seus empregados devidamente identificados por craché e uniforme;

6.2.14. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execu¢do dos servigos pelos
empregados;

6.2.15. Coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;
6.2.16. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus contratados;

6.2.17. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal stibito, por meio do preposto;

6.2.18. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

6.2.19. Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

6.2.20. Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados;

6.2.21. Solicitar a Administracio do CONTRATANTE autorizagdo formal para retirada de quaisquer
equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que esta tenha levado para o local de execucao do servigo;
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6.2.22. Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serdo prestados os servigcos
com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

6.2.22.1. Comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos, o
cumprimento desta obrigacao;

6.3. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias das Unidades
Administrativas/Judiciais do TJ/PI, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisacao dos transportes coletivos;

6.4. Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servicos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e
recebimentos de beneficios sociais, expedido por 6rgao/entidade federal responsavel;

6.5. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos, junto ao
INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes
Previdenciarias pela internet;

6.6. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou
regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

6.7. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

6.8. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, devendo sald4-los na época propria, vez que os seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

6.9. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagao especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

6.10. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

6.11. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

6.12. Substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem defeitos, devendo
haver autorizagao formal do CONTRATANTE;

6.13. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas
normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a
usa-los, bem como manter nas dependéncias do Tribunal membros da CIPA (Comissdao Interna de
Prevencao de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho.

6.14. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto
deste contrato.

6.15. Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a
este contrato, fica 0 CONTRATANTE autorizado a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos
salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

6.16. A CONTRATADA devera se solicitado previamente pelo CONTRATANTE, executar os servigos em
dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensac¢do entre a
carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

6.17. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

a) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE;

b) A subcontratagdo para a execucao do objeto deste contrato;

¢) A contratacao de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou aposentado
ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seu conjuge,
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companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o 3° grau, durante a vigéncia deste
contrato.

6.18. O CONTRATANTE, além das obrigacdes estabelecidas no Anexo do Edital do Pregao Eletronico n.°
035/2016, deve:

a) Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante
ou preposto da CONTRATADA;

b) Promover a alocag¢do inicial dos postos de servigo ¢ devidos ajustes;

¢) Colocar a disposicao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e outros
pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

d) Fornecer condi¢des adequadas para instalacdes dos equipamentos;

e) Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

f) Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados para esse fim;
g) Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

h) Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes
técnicas e nas atribuigdes, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se
verificarem necessarios.

6.19. E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo da
CONTRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo prever o atendimento
direto, tais como nos servigos de recep¢ao € apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

¢) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1. Auxiliado(a) pela Coordenacao de Gestdo de Contratos do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, a
fiscalizacdo sera exercida por servidor/comissao designado(a) conforme portaria da Secretaria Geral do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

7.2. Poderdo ocorrer ajustes ou modificacdes posteriores para atenderem requisitos legais e instrugdes
posteriores editados pelo Tribunal de Justica do Estado do Piaui, visando disciplinar a gestdo desses
Servigos.

7.3. Cabera ao fiscal do contrato realizar a fiscalizag@o antes do envio da fatura para pagamento, uma vez
que durante essa fiscalizagdo € que sera feita a verificagdo de todos os documentos e informagdes relativos
a execucao dos servigos, assim sendo:

a) Apos conferéncia da prestacao dos servigos, atestar a execugdo e enviar a Coordenadoria de Gestao de
Contratos, certificando se o valor cobrado pela empresa corresponde aos servigos prestados;

b) Assegurar a perfeita execucdo contratual, registrando as ocorréncias que possam prejudicar o
andamento dos servicos, encaminhando para Coordenadoria de Gestdo de Contratos para correcao das
falhas;

¢) Em caso de recebimento de faturas/notas fiscais com algum problema, deve o fiscal de contrato entrar
em contato de imediato com a FERMOJUPI, para ambos adotarem medidas saneadoras;
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d) Comunicar a Coordenadoria de Gestao de Contratos a necessidade de substituicdo de funcionarios da
CONTRATADA que comprometam a perfeita execucdo dos servigos, inclusive quando houver
comportamento inadequado;

e) Verificar se os prestadores de servicos se apresentam com craché de identificagao;

f) A partir da experiéncia em contratos e fiscalizacdo, o fiscal devem propor medidas para uma melhor
especificagdo do objeto do contrato e eficiéncia na prestagao dos servigos.

CLAUSULA OITAVA — DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

8.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagcdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA encaminhard a Unidade fiscalizadora, a documentagdo abaixo —
relacionada que ndo tem carater taxativo:

8.1.1. Mensalmente, acompanhando do Requerimento de pagamento e a Nota Fiscal/Fatura referente ao
servico prestado, no setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, copias autenticadas em cartorio ou
copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos, devendo ser protocolado no
Protocolo Geral do TJ/PI:

a) CERTIDAO CONJUNTA - Expedida pela RECEITA FEDERAL (Débitos Relativos a Tributos
Federais e Divida Ativa da Unido, incluindo CND INSS - Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de
02/10/2014;

b) Certidao de Regularidade do FGTS-CREF;

¢) Certidio Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA; ¢

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Extratos de Informagdes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo —
FGTS de seus empregados, arquivos RE, RET, rubrica e protocolo de envio do SEFIP/GFIP em formato
PDF ou outro solicitado pelo fiscal do contrato, da competéncia do més de prestacdo dos servigos, bem
como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA;

f) Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o
Orgao ou Unidade contratante: copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) do més da
prestagdo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depositos bancarios;

g) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagdo, etc.), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da
prestagao dos servigos e de todos os empregados;

h) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;
i) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.

8.1.2. Documentagao obrigatoria para o inicio e o término da execu¢do contratual, ou em caso de
admissao/demissdo de empregados:

8.1.2.1. No primeiro més da prestacao dos servicos:

a) At¢ 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relacio nominal dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho, RG e CPF, no formato de arquivo de planilha
eletronica;

a.1) Em nenhuma hipotese serd permitido o acesso as dependéncias do CONTRATANTE de funcionarios
nao inclusos na relacao.

a.2) Qualquer alteragio referente a esta relagio devera ser imediatamente comunicada a FISCALIZACAO.

b) Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servicos, ou apos a admissdo de novo empregado,
copias autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados
admitidos para a execugdo dos servicos, devidamente assinada, ¢ dos exames médicos admissionais dos
empregados do CONTRATADA.
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8.1.2.2. At¢ 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extingao ou rescisdo do contrato),
ou apos a demissao de empregado, apresentar a documentacao adicional abaixo relacionada, acompanhada
de copias autenticadas em cartorio ou de copias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

9.1. Uma vez recebida a documentagdao mencionada na Clausula Oitava, o fiscal do contrato devera apor a
data de entrega ao TJ/PI e assina-la.

9.2. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a CONTRATADA tera o prazo
maximo de 07 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO,
para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

9.3. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencdo da CONTRATADA em situacao
irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias poderd implicar em rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS

10.1. Considerando a Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013 e suas alteragdes e a Portaria n°
1.795, de 30 Junho de 2016, serao retidos, sobre o montante mensal devido a empresa, dos valores das
rubricas previstas no quadro abaixo, nos termos do art. 4° da Resolu¢do CNJ n. 169/2013 e suas alteragdes,
os quais serdo depositados, exclusivamente, em banco publico oficial, em conta-corrente
vinculada/bloqueada para movimentagdo, sendo esta realizada somente por ordem do Tribunal de Justiga
do Estado do Piaui;

Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas a serem aplicados sobre a Nota Fiscal

Variacao RAT ajustado 0,50% a 6,00%

Titulo Empresas Simples

Minimo | Méaximo | Minimo | Méaximo

Grupo A — Submédulo 4.1 da IN 02\2008 MPGO: 34,30% | 39,80% | 28,50% | 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
I — 13° Salario 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
IT — Férias 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
I - 1\3 Constitucional 3,03% 3,03% 3,03% 3,03%
Subtotal (I + IT + I1I) 21,21% | 21,21% | 21,21% | 21,21%

IV — Incidéncia do Grupo A

7,28% 8,44% 6,04% 7.21%
(% Grupo A * % Subtotal) (*)

V —Multa do FGTS 4,36% 4,36% 4,36% 4,36%

http://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=319998&infra_sistema...
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Encargos a Contingenciar I+ 11 +III + IV + V) 32,85% | 34,01% | 31,61% | 32,78%

VI — Taxa da Conta-Deposito Vinculada
(Inciso IIT Art. 2° IN) (**)

Total a Contingenciar

(% Encargos a contingenciar + VI)

http://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=319998&infra_sistema...

*A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o
RAT ajustado da empresa.

**Caso o contrato firmado entre a empresa € o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de
abertura e manutencdo diretamente na conta-deposito vinculada, esse valor devera ser retido da
fatura e devolvido a conta-depdsito vinculada, nos termos do inciso VIII do art. 17da Resolugdo CNJ n.
169/2013 ¢ suas alteragoes.

10.1.1. Nao serao cobradas tarifas bancérias de abertura ¢ de manutencdo da conta deposito vinculada,
conforme Oficio n° 083/2016/PA TJ PI da Caixa Economica Federal, PAB Tribunal de Justica do Piaui.

10.2. O montante do deposito vinculado sera igual ao somatoério dos valores das seguintes provisdes
previstas para o periodo de contratagao:

a) 13° salario;

b) Férias e abono de férias;

¢) impacto sobre férias e 13° salario;
d) multa do FGTS.

10.3. A empresa terd o prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificagdo do Tribunal, para entregar a
documentacao necessaria para abertura da conta-depdsito vinculada e a assinatura de termo especifico do
banco oficial que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagdo dos valores a
autorizagao do 6rgao;

10.4. A planilha formadora de custos seguird o modelo do Anexo III-A da Instru¢do Normativa n. 02/2008
e suas alteragdes, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

10.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta depdsito vinculada,
bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor de pagamento mensal a CONTRATADA.

10.5.1. O saldo da conta deposito vinculada, sera remunerada na forma e conforme o indice da TR — Taxa
Referencial.

10.6. As retengdes realizadas sobre as folhas de pagamento das empresas deverao observar as alteragdes
dos arts. 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral da Previdéncia Social - Decreto n. 6.957/2009 -
para adequar ao Fator Acidentério de Prevengdo - FAP, observando-se que:

a) o calculo do Risco Ambiental do Trabalho - RAT ajustado ¢ feito mediante aplicacdo da formula: RAT
ajustado = RAT x FAP. Na aplica¢do da maxima ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas de RAT
(1%, 2% e 3%), aduz o RAT ajustado a uma variacao entre 0,5% a 6%;

b) para comprovagdo dos percentuais indicados pelas licitantes, serd necessaria a juntada da certidao
contendo o percentual do FAP no momento da apresentacdo das propostas;

¢) o reequilibrio contratual advindo da aplicacdo do RAT ajustado podera ocorrer juntamente com a
repactuagao, por forca de Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, desde que seja comprovada
documentalmente a variacao da contribuicao, retroagindo a data de alteragao do RAT.

10.7. As empresas optantes pelo Simples Nacional deverao preencher a planilha de custos (Modelo da IN
n. 02/2008 - MPOG e suas alteragdes) observando que, no grupo A, pagam apenas o FGTS e a
Contribui¢do Previdenciaria Patronal - CPP, conforme dispde o art. 18, § 5°- C, da Lei Complementar n.
123/2006.

a) A CPP ¢ composta também pelo RAT, conforme a Lei n. 8.212/1991.
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b) As empresas que incidirem nas vedagdes ao ingresso no Simples Nacional, constantes no art. 17 da Lei
Complementar n. 123/2006, poderdo participar da licitagdo, contudo, ndo poderdo utilizar os beneficios
tributarios do regime diferenciado na proposta de pregos e na execucdo contratual (com relacdo ao
recolhimento de tributos), ressaltando que, em caso de contratagdo, estardao sujeitas a exclusao obrigatoria
do regime, a contar do més seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos dos arts. 30, inciso II, e 31,
inciso II, da referida Lei Complementar.

10.8. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no
paragrafo unico, do art. 1°, do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), devera ser retida integralmente a
parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

10.9. Durante a execu¢ao do contrato, a CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do Tribunal para:

a) resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas e previdenciarias especificadas no Anexo Unico desta
Portaria, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas unidades
administrativas e jurisdicionais do Poder Judiciario Estadual, devendo indicar a data de admissdo na
empresa € o inicio das atividades no Tribunal de Justica do Estado do Piaui, bem como apresentar:

a.1) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de
férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo comprovante de depdsito em
conta-corrente;

a.2) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisao de contrato de trabalho
(TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a comprovagdo de depdsito em conta corrente,
observado o disposto no art. 477, da CLT, bem como a Portaria n. 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e
Emprego, e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa, quando for o caso;

a.3) no caso de rescisdo contratual entre o Tribunal e a CONTRATADA, sem dispensa dos empregados:
declaragdo contendo informacao de que estes continuardo prestando servigos a empresa € comprovante de
regularidade de depositos do INSS e do FGTS.

b) movimentar os recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao, diretamente para
a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do
art. 4° da Resolucao CNJ n. 169/2013 e suas alteragdes, desde que comprove, documentalmente, tratar-se
de empregados alocados nas unidades administrativas e jurisdicionais do Poder Judiciario estadual e que
apresente:

b.1) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias
e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario;

b.2) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

b.3) no caso de rescisdo contratual entre o Tribunal e a CONTRATADA, sem dispensa dos empregados:
declaracao contendo informagao de que estes continuardo prestando servicos a empresa e comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS.

¢) Nas hipdteses do item “b”, a empresa deverd apresentar o comprovante de quitagdo das verbas
trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT homologado, quando for o caso), no
prazo maximo de dez dias, contados da data do pagamento ou da homologag¢ado pelo sindicato, quando for
o caso, observado o disposto na Portaria MTE n. 1.057/2012.

d) Apos a comprovagao indicada no item “c”, o ordenador de despesa autorizara, desde que solicitado, o
resgate dos valores correspondentes sobre os valores movimentados, procedimento a ser operacionalizado
através das Unidades de Execucdo Or¢camentaria e Financeira.

10.10. O pedido da empresa devera conter, além das documentacdes citadas no subitem 26.8, planilha
detalhada com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta depdsito vinculada, nas
propor¢des que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

10.11. A empresa devera apresentar a documentacdo necessdria para resgate ou movimentacdo dos
recursos em 5 (cinco) dias para analise da Coordenacdo de Gestdo de Contratos, junto com a planilha de
calculos, observando os prazos estipulados na legislacdo trabalhista.
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10.12. A Coordenagdo de Controle Interno, a Coordenacao de Gestao de Contratos e/ou as Unidades de
Execug¢do Orcamentaria e Financeira poderdo requerer a complementacdo ou a corre¢do da documentagao
apresentada pela empresa, caso seja constatada alguma irregularidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

11.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja
interesse do CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REPACTUACAO DO CONTRATO

12.1. Fica resguardado o direito de Repactuagdo (reestabelecimento do equilibrio economico
financeiro) requerido pela CONTRATADA em data anterior a assinatura deste instrumento.

12.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatorio, em relagdo aos custos
com a execucdao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucao do servico; ou

b) da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta quando a varia¢ao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada
as datas-bases destes instrumentos.

12.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacgao.

12.3.1. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a
demonstragdo da variagdo do saldrio de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administragdo, da pertinéncia das informacgdes prestadas.

12.4. A repactuagdo devera ser requerida pela CONTRATADA at¢ a data de prorrogagdo do contrato, sob
pena de preclusao.

12.5. As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composicdo de custos e
formagdo de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenca normativa da categoria que
fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagdo da alteracao
dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

12.5.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execu¢do do contrato, poderdo ser negociados os
seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga, licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso
prévio indenizado e indenizacao adicional;

12.6. A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este terd o percentual do item “aviso prévio
trabalhado” zerado, bem como o aviso indenizado, visto que esses custos sdo pagos integralmente no
primeiro ano. Exce¢do: Se a empresa comprovar que houver demissdao € nova contratacdo, os custos nao
renovaveis poderdo ser admitidos, observando-se a proporcionalidade de cada caso.

12.6.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengao coletiva de trabalho.

12.7. A repactuagdo somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:
12.7.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

12.7.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

12.7.3. O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

12.7.4. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

12.7.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e
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12.7.6. A disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.
12.8. A repactuacgao produzira efeitos financeiros:
12.8.1. A partir da assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuagio;

12.8.2. Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizagao da repactuacao, desde que acordada
entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das repactuacdes subsequentes;
ou

12.8.3. Em data anterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuagdo, exclusivamente
quando esta envolver revisao do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convengdo ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos
financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

12.9. Com relagdo as parcelas referentes aos materiais, serd admitido o reajustamento dos precgos,
mediante reajuste-indexagdo, com base no Indice de Pregos especifico aplicavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO
13.1. A rescisdo deste contrato se dard nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n°® 8.666/93.

13.1.1 No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja
calculados ou estimados.

13.2. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacao
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

13.3. No procedimento que visa a rescisao do contrato, sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA teréd o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras.

13.4. Na ocorréncia da rescisdo contratual, o TJ/PI através do fiscal do contrato devera verificar o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho.

13.4.1. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item acima, o CONTRATANTE devera reter a
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO DO
CONTRATO

14.1. Este contrato fundamenta-se nas Leis n°® 10.520/2002 e n°® 8.666/1993 € vincula-se ao Edital e seus
anexos do Pregdo Eletronico n.° 035/2016, constante do Processo SEI n° 17.0.000024560-7, bem como a
proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO
15.1. A liquidagdo da despesa dar-se-4 conforme os artigos 4° a 9° da IN TCE/PI n°® 03/2016.

15.2. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera feito pelo TJ/PI, creditado em nome da
CONTRATADA, em moeda corrente nacional, mediante Ordem Bancaria em conta corrente por ela
indicada ou por meio de Ordem Bancaria para pagamento de faturas com cddigo de barras, uma vez
satisfeitas as condi¢des estabelecidas no instrumento convocatério, mediante a apresentagdo da
competente nota fiscal ou fatura;
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15.2.1. A CONTRATADA devera protocolar a seguinte documentacdo, para fins de pagamento dos
Servigos:

a) Requerimento formal referente ao més competéncia (més trabalhado);
b) Copia do Contrato

c) Copia da Nota de Empenho

d) Nota Fiscal/ Fatura

15.2.2. Devidamente autuada, a solicitagdo de cobranca protocolada deve ser encaminhada, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, ao setor de gestdo or¢amentdrio-financeira para que este proceda ao
registro contabil da fase da despesa “em liquidagdo” no respectivo sistema or¢amentario, financeiro e
contabil do jurisdicionado.

15.2.3. O pagamento dos servicos continuados serd realizado mensalmente, apds o termo de recebimento
definitivo mensal do objeto produzido pelo fiscal técnico do contrato.

15.2.4. Observada a ordem cronoldgica das exigibilidades, o pagamento serd efetuado: em até 05 (cinco)
dias tuteis, com relagdo as obrigacdes de baixo valor, contados da apresentacdo da nota fiscal, fatura ou
documento equivalente; ou de 30 (trinta) dias, para os demais casos, contados a partir da data do atesto, de
acordo com o que determina a IN TCE/PI n°® 03/2016.

15.2.5. O faturamento devera ser realizado por més de competéncia (de 01 a 30/31), excepcionando-se o
caso de o contrato iniciar a execucao em dia diverso, sendo processado conforme item 15.2.6.

15.2.6. O pagamento relativo ao periodo compreendido entre o inicio dos servigos até o final do primeiro
mes serd efetuado proporcionalmente ao numero de dias contados da data inicial da prestacdo dos servigos
em relagdo ao numero de dias do més, considerando o més do calendario;

15.3. somente sera admitindo o reajustamento de precos nos casos contemplados na Lei 10.192/2001 ou
nos casos previstos neste Contrato;

15.4. O valor do Contrato podera ser repactuado conforme especificado no Decreto Estadual n® 14.483, de
26/05/2011 - Secao VIII e seus artigos, desde que solicitado pela CONTRATADA;

15.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE;

15.5. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o
numero de inscri¢do no CNPJ apresentado pelo estabelecimento indicado na proposta de pregos e nos
documentos de habilitagdo, bem como na Nota de Empenho;

15.6. Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de Ordem Bancaria, serdao realizados
desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias;

15.7. Sobre o valor devido 8 CONTRATADA, a Administragdo efetuara a retencdo do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribui¢do
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribuicdo para o PIS/PASEP, conforme
disposto na Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n°. 480, de 15 de dezembro de 2004,
alterada pela Instru¢ao Normativa SRF n° 539, de 25/04/2005;

15.8. Nao havera a retencdo prevista no paragrafo anterior, na hipotese de o objeto social da
CONTRATADA permitir a op¢ao pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes -
SIMPLES, instituido pela Lei no 9.317/96, ou se encontre em uma das situagdes elencadas no artigo 3° da
Instru¢do Normativa SRF n" 480, de 15/12/04, alterada pela Instru¢do Normativa SRF n°® 539, de
25/04/2005;

15.9. A Administragdo deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou
indenizagdes devidas pela CONTRATADA;

15.10. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a CONTRATADA sera precedido de processo
administrativo em que serd garantido a empresa o contraditorio e a ampla defesa, com os recursos e meios
que lhes sdo inerentes;
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15.11. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizag¢do financeira, e sua apuragdo se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao da seguinte formula:

I=(TX/100) 365 EM=1 X N X VP,

Onde:

I= Indice de atualizacdo financeira;

TX= Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos monetarios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela em atraso.

15.12. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputagao de 6nus a quem deu causa;

15.13. Considera-se integralmente pago, no primeiro ano do contrato, o percentual relativo ao aviso prévio
trabalhado e que deveré ser zerado nos anos subsequentes, nos termos do Acorddo TCU n°. 1904/2007-
Plenario e Acérdao n.° 3006/2010-Plenério, TC- 001.225/2008- 0, rel. Min. Valmir Campelo, 10.11.2010;
3.15. E vedado 8 CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES

16.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.® 5.450/2005, ficaréd
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor da contratagdo, a CONTRATADA que:

16.1.1. Apresentar documentacao falsa;

16.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
16.1.3. Falhar na execuc¢ao do contrato;

16.1.4. Fraudar na execucao do contrato;

16.1.5. Comportar-se de modo inidoneo;

16.1.6. Cometer fraude fiscal;

16.1.7. Fizer declaragao falsa.

16.1.8. Nao apresentar os documentos solicitados, formalmente, pela fiscalizacdo ou pela Gestdo de
Contratos;

16.1.9. Nao responder oficios e notificagdes da fiscalizagdo ou da Gestdo de Contratos;
16.1.10. Descumprimento das obrigacdes trabalhistas.

16.2. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razao de falha na execucao do contrato, de que trata o
item 16.1.3 desta clausula, o valor relativo as multas aplicadas em razao do item 16.1.6 desta clausula.

16.3. O retardamento da execugdo previsto no item 16.1.2, estard configurado quando a CONTRATADA:

16.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato apds 7 (sete) dias contados da data
constante na ordem de servico;

16.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

16.4. A falha na execucao do contrato prevista no item 16.1.3 desta clausula estara configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 16.6 desta
clausula, respeitada a graduacdo de infragdes conforme tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 20 pontos,
cumulativamente.
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Tabela 1

Grau da Infracdo | Quantidade de Infra¢coes Cometidas durante a Vigéncia Contratual
1 2

2 3

3 4

4 5

5 8

6 10

16.5 O comportamento previsto no item 16.1.5 desta clausula estard configurado quando a CONTRATADA

executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.°
8.666/1993.

16.6 Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracdo aplicard multas conforme a
graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

Grau | Correspondéncia

1 R$ 300,00

2 R$ 500,00

3 R$ 700,00

4 R$ 900,00

5 R$ 2.000,00

6 R$ 5.000,00

Tabela 3

Item | Descricao Grau | Incidéncia
Por

1 Permitir a presenca de empregado sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. 1 zﬁlprege;l;)r
ocorréncia
Por

2 Manter funcionario sem qualifica¢do para a execucao dos servicos. 1 empregado
e por dia

3 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater | 2 Por

http://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=319998&infra_sistem... 15/18
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permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢cao complementar. ocorréncia
. s o . Por
4 Fornecer informacao pérfida de servigo A
ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os Por dia e
servigos contratuais. por posto
. . Por
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. o
ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto Por
do contrato. ocorréncia
3 Recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizagdo, sem motivo Por
justificado. ocorréncia
9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano Por
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. ocorréncia
Retirar das dependéncias do Poder Judicidrio Estadual quaisquer Por item e
10 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizacao prévia por
do responsavel. ocorréncia
Por
1 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem empregado
a anuéncia prévia do CONTRATANTE. e por
ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
. . Do . Por
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu S
12 funcionario
pessoal. .
e por dia
. . . . , Por
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel
13 oS empregado
com suas atribuicoes. >
e por dia
Por item e
14 Manter a documentagao de habilitagdo atualizada. por
ocorréncia
15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela Por
Fiscalizagao. ocorréncia
16 Cumprir determinagdo da Fiscalizagdo para controle de acesso de seus Por
funcionarios. ocorréncia
. . . ~ . . Por
17 Cumprir determinacao formal ou instru¢do complementar da Fiscalizagao. A
ocorréncia
— P B C Por
18 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos. A
ocorréncia
19 Efetuar o pagamento de salérios, vales-transporte, vales-refeicdo, seguros, Por dia e
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas por
e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas datas avengadas. ocorréncia
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. g . . in Por
Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade ou regido A
20 . ~ . ocorréncia
metropolitana onde serdo prestados os servicos. .
e por dia
.. ~ . Por
Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e A s
21 . . ocorréncia
previdencidria. :
e por dia
. , L A - Por
Creditar os saldrios nas contas bancérias dos empregados, em agéncias o
23 . . ~ . ocorréncia
localizadas na cidade local da prestagao dos servigos. .
e por dia
. < .. Por
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacao exigida no A
24 . .. . ocorréncia
Edital e /ou Contrato Administrativo .
e por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados Por
25 para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da ocorréncia
documentacdo exigida no Edital e/ou Contrato Administrativo. e por dia

http://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=319998&infra_sistem...

16.7. A sancdo de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente a de impedimento de licitar e
contratar estabelecida no item 16.1 desta clausula.

16. 8. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA

16.8.1. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagao oficial.

16.8.2. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscri¢do em divida ativa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As partes elegem o foro da Comarca de Teresina, Capital do Estado da Piaui, para dirimir as duvidas
oriundas do presente Contrato, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem as partes, justas e acordadas, firmam o presente instrumento, assinando-o eletronicamente,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006 e Resolucao 22/2016/TJPI, para que produza seus efeitos
juridicos legatis.

CONTRATANTE

CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por Erivan José da Silva Lopes, Presidente, em 30/10/2017,
as 14:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

I
SeR ;
* L
Assinatura
gletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Daniela Roberta Duarte da Cunha, Usuario Externo, em
31/10/2017, as 09:39, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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