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CONTRATO N° 93/2025 - PJPI
PREGAO ELETRONICO N° 64/2024
PROCESSO SEI N° 25.0.000039525-3

CONTRATO CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PIAUI E A EMPRESA SERVFAZ SERVICOS DE MAO
DE OBRA LTDA, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS TERCEIRIZADOS COM DEDICACAO DE MAO-DE-
OBRA EXCLUSIVA, REFERENTE AO POSTO DE AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI - 040101, CNPJ n° 06.981.344/0001-05,
com sede na Avenida Padre Humberto Pietrogrande, N° 3509, Sdao Raimundo, CEP 64.075-066 -
Teresina/PI, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Desembargador ADERSON ANTONIO
BRITO NOGUEIRA, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno do TJPIL, e de outro, a empresa SERVFAZ - SERVICOS
E MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.013.974/0001-63, Inscricio Municipal n° 1002260
(Teresina - PI), estabelecida na Avenida Dom Severino, n° 679, Bairro: Fatima, CEP: 64049-370 -
TERESINA/PI, Telefone para contato: (86) 2107-7171, site/e-mail: servfaz@servfaz.com.br /
servfazlicitacoesO1 @ gmail.com, neste ato representada pelo(a) Sr(a). DANIELA ROBERTA DUARTE
DA CUNHA, adiante denominada simplesmente CONTRATADA, firmam este Contrato vinculado ao
Pregdo Eletronico n°® 64/2024, (Processo SEI n°24.0.000089209-9), que serd regido pela Lei n°
14.133/2021 e suas alteracOes, pelo Cddigo Civil, no que couber, mediante as cldusulas e condi¢Oes
estabelecidas em Edital e no que segue abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuo terceirizado, com dedicacao
de mao-de-obra exclusiva, para o posto de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL de acordo com as
especificagdes descritas no Termo de Referéncia e seus Anexos e conforme condi¢des e quantidades
abaixo:
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1.2. Integram e complementam este instrumento, como se aqui estivessem transcritos integralmente, os
documentos abaixo relacionados:

1.2.1. Edital de Licitagdo N° 64/2024 (Doc. SEI 6312677) e seus anexos;

1.2.2. Proposta de Precos da CONTRATADA (Doc. SEI 6520255);

1.2.3. Planilha de Custos e Formagao de Precos do Posto (Doc. SEI 6520255);
1.2.4. Ata de Registro de Precos n° 29/2025 (Doc. SEI 6655125);

1.2.5. Termo de Libera¢do Administrativa Interna n® 179/2025 (Doc. SEI 6693469).

1.2.6. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O CONTRATANTE pagari pelo fornecimento do objeto contratado o valor total de R$ 136.407,96
(cento e trinta e seis mil quatrocentos e sete reais e noventa e seis centavos), referente ao 2° Grau de

Jurisdi¢@o, conforme tabelas abaixo:

2.1.1. Do posto de Servigo:

VALOR
POSTO UNITARIO VALOR VALOR TOTAL VALOR
ITEM | DE QUANTIDADE MENSALb TOTAL ANUAL TOTAL PARA
ERVI MENSAL MESE
SERVICO DO POSTO NS 36 SES
R$A3.7$9,11 RS 45.469.32 R$ 136.4Q7,96
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dois centavos)
centavos) 2° Grau centavos)
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2.3. Os valores acima mencionados incluem todas as despesas incidentes sobre o fornecimento do objeto
contratado e sua entrega no local designado pelo CONTRATANTE, tais como as definidas em leis
sociais, trabalhistas, comerciais, tributdrias e previdencidrias, impostos e todos os custos, insumos e demais
obrigacdes legais, inclusive todas as despesas que onerem, direta ou indiretamente, ndo cabendo, pois,
quaisquer reivindicacoes da CONTRATADA, a titulo de revisdo de preco ou reembolso.

2.4. O recolhimento do imposto sobre servicos - ISS, ocorrerd no Municipio da prestacdo do servico.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

3.1. Os recursos para atender as despesas decorrentes deste Contrato serdo oriundos do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui, conforme Manifestacao 25927/2025 (6681019):

04101 - TRIBUNAL DE

Unidade O . |JUSTICA
nidade Orcamentaria: | 339037 Locacao de Mao de
Natureza da Despesa: Obra

Fonte:
760 - Recursos de

Emolumentos, Taxas e Custas




6100 - Custeio Administrativo

_ do Poder Judiciario Estadual
PROJETO/ATIVIDADE: 02.061.0115.6100

Cllassificagﬁo Fufl(?i(?nalz 000163 - 2° Grau de
Plano Qrgam?ntarlo. Jurisdicdo
Saldo disponivel: RS

33.723,08 (2025NR00926)

3.2. Os valores reservados acima sdo proporcionais ao periodo do exercicio de 03/04/2025 até
31/12/2025, em consonancia com o principio da anualidade orcamentdria.

3.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento, termo
aditivo ou atesto da Administracdo, conforme art. 106, II, da Lei n® 14.133/2021 .

CLAUSULA QUARTA - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os servigos sdo de execucdo indireta, de natureza continuada e com dedicacdo exclusiva de mao de
obra considerando que os servicos auxiliares servem de apoio a realizacdo das atividades finalisticas,
permeiam e ddo suporte as dreas meio e fim, essenciais a0 cumprimento da missdo do Tribunal de Justica
do Piaui, portanto requerem disponibilidade compativel com os horarios de funcionamento deste 6rgdo e
adaptados as necessidades das rotinas e dos sistemas especificos de cada unidade demandante;

4.2. A prestacdo dos servicos ndo gerard vinculo empregaticio entre os empregados da empresa a ser
contratada e este TJPI, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade, e
subordinacdo direta, e qualquer outro aspecto que denote relacdo de emprego.

4.3. Os servigos referem-se as areas de trabalho descritas a seguir, acompanhadas das respectivas
exigéncias de qualificacdo e atribuicdes:

POSTO DE SERVICO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PISO SALARIAL CONFORME

CCT SINTRASAUDE 2024/2025 R$ 1.557,51 CODIGO CBO DE REFERENCIA: 3224-15

Descricao CBO: Atendente de clinica dentéria,
Atendente de gabinete dentdrio, Atendente de
DESCRICAO DA FUNCAO: Planejam o trabalho servigco odontoldgico, Atendente odontolégico,
técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, Aucxiliar de dentista

laboratérios de protese e em 6rgdos publicos de saide. | Descri¢io Sumaria da CBO: Planejam o
Previnem doenca bucal participando de programas de | trabalho técnico-odontolégico em consultérios,
promogdo a saude, projetos educativos e de orientagdo | clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgios

de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses piiblicos de satide. Previnem doenca bucal
dentarias humanas, animais e artisticas. Executam participando de programas de promocio a
procedimentos odontolégicos sob supervisao do saide, projetos educativos e de orientacdo de
dentista. Preparam o paciente para o atendimento. higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses
Auxiliam e instrumentalizam os dentistas nas dentarias humanas, animais e artisticas.
intervengdes. Administram pessoal e recursos Executam procedimentos odontolégicos sob
financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de supervisio do cirurgido dentista. Administram
comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes pessoal e recursos financeiros e materiais.
técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas | Mobilizam capacidades de comunicagio em

e procedimentos técnicos e de biosseguranga. palestras, orientacdes e discussodes técnicas. As

atividades sao exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

REQUISITO MINIMOS DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO POSTO:
Maior de 18 (dezoito) anos;
Comprovante de Escolaridade do Ensino Médio Completo;




Curso técnico/profissionalizante em técnico ou auxiliar de saide bucal;
Curriculo;
Comprovante de Experiéncia de pelo menos 03 (trés) meses em cargo de natureza igual ou similar;

AREA DE LOTACAO: Superintendéncia de Gestio e Qualidade de Vida - SUGESQ (Consultérios
Odontolégicos)

CARGA HORARIA DE TRABALHO: serd de 40 (quarenta) horas semanais, com hordario de trabalho
das 8hs as 12hs e das 13hs as 17hs, de segunda a sexta-feira.

4.4. O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, deverd
contemplar:

4.4.1. Dinamismo e iniciativa;

4.4.2. Senso de organizagao;

4.4.3. Aptidao para atendimento ao publico;

4.4.4. Capacidade de se comunicar com desenvoltura e cordialidade;
4.4.5. Postura compativel com as atividades.

4.5. Serd também exigido de todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho
responsabilidade e conduta adequada quanto a:

4.5.1. Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas da Fiscalizacio;
4.5.2. Conhecer e cumprir as normas da CONTRATANTE;

4.5.3. Guardar sigilo sobre documentos e assuntos de trabalho;

4.5.4. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos do Contrato;

4.5.5. Comportar-se com educag¢do, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os servidores,
terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e outras pessoas com quem venha a ter contato no ambiente
de trabalho;

4.5.6. Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalacdes;

4.5.7. Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto da CONTRATADA,
de forma imediata e em qualquer circunstincia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas
dependéncias da CONTRATANTE.

4.6. A CONTRATADA devera contratar sob sua inteira responsabilidade, o profissional a ser alocado no
posto de trabalho mediante selecdo procedida, com as condicdes a seguir:

4.6.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
4.6.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
4.6.3. Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino;

4.6.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des, observado os casos de de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com defici€ncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as

regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015;

4.6.5. Apresentar certidao dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares que tenha residido

nos udltimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, observado os casos de cumprimento da
Recomendacgdo n°® 29/2009, do CNIJ e da Lei Estadual n® 6.344/2013;

4.7. O licitante deverd apresentar Declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessdrias
para a prestagdo do servigo.




CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO OBJETO
5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Os servigos serdo executados em jornada de 40 horas/semanais de segunda a sexta.

5.1.1.1. Os servicos serdo prestados no hordrio compreendido entre 08h00 e 17h00 horas, de segunda a
sexta-feira, ficando respeitado a concessio de 1 (uma) hora de intervalo para repouso e/ou
alimentacdo, conforme dispde o artigo 71 da CLT;

5.1.1.2. Poderd haver compensa¢do de jornada nos termos da Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente (CCT 2024/2024 n. P1000048/2024), isto é, podera ser feito a implantacdo de banco de horas,
estabelecido no §2°, do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia poderd ser compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, de maneira que nao
exceda, no periodo médximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite mdximo de 10 (dez) horas didrias;

5.1.1.3. O previsto no item 5.1.1.2. poderd sofrer alteracdes caso seja homologada nova convencdo ou
publicada normal legal que trate de forma distinta da matéria.

5.1.2. Caso o hordrio de expediente do Orgdo seja alterado por determinagio legal ou imposicio de
circunstancias supervenientes, deverd ser promovida adequacao nos horarios da prestacdo de servigos para
atendimento da nova situacio;

5.1.3. Tendo em vista o disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, no artigo 74, §2°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no artigo 2° da Portaria n°® 373/2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego, a CONTRATADA deverd realizar o controle de jornada de trabalho para controle de
assiduidade e pontualidade de seus empregados;

5.1.4. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado
por meio de sistema de controle de jornada de trabalho a ser fornecido e controlado pela
CONTRATADA, a saber:

a) biometria; e

b) outro permitido por lei ou instrumento normativo, sem prejuizo do controle/acompanhamento pela
CONTRATANTE.

5.1.5. O sistema de controle de jornada deverd possibilitar que os empregados possam registrar a jornada
de trabalho em qualquer equipamento /mecanismo instalado nas dependéncias da CONTRATANTE;

5.1.6. Deverdo ser instalados dispositivos para o controle da jornada de trabalho em todos os locais onde
forem prestados os servigos objeto do Termo de Referéncia;

5.1.7. Podera ser utilizado sistema alternativo eletronico (do tipo Registrador Eletronico de Ponto - REP)
para o controle de jornada de trabalho, desde que respeitados os instrumentos € 0s normativos vigentes;

5.2. As quantidades de postos sdo estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em parte, ao longo
da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA estar preparada para atendimento em situacdes consideradas emergenciais e/ou
provisorias;

5.3. A execucao dos servicos devera ser iniciada no prazo consignado na Ordem de Servico, a ser
formalizada apo6s a assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, dentro desse prazo,
alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servicos contratados, na forma que segue:

5.3.1. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, inclusive quando da necessidade



de substituicdes, a CONTRATADA terd até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste
prazo, efetuar o recrutamento, a selecio e o encaminhamento dos novos profissionais as dreas
demandantes.

5.4. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais serd realizado apds andlise curricular, a
ser realizada pela CONTRATADA, devendo ser atendido os requisitos aqui previstos;

5.5. Somente com a efetiva alocagdo pela CONTRATADA do profissional € que dar-se-a inicio da sua
contagem do tempo de disponibilidade para fins de prestacdo dos servicos e de faturamento;

5.6. Seré de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servicos durante os
horérios definidos pela CONTRATANTE,;

5.7. Toda e qualquer falta no posto de trabalho deverd ser suprida por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo contratante. O substituto podera ser profissional que
esteja alocado em outro posto de trabalho contratado com a licitante vencedora, desde que o substituto
cumpra os mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho, conforme conveniéncia
da CONTRATANTE, sendo que a CONTRATADA se obriga a:

a) Manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos profissionais, atualizado, de forma que o
CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o
preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

b) Remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional substituido, recolhendo-se os
encargos correspondentes e previstos contratualmente;

¢) Preencher apds autorizacdo do contratante o posto vago, sob pena de glosa do valor correspondente ao
periodo em que o posto de trabalho permaneceu desocupado; e

d) Garantir que o substituto tenha, de fato, as competéncias necessarias, atestada por meio de documento
1doneo e validado, posteriormente, pela contratante.

5.7.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de nio solicitar a substituicdo do profissional e, nessa
hipétese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.

5.8. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo
representante do CONTRATANTE;

5.9. Os profissionais substitutos também devem observar o cumprimento dos requisitos de qualificacio
profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribui¢cdes, bem como os treinamentos que se
verificarem necessarios, sempre atestados por meio de documentos idoneos e validados, posteriormente,
pela contratante.

5.10. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se
facam necessdrios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a
CONTRATADA a executd-los prontamente como parte integrante de suas obrigacoes.

5.11. A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a
apresentacao de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC, sob pena de san¢des administrativas e/ou legais.

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.1. Considerando os itens minimos de uniforme a serem disponibilizados ao funciondrio constantes da
convencdo coletiva vigente, foram definidos os uniformes e equipamentos de protecao
individual necessdrios para cada posto a serem fornecido por ano, conforme abaixo:



6.1.1. Para o posto de Auxiliar de Satide Bucal

UNIFORME - QUANTIDADE
DESCRICAO ANUAL

Jale':co Branco de 0

tecido

Gorro de Tecido 02

Cracha 01

- QUANTIDADE
EPIS - DESCRICA
S SCRICAO ANUAL

Maéscara tripla camada descartdvel com 39
elastico (caixa/50 unid)
Luva descartaveis (caixa com 100

. 32
unidades)
Touca descartavel TNT (caixa com 100

. 03
unidades)
Oculos de Protecdo 02
Jaleco Descartdvel TNT 264
Maiscara de prote¢do facial tipo Face Shield | 02
Mascara facial N95 s/ valvula 104

6.2. Os uniformes serdo fornecidos sem nenhum 6nus para o empregado, ficando, outrossim, estabelecido
que caso seja necessaria a reposicao de novo uniforme antes do prazo previsto no item anterior e por culpa
do empregado, serd ressarcido pelo empregado a empresa o valor correspondente da peca reposta;

6.3. Os empregados da CONTRATADA ocupantes dos postos de servicos deverdo manter seus
uniformes limpos e integros, devendo devolverem as pecas recebidas na reposicdo ou quando do seu
afastamento, inclusive devolvendo a respectiva identificacdo funcional;

6.4. Os critérios quanto ao fornecimento de uniformes fica vinculado ao quantitativo minimo estabelecido
na Convenc¢do Coletiva de Trabalho vigente, podendo sofrer alteracdes conforme estabelecimento de
nova convengao.

6.5. A relacdo de itens descritos nesta cldusula constituem-se de rol exaustivo.

CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

7.1. Preliminarmente, a CONTRATADA dard entrada com a devida documentacdo para a verificagdo
pela equipe de fiscalizag¢do da prestacao do servigo conforme contrato, com indicagdo do valor a ser pago,
bem como a apresentacio, quando couber, de glosas e/ou retencdes referentes ao pagamento.

7.1.1. A fiscalizacao técnica deverd apresentar o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, conforme
Anexo I do Termo de Referéncia, a cada processo de pagamento regular.

7.1.1.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das
avaliacOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser anexado aos
autos.

7.1.2. A fiscalizacdo técnica deverd informar a CONTRATADA o valor encontrado apds andlise,
encaminhando a empresa uma cépia do Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR daquele pagamento;

7.2. A CONTRATADA deverd apresentar a Nota Fiscal e demais documentos necessarios para o futuro



pagamento, considerando os prazos e procedimentos previstos na Portaria (Presidéncia) N° 876/2023 -
PJPI/TJPI/SECPRE, de 18 de abril de 2023.

7.3.0 recebimento provisério e atesto serdo realizados pelo fiscal técnico e administrativo apds a entrega

de toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual, considerando os prazos
e procedimentos previstos na Portaria (Presidéncia) N° 876/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE, de 18 de abril de
2023, da seguinte forma:

7.3.1. A fiscalizacdo técnica realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios;

7.3.2. A fiscalizacdo administrativa realizard a verificacdo das obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas e tomar providéncias cabiveis nos casos de inadimplemento.

7.3.2.1. Em caso de verificagdo de irregularidade ou ndo apresentacdo da documentacdo comprobatdria
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao esteja regularizada;

7.3.2.2. Em caso de verificacdo de irregularidades na situacao fiscal € vedada a retencdo de pagamento de
servicos ja executados, devendo fazer abertura de processo apartado para apuracdo dos fatos, podendo

ainda, a critério da Administracdo Superior, ser instaurado processo administrativo em desfavor
da CONTRATADA.

7.3.3. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tnica medi¢do de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério;

7.3.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdbes  constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA,
sem prejuizo da aplicagdo de penalidades;

7.3.5. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdao de todos os servigos
exigiveis ndo realizados.

7.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente, por servidor ou comissdao designada pela autoridade
competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apoés o decurso do prazo de
observacao, ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais.

7.4.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo, desde que comunicados a Administragdo nos 15 (quinze) dias anteriores a exaustdo dos mesmos.

7.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto (servico prestado) ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. A execucdo do Contrato e a respectiva prestagdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas por

servidores (fiscais do contrato e substitutos) a serem designados pela Administragdo, na condi¢do de
representantes da CONTRATANTE.

8.1.1. Serd designado um Fiscal Técnico e um Fiscal Administrativo ou comissdo, € respectivos
substitutos para o Contrato celebrado. E os servidores da unidade de terceirizacdo da Superintendéncia de
Gestdo de Contratos e Convénios ficardo responsdveis pela formalizagdo dos procedimentos quanto aos



aspectos que envolvam a prorrogacdo, apostilamento, alteracdo, reequilibrio, pagamento, extincio dos
contratos e quaisquer medidas pds contratuais e dentre outros;

8.1.2. A fiscalizacdo técnica deverd desempenhar acdes de avaliacdo da execucdo do objeto conforme
contrato, afericdo da quantidade, qualidade, tempo, modo da prestagcdo do servico e valor para pagamento
conforme resultado, avaliacio dos niveis minimos de desempenho estipulados, sendo auxiliado, se
necessdrio, por um servidor em cada unidade judicidria onde se exerca o servigo contratado (fiscaliza¢do
setorial).

8.1.2.1. A fiscalizacdo técnica deverd ainda dirimir e desembaracar quaisquer dividas e pendéncias que
surgirem no curso de sua execucgdo, determinando o que for necessdrio a regularizagcdo das faltas, falhas,
ou problemas observados, sem afastar a atuacdo preventiva ou concomitante da Superintendéncia de
Gestao de Contratos e Convénios do TJ-PI (SGC);

8.1.2.2. A fiscalizacdo técnica podera aplicar, quando achar conveniente, medidas de fiscalizacdo pelo
publico usudrio mediante, por exemplo, pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, isto é, uma avaliacdo
qualitativa dos servigos prestados pelo ponto de vista do usudrio, dando ciéncia dos resultados a SGC.

8.1.3. A fiscalizacdo administrativa devera verificar as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas e
tomar providéncias cabiveis nos casos de inadimplemento;

8.1.4. Havendo a figura do gestor do contrato, caberd a ele a coordenagdo da fiscalizacdo. Os atos
preparatdrios a instru¢do processual e a elaboracdo dos documentos de formalizagdes dos procedimentos
contratuais é funcdo da unidade de Gestiao de Contratos do TJ-PL

8.2. Ndo obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsdvel pela execucdo de todos os
servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente por
Fiscais e substitutos designados;

8.3. Propde-se a ado¢do da unidade de medida por posto de trabalho para remunera¢do da
CONTRATADA, considerando a experi€éncia em contratacdes pretéritas e, por conseguinte, os beneficios
identificados, de modo que essa metodologia se mostra adequada em termos de eficicia, de eficiéncia e de
economicidade. Oportuno consignar que hé entendimento favoravel do TCU a adog¢do dessa metodologia,
nos termos do inciso I do artigo 4° da Portaria-TCU 128/2014 e do Acorddo n. 1214/2013 — Plenério
TCU, bem como se alinha com o estabelecido na alinea d.1.2 do subitem 2.6 do Anexo V da IN/MP
05/2017.

8.3.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR € o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define,
em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequacdes de pagamento mensal;

8.3.2. A fiscalizacdo técnica deverd apresentar o Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR, conforme
Anexo I do Termo de Referéncia, a cada processo de pagamento mensal regular;

7z

8.3.3. A aplicacio de descontos com base no Instrumento de Medicio de Resultado - IMR ¢é
completamente desvinculada das aplicacdes de penalidades previstas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento obedecerd, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem cronoldgica das
datas de suas exigibilidades, conforme determinado pela IN TCE/PI n° 02/2017 e arts.141 a 146, da Lei
14.133/2021;

9.2. O pagamento serd efetuado pela Administracdo (mediante requerimento de pagamento realizado de
forma eletronica, nos termos da Portaria/TJPI N° 365/2021), em moeda corrente nacional, por Ordem
Bancéria, e apds a instrucdo realizada pelo Fiscal de Contrato ou pela Comissio de
Fiscalizacdo, mensalmente, de acordo com a prestacao do servico, conforme pedido constante no



requerimento acompanhado dos seguintes documentos:

a) Requerimento de Pagamento;
b) Termo de Recebimento Provisério, Atesto da Despesa ou Recibo, devidamente preenchido e assinado;

¢) Apresentacdo da Nota Fiscal com dados bancérios, Fatura ou documento equivalente, atestado pelo
setor competente;

d) Cépia do Contrato Administrativo ou da Ordem de Fornecimento; e

e) Copia da Nota de Empenho;

f) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

g) Prova de regularidade do FGTS;

h) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede e
divida ativa;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; e

Jj) Consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;

k) Certiddo de Regularidade para com as obrigac¢des Sindicais;

1) Extratos de Informacdes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo —
FGTS de seus empregados, arquivos RE, RET, rublica e protocolo de envio do SEFIP/GFIP em formato
PDF ou outro solicitado pelo fiscal do contrato, da competéncia do més de prestagdo dos servigos, bem
como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA;

m) Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador
0 ()rgéo ou Unidade contratante: cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) do més da
prestacdo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

n) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentacgdo, etc.), a
que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da

prestacdo dos servicos e de todos os empregados;

o) Comprovantes de realizacio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

p) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;

q) Demais documentos comprobatérios de quitacdo das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias

solicitados pela Fiscaliza¢do do Contrato.

9.2.1. O requerimento a que se refere o item 9.2 bem como o fluxo processual de pagamento seguird o
preconizado na Portaria (Presidéncia) N° 876/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE, de 18 de abril de 2023 e suas
alteracdes posteriores.

9.2.2. Para fins de cumprimento do disposto no item 9.2, em consonancia com a Portaria/TJPT N°
365/2021, a contratada devera utilizar-se da ferramenta de Peticionamento Eletronico via sistema SEI para
a solicitacdo de pagamento e juntada da documentacdo necessiria, conforme manual disponivel no
link https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2021/04/Manual _ Peticionamento tjpi.pdf;

9.2.3. As certidoes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF

substituirdo os documentos relacionados nas letras f, g, h, i, que se dard por consulta ON LINE, nos
termos da Instrucdo Normativa n® 03/2018 - SEGES/MPDG;

9.3. No caso das notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a0 CONTRATANTE em data posterior
ao requerimento de pagamento, ndo serd imputado a CONTRATANTE eventuais encargos moratorios
decorrentes;

9.4. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servico caberd, no momento da
emissdo do Termo de Recebimento Provisério, a equipe de fiscalizacdo ou a outro servidor/comissao
designado para esse fim, no TJ/PI;

9.5. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser emitida pela licitante vencedora, obrigatoriamente com o nimero de
inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas, nao se admitindo Notas
Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aquelas de filiais ou da matriz. As Notas Fiscais
deverdo conter discriminacdo idéntica a contida na respectiva Nota de Empenho.


https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2021/04/Manual___Peticionamento_tjpi.pdf
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/911-in-sicaf

9.5.1. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: o prazo de validade,
a data da emissdo, os dados do contrato e do 6rgdo contratante, o periodo de prestacdo dos servigcos, o
valor a pagar; e eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis;

9.5.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagcdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizacdo da situacio,
ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

9.6. O prazo para a liquidagcdo da despesa serd de até 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da Nota
Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente.

9.6.1. O prazo supra poderd ser excepcionalmente prorrogado, por igual periodo, desde que
justificadamente houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais;

9.6.2. Para os fins de liquida¢do, devera ser observado o disposto no art. 63 da Lei n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964, certificando-se do adimplemento da obrigacdo do contratado nos prazos e forma previstos
neste contrato.

9.7. O pagamento sera efetuado em até 04 (quatro) dias tteis, a contar da liquidacdo da despesa.

9.7.1. O pagamento serd realizado mediante crédito bancdrio, de titularidade da CONTRATADA e
vinculado ao CNPJ proprio da empresa, ndo se admitindo, em hipétese alguma, desconto ou cobranca de
titulo na rede bancdria, e serd efetivado no Banco do Brasil, Agéncia: 3219-0, Conta: 41031-4.

9.7.1.1. O banco ao qual pertence a conta da empresa deve ser cadastrado no sistema do Banco Central
do Brasil, para que seja possivel a compensacdo bancdria, na qual a SOF creditard os pagamentos a que
faz jus a empresa contratada.

9.7.2 A CONTRATADA  poderd alterar os dados bancdrios de pagamento, prescindindo
de apostilamento contratual, incumbindo-se a CONTRATADA de informar, por escrito, a
Superintendéncia de Gestdao de Contratos - SGC e a Superintendéncia de Or¢amentos e Finangas - SOF,
para fins de modificag¢@o nos sistemas internos do Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

9.8. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, no direito de somente efetuar o pagamento apds a atestagdo
de que o servigo foi executado em conformidade com as especificacdes do contrato;

9.9. A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a glosas
indicadas pela fiscalizagdo, as multas ou indeniza¢des devidas pela CONTRATADA, nos termos
deste contrato.

9.10. A nd3o apresentacdo da documentacdo necessdria estabelecida no Edital e/ou Contrato
Administrativo no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua solicitag@o pela fiscaliza¢do, podera ensejar a
extingdo do contrato e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovacao de que
os encargos trabalhistas, previdencidrios e demais tributos encontram-se em dia.

9.11. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira e documentacdo necessdria, sem que isso gere direito de reajustamento de precos,
correcdo monetéria ou encargos moratorios;

9.12. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidacdo ou qualquer obrigagdo
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia;

9.13. Na existéncia de erros, omissdes ou irregularidades, a documentacdo serd devolvida a empresa
contratada/fornecedora, para as correcdes devidas, passando o novo prazo para pagamento a ser contado a
partir da data da apresentacdo dos documentos corrigidos;

9.14. Nio haverd, em hipdtese alguma, pagamento antecipado;



9.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, incidirdo corre¢do monetiria e juros moratorios;

9.16. Fica convencionado que a corre¢cdo monetaria e os encargos moratorios serdo calculados entre a data
do adimplemento da parcela e a do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, com a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM=IxNx VP

Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=TX/365 1=0,06/365 1= 0,00016438

TX =Percentual da taxa anual = 6%.

9.17. A correcdo monetdria serd calculada com a utilizagdo do indice IPCA do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

9.17.1. No caso de atraso na divulgacao do IPCA, serd pago a licitante vencedora a importancia calculada
pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo;

9.17.2. Caso o IPCA estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislacio entdo em vigor;

9.17.3. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial;

9.18. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da nota fiscal, ou dos documentos exigidos como
condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA importard em prorrogacdo automdtica do prazo
de vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE;

9.19. A CONTRATADA deveré informar em cada processo de pagamento quais os ocupantes de postos
de servigos optam pelo recebimento de beneficios, tais como: vale-transporte e plano de saide/assisténcia
médica;

9.20. O ressarcimento de vales-transportes a empresa contratada deverd ser na quantidade de dias

trabalhados no més a que se referir o pagamento, verificado e atestado por meio da atuacdo conjunta do
fiscal e da SGC;

9.21. S6 haverd pagamento de valores a titulo de possiveis beneficios constantes da planilha de custos do
contrato, quando estes forem efetivamente arcados e comprovados pela Contratada, verificado por meio
da atuacdo conjunta do fiscal e da SGC;

9.22. Quando houver falta sem substituicdo o valor daquele dia deverd ser glosado por completo, isto €,
havera glosa do pagamento referente aos servigos nao prestados, sem prejuizo das sangdes cabivelis;

9.23. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento;

9.24. A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da
CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizacdes,
madimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta ultima, respeitados os principios do
contraditério e da ampla defesa;

9.25. Ressalte-se que € vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivacdo do pagamento mensal dos
saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao Contrato celebrado com a
CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no Termo de Referéncia;

9.26. Caso a CONTRATADA néo efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao



vencido, a CONTRATANTE suspenderd o pagamento até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo
da aplicacdo de penalidades cabiveis;

9.27. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS podera
ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O prazo de vigéncia da contratacio € de 36 (trinta e seis) meses contados do(a) da data da

publicacdo do extrato deste instrumento no Didrio da Justica do TJPI, prorrogdvel nos termos do arts. 106
e 107 dalei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Além das obrigacgoes resultantes da observancia da Lei 14.133/21, a CONTRATADA devera:

11.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer
e utilizar os materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e uniformes necessarios, quando for o caso,
na qualidade e quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo médximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas apds a solicitacdo, os profissionais necessdrios a realizacdo dos servigos, aptos ao inicio imediato
das atividades no posto para o qual estd sendo designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a
qualificacdo minima definida no Termo de Referéncia (sujeito ao Instrumento de Medi¢dao de Resultados -
IMR);

11.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

11.4. Manter a execucdo do servigo nos horérios fixados pela Administracao;

11.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado ao Tribunal de Justica, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

11.6.1. Em contratos que envolvam atendimento ao publico, a CONTRATADA deve disponibilizar, pelo
menos, 5% (cinco por cento) dos empregados aptos em comunica¢do em Libras, nos termos do Decreto

n° 9.656/2018 e conforme Resolugio n® 401/2021 do CNI.

11.7. E vedada a utilizagio de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, at¢ o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de

assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme dispde o
art.3° da Resolucdo n° 07/2005 do CNJ;

11.8. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente e identificados por meio de crachd;

11.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao

apresentar a seguinte documentacido no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do
item10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

11.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, saldrio, hordrio do posto de
trabalho, nlimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9656.htm

com indicac¢do dos responsdveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

11.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

11.9.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato; e

11.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacio
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

11.10. Apresentar relacio mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o vale-
transporte;

11.11. Quando nio for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servicos, os seguintes documentos:

11.11.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
11.11.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

11.11.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

11.11.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

11.11.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017. 11.12. Substituir, no prazo de 4h (quatro horas), em caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

11.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengado, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

11.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancdaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizacdo do pagamento.

11.13.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.14. Autorizar a Administragio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o



cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at€é o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancOes cabiveis.

11.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
faltada documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais € FGTS decorrentes.

11.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

11.16. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pela contratante, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucdo do servigco, conforme descrito no Termo de Referéncia;

11.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Tribunal de Justica
do Estado do Piauf;

11.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢ao;

11.19. Instruir seus empregados, no inicio da execug@o contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo miximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissdo do empregado;

11.19.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

11.19.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente, por meio eletrdnico, quando disponivel.

11.20. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representa-la
na execugdo do contrato;

11.21. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servicos;

11.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

11.22.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicaré a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicaco, até que a situacdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;

11.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no sub item
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

11.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela



CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.23. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

11.25. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.26. Providenciar a assinatura do Termo de Confidencialidade por parte de cada um de seus
empregados que prestarem servico a CONTRATANTE, conforme modelo constante do ANEXO 1II do
Termo de Referéncia, informando estar de acordo com as regras de sigilo das informacdes a serem
cumpridas;

11.27. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apds a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, deverd apresentar cOpia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mado de obra (situacdo que gera vedagcdo a opgdo por tal regime tributdrio) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1°
do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracOes,

11.27.1. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagcdo no prazo assinalado
acima, o proprio Contratante, em obedi€ncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a
comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio,
conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

11.27.2. A condig@o trazida no item 11.27 ndo se aplica nos casos de contratos que contemplem as
atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas
cumulativamente com demais atividades.

11.28. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

11.29. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do servico;

11.30. Paralisar, por determinacio da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

11.31. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

11.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

11.33. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

11.34. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execug¢do do servico que fuja das especificagdes constantes no Termo de
Referéncia;



11.35. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n°13.146, de 2015;

11.36. A Contratada, quando da execug@o do contrato, em cumprimento da Recomendagdo n°® 29/2009,
do CNIJ e da Lei Estadual n® 6.344/2013, disponibilizard vagas aos egressos do sistema prisional e
cumpridores de medidas de seguranca e penas alternativas, na seguinte propor¢ao:

I- 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratagdo de 20 (vinte) ou mais trabalhadores;

IT - 01 (uma) vaga quando da contratacdo de 06 (seis) a 19 (dezenove) trabalhadores, facultada a
disponibilizacio de vaga para as contratagdes de até 5 (cinco) trabalhadores.

11.36.1. A Contratada podera solicitar ao Nucleo Multidisciplinar da Vara de Execug¢des Penais (VEP) de
Teresina, que dispde de um Sistema de Cadastro de Reeducandos e Egressos do Sistema Prisional
(SICARE), a relagao de reeducandos com perfis profissional e escolar variados que atendam aos pré-
requisitos dos cargos ou posto de trabalho a serem terceirizados ao Tribunal de Justica do Estado do Piaui
-TJ/PL.

11.37. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da CONTRATANTE;

11.38. Prestar os servicos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

11.39. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do
Anexo VII - F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

11.39.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo 8 CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

11.39.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacdo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizacio expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis.

11.40. Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, no primeiro més da prestacao dos servicos, € sempre que
solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que
digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do Contrato
e/ou com a prestacdo dos servigos contratados.

11.40.1. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e manter atualizada junto a Fiscalizagdo e
Gestdo do Contrato, relagdo nominal dos seus empregados, indicando nome completo, fun¢do, local e
horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefones
residenciais e nimero de celular.

11.41. Apresentar mensalmente, anexado a solicitacdo de pagamento regular mensal, lista atualizada dos
empregados ocupantes dos postos de servicos contratado contendo nome, cargo, CPF, lotacdo e valor
bruto recebido no més; conforme exigéncia do TCE através da Instrucdo Normativa n° 05/2022, de 15 de
dezembro de 2022; lista atualizada contendo os optantes por vale-transporte; lista atualizada contendo os
optantes por plano de saide; copia do seguro de vida vigente; indicacdo dos substitutos, indicagdo de
quais empregados estdo em gozo de férias, bem como fazer indicacdo quando do pagamento de férias
e/ou 13°saldrio.

11.42. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promog¢ao de treinamentos e reciclagens,
cursos de relacoes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de



acordo com a necessidade dos servig:bs e sémpre que a CONTRATANTE entender conveniente.

11.43. Fornecer, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio das atividades do
profissional no posto de trabalho, crachds de identificacdo com fotografia recente a todos os empregados,
sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus
empregados.

11.44. Manter, para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados, sistema de controle de
jornada conforme previsto no Termo de Referéncia e neste contrato.

11.45. Nomear Preposto responsdvel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigcos. Este Preposto
terd, entre suas obrigacdes, a de reportar-se, quando houver necessidade, a Fiscaliza¢do do Contrato e a de
tomaras providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na execugdo do
Contrato, além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacio pessoal dos empregados,
manter contato com a Fiscalizacdo do Contrato sempre que necessario.

11.46. A Fiscalizagdo do Contrato poderd ter acesso ao controle de frequéncia didria dos empregados da
CONTRATADA vinculados ao Contrato sempre que julgar necessdrio.

11.47. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal siibito, por meio do seu preposto.

11.48. Instruir os seus empregados, quanto a normas de seguranca e de prevencdo e combate a incéndios
nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados os servigos.

11.49. Suyjeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos
os esclarecimentos e informacdes solicitados, respondendo prontamente as reclamacdes formuladas e
também as solicitacdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicacao
da Fiscalizacdo (sujeito ao Instrumento de Medi¢cdo de Resultados - IMR).

11.50. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem
ao patrimdénio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizac¢des cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

11.51. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia util do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales transporte e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro
beneficio que se torne necessario a0 bom e completo desempenho de suas atividades.

11.52. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam os motivos, 0s
empregados deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela
correspondente, quando tiver efetuado por conta propria a despesa para seu deslocamento, sem prejuizo
das sancOes administrativas cabiveis.

11.53. Fornecer a Fiscalizacdo do Contrato relacdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

11.54. Emitir relatorio mensal com base no controle de ponto, em subsidio a medi¢do mensal, que devera
compor a fatura.

11.55. Fornecer mensalmente a Fiscalizacdo do Contrato, cpia dos comprovantes de pagamento do vale-
alimentacdo, vale-transporte e saldrios, junto com a fatura mensal.

11.56. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus empregados
utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancério na conta dos mesmos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os
encargos decorrentes da contratacdo, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

11.56.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a CONTRATADA



deverd apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizacdo do
pagamento;

11.56.2. Ocorrendo o fato apontado no subitem acima, ainda que a CONTRATANTE efetue o
pagamento direto aos empregados da CONTRATADA, independente da justificativa apresentada por
esta, fica configurado o grave descumprimento da obrigacdo contratual exposta no subitem 13.56.1.
acima, o que ensejard a aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia.

11.57. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos
das faturas pela CONTRATANTE.

11.57.1. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

11.58. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracio da fatura mensal.

11.59. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre os Gestores e Fiscais
da CONTRATANTE e o Preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo em dias nao
uteis.

11.60. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

11.61. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela Fiscaliza¢do, nos prazos a seguir
estipulados (sujeito ao Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR), quando ocorrer auséncia do
profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relacdo ao substituido, nos
seguintes casos:

11.61.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo
de 4(quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

11.61.2. Na hip6tese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional
nas ocorréncias de auséncia tempordria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura,
ndo ensejando qualquer sangdo a CONTRATADA.

11.62. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo
substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos
substitutos exigida no Termo de Referéncia.

11.63. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato e 8 SGC, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias do
inicio do gozo de férias, os comprovantes do pagamento da remuneracdo de férias aos empregados que
usufruirdo o beneficio.

11.64. Relatar, por escrito, a Fiscalizacdo do Contrato e a SGC toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestacdo dos servigos.

11.65. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas devidas aos
seus empregados.

11.65.1. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a
realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obrigagdes contratuais por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

11.65.2. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a reter, a
qualquer tempo, a garantia prevista no contrato.

11.66. E expressamente vedado 8 CONTRATADA:



11.66.1. Alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do Contrato, nas dependéncias do
6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente piblico que neste exerca cargo em comissdo ou funcio de
confianga;

11.66.2. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, III, do Decreto 7.203/2010, o cdnjuge,
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau;

11.66.3. No momento da contratacdo, a CONTRATADA deveré providenciar que o empregado assine

declaracdo informando ndo ser familiar de agente publico que na CONTRATANTE exerca cargo em
comissao ou fun¢do de confianca.

11.67. Cumprir o Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR), sujeitando-se aos ajustes de pagamento
por metas ndo atingidas.

11.68. As boas préticas de otimizacdo de recursos, reducio de desperdicios e menor poluicdo se pautam
em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela CONTRATADA:

11.68.1. Fazer uso racional de 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos € complementos que
promovam a redu¢@o do consumo;

11.68.2. O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da
CONTRATADA;

11.68.3. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

11.68.4. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do consumo de energia e
agua,

11.68.5. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes ao uso do papel, de modo a reduzir o
desperdicio,

11.68.6. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes ao descarte do lixo corretamente e

11.68.7. Repassar a seus empregados orientacdes de praticas de sustentabilidade e de racionaliza¢do no
uso de materiais e servicos, incluindo uma politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados.

11.69. A CONTRATADA deverd orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos solidos, em recipientes para
coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

11.70. A CONTRATADA deverad orientar seus empregados, por meio do preposto, para seguir o
estabelecido no Plano de Logistica Sustentavel do TJPL.

11.71. A CONTRATADA deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

11.72. S3o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacio sexual ou estado civil na
selecdo de trabalhadores.

11.73. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicdveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao
meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos.

11.74. A CONTRATADA deverd disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos
empregados, quando necessdrio, para a execucao das atividades de modo confortdvel, seguro e de acordo
com as condi¢des climéticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

11.75. A CONTRATADA deverd diminuir o uso de copos descartdveis na prestacdo de servigos nas
dependéncias do 6rgdo ou entidade, substituindo-os por garrafinhas (squezze) para os empregados.



11.76. E obrigacio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
residuos que foram utilizados na prestacio de servicos.

11.77. Os empregados designados para a prestacdo do servico contratado podem durante a execugdo
contratual acessar os sistemas judicias, utilizados pela unidade em que encontra-se lotado, na modalidade

consulta, conforme orientacdes da chefia da unidade de lotagdo e nos termos do Provimento Conjunto
N°50/2021 - PIPI/TJPI/SECPRE;

11.78. Nos feriados forenses poderd ndo ser necessario o funcionamento dos postos de trabalho. Em caso
positivo, deverd ser observado o hordrio estabelecido pelo contratante.

11.79. Nos periodos de recesso instituidos por portaria da CONTRATANTE podera haver redug¢ao do
horério de funcionamento dos postos de trabalho.

11.80. Responsabilizar se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, por
meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos,
assegurando a continuidade normal da prestacdo dos servicos.

11.81. A CONTRATADA ¢ obrigada a cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com defici€ncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz.

11.82. A CONTRATADA ¢ obrigada a cumprir, em atencdo Resolucdo N. 497, de 14 de abril de 2023
do CNJ(4226501), reserva de vagas para as mulheres integrantes de grupos vulneraveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA, por intermédio dos
fiscais e da SGC, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente
designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a Autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as
solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as reten¢des tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. Nao obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os
servicos, o contratante reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas
responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

a) Solicitar a imediata retirada do local, bem como, ainda, a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdao ou
cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de
funcdo profissional e valor do salério e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

¢) Supervisionar a frequéncia dos profissionais nos seus postos de trabalho.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:



12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usudrio;

12.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratagao.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias
e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio alimentacdo e auxilio-saide, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servigcos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data
da extin¢do do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do
contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contratado;

12.11. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 26 da lei 14.133/21.

12.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

12.14. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucao dos
Servicos;

12.15. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacao dos servigos, que venham a
ser solicitados pela CONTRATADA;

12.16. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer
empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servigos,
que produza complicacdes para a supervisdo e fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

12.17. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR),
conforme indicadores constantes do Anexo I do Termo de Referéncia, impondo, conforme o caso, os
ajustes financeiros por metas nao atingidas;

12.18. Efetuar, quando julgar necessdrio, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacao dos servigos e
o atendimento das exigéncias contratuais;

12.19. Comunicar oficialmente, por escrito, 3 CONTRATADA quando ndo houver necessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias de aus€ncia tempordria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza;



12.20. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento
dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificacdo que julgar
necessdrio, entre eles os previstos na IN SEGES/MPDG n.° 05/2017 e suas alteragdes;

12.21. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa;

12.22. Emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo deste contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucao deste contrato, na forma no artigo 123 da Lei 14.133/21;

12.22.1. Salvo disposicao legal, concluida a instru¢do do requerimento, a Administracio terd o prazo de
1(um) més para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

12.23. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12.24. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo miximo de 90 (noventa) dias.

12.24.1. Os contratos poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, para reestabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a
execuc¢do do contrato tal como pactuado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PREPOSTO

13.1. A CONTRATADA devera indicar preposto, responsdvel pelo acompanhamento da execu¢do do
presente contrato, cuja substituicdo devera ser formalizada por escrito, fornecendo a CONTRATANTE,
na data da assinatura do contrato, seu nome, nimero de telefone comercial fixo, movel, fax e e- mail,
mantendo sempre atualizados tais dados.

13.1.1. A indicacio ou a manutencio do preposto da empresa poderd ser recusada pela
CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade;

13.1.2. As comunicagdes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim;

13.1.3. O CONTRATANTE poderd convocar o preposto para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

13.2. A depender da natureza dos servigos, poderd ser exigida a manutencao do preposto da empresa no
local da execucdo do objeto, bem como pode ser estabelecido sistema de escala semanal ou mensal,
conforme orientacdes da fiscalizacdo;

13.3. Ao preposto se atribuem as seguintes funcdes:

13.3.1. Realizar, no minimo, 01 (uma) visita mensal, para fins de averiguacdo da regularidade da
prestacdo dos servicos, devendo assinar o livro de ocorréncias, bem como adotar as providéncias que se
fizerem necessdrias e/ou solicitadas, no intuito de restabelecer a regular situacdo dos servigos;

13.3.2. Realizar a administracdo direta dos empregados postos a disposicdo da CONTRATANTE para
fins de prestacdo dos servicos em questao; e

13.3.3. Realizar outras atribuicdes inerentes a fung@o de preposto, tendo em vista a eficiéncia e efetividade
na prestagc@o dos servigos contratados.



13.4. As atribuicdes do preposto ndo representam cargo ou posto, mas simples funcdo administrativa da
empresa, de maneira que o custo de tal empregado deverd ser incluido na taxa de administracdo da
empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a

assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, designados para tal;

14.2. As atividades de fiscalizacdo técnica e administrativa da execuc¢do contratual sdo o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacOes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
gestdo de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacado, alteracio, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar 0 cumprimento das
clausulas avencadas e a solucio de problemas relativos ao objeto;

14.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execug¢do do contrato,
auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as
seguintes disposicoes:

I - Gestdo da Execu¢do do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo, bem
como dos atos preparatérios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, extin¢do do contrato, dentre outros;

IT - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo
pelo publico usudrio;

III - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos
servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento.

14.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

14.4.1. A fiscalizacdo técnica deverd, quando for necessdrio, solicitar 2 Administracdo a designacdo dos
fiscais setoriais.

14.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distin¢do dessas atividades e, em
razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do
Contrato;

14.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

14.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou coOpias autenticadas por cartdrio
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT):



a) no primeiro més da prestacdo dos servigcos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacdo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho,
nuimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indica¢@o dos responséveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis
técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsivel pela
fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessdrio, cOpia de recibos de depdsitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Conveng¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigcos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apds o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos, devidamente
homologados perante o Sindicato ou o Ministério do Trabalho, conforme Acérdao CNJ (4033549);"

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.8. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 14.7 acima deverdo ser apresentados.

14.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias,
trabalhistas ou no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a



CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo esteja regularizada, sem prejuizo de outras acdes como oficiar a Receita Federal e
ou Ministério do Trabalho, bem como aplicacdo de sancdes cabiveis.

14.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacao
pela CONTRATADA podera dar ensejo a extin¢cdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

14.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.13. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:
14.13.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestagcdo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

¢) O ndmero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacoes adicionais constantes na CCT paraa CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢Oes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacio:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou func¢do, hordrio do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsdveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for
o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

14.13.2. Fiscalizac@o mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢do da contribuicdo previdencidria sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situa¢do da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributirios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 92, XVII, da
Lei 14.133/21.



14.13.3. Fiscalizacao didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

14.14. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados
no dia e percentual previstos.

14.15. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, quando da
solicitacdo da CONTRATADA.

14.16. A CONTRATANTE, por meio da fiscalizacdo administrativa, devera solicitar, por amostragem,
aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e
do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

14.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE,;

b) cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢os, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacido dos servicos
ou, ainda, quando necessdrio, cOpia de recibos de depdsitos bancdrios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Conveng¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

14.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.18.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

14.19. Durante a execu¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.20. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.



14.21. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

14.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacio a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

14.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

14.25. O representante da CONTRATANTE deverd ter a qualificacdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

14.26. A verificacdo da adequacgdo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia.

14.27. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento na contratacdo, sem perda
da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos art. 125 da lei 14.133/2021.

14.28. A conformidade do material, equipamento ou uniforme a ser utilizado na execucdo dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacio
detalhada, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas.

14.29. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cuamprimento das cldusulas contratuais.

14.30. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a nio manutencdo das condigcdes de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em extingdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, nos termos da lei.

14.31. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

14.31.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execu¢do dos servi¢os objeto do contrato.

14.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.31.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

14.32. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacgdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias € para com
o FGTS referentes 2 mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.



14.33. A fiscalizacdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais.

14.34. A fiscalizag@o da execugdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

14.34.1. No inicio de cada més o Fiscal Técnico fard a conferéncia das folhas de frequéncia, objetivando
a criacdo da Planilha de Medi¢ao Mensal. Tal documento tem por objetivo proceder ao pagamento por
resultado, onde o pagamento serd proporcional ao servico executado;

14.34.2. No caso de haver redimensionamento do pagamento (Glosa), feito pelo Fiscal Técnico por meio
da Planilha de Medicdo, o preposto deverd apor assinatura no documento ou apresentar documento

dando ciéncia da avaliacdo realizada, atendendo ao disposto no subitem 3.1 do Anexo VIII-A da
IN/SEGES/MPDG n° 05/2017.

14.34.3. E atribui¢cdo comum aos Fiscais Técnico, ouvido o Setorial quando for o caso, ¢ Administrativo
emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execu¢do do Contrato, em
especial quanto a aplicacdo de sangdes, alteracdes, prorrogacoes e extingdo do Contrato.

14.34.4. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo inerentes
ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a
atividade de acompanhamento e fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,
tampouco a co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

14.34.5. As faltas ao servico, a serem apontadas pela Fiscalizacio do Contrato, desde que a
CONTRATADA nio tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas das parcelas mensais,
sem prejuizo da aplicacdo da san¢@o administrativa.

14.34.6. A Fiscalizacdo da CONTRATANTE ter4 livre acesso aos locais de trabalho da mio-de-obra da
CONTRATADA, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as preestabelecidas.

14.34.7. A Fiscalizacdo do Contrato poderd solicitar informagdes ou esclarecimentos formalmente a
CONTRATADA por meio do Preposto. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacdes de
cardter técnico ou em qualquer outra hipdtese de excecdo, deverd ser encaminhada justificativa formal a
Fiscalizacao do Contrato, para que esta, caso entenda necessario, decida sobre a dilacdo do prazo para
resposta da CONTRATADA.

14.34.8. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato e/ou de seu
Substituto serdo encaminhadas por escrito a Secretaria - Geral deste Tribunal, em tempo hébil para adocao
das imediatas medidas saneadoras.

14.34.9. Além das disposicdes elencadas anteriormente, a fiscalizacdo contratual afeta a prestacdo dos
servicos seguird o disposto no Anexo VIII da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017 e n® 07/2018.

14.35. As disposicOes previstas no Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contrataco.

14.36. A fiscalizacdo de que trata o Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais.

14.37. O fiscal técnico, com o apoio do Fiscal Administrativo, deverd fomentar o NUSA - Nicleo de
Gestdo Socioambiental com as informagdes necessdrias e solicitadas em atendimento a manutencdo
do Plano de Logistica Sustentdvel do TJPIL



CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

15.1. Em observancia a Resolucao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013 e suas alteracdes implementadas
pela Resolucdo CNJ n° 183/2013, pela Resolu¢do CNJ n° 248/2018 e pela Resolugdo CNJ n°
301/2019, bem como a Portaria (Presidéncia) N° 781/2022 - PJPI/TJIPI/PRESIDENCIA/SECGER, de 05
de abril de 2022, alterada pela Portaria N° 3910/2023, as contratagdes de empresas para prestacdo dos
servicos continuos, com mao de obra residente nas unidades administrativas e jurisdicionais do Poder
Judicidrio estadual, observara o seguinte:

a) retencdo sobre o montante mensal devido a empresa dos valores das rubricas previstas nos itens [ a V,
do Anexo Unico da Portaria (Presidéncia) N° 781/2022 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER, de 05 de
abril de 2022, alterada pela Portaria N° 3910/2023, nos termos do art. 4° da Resolu¢ao CNJ n. 169/2013

e suas alteragdes;

b) os percentuais de retencio definidos no Anexo Unico da referida Portaria, conforme demonstrado no
quadro abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM
APLICADOS SOBRE A REMUNERACAO

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
Optantes da
Resi N
Titulo ((l)utros egimes Optantes do gont.l;buuf‘:jlo.
e . ) SIMPLES revidenciaria
Tributacao sobre a
Receita Bruta
p Minimo | Mdximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
;iBTMODULO' 34,30% (39,80% [28,50% |34,00% |14,30% |19,80%
' 0,50% |6,00% |0,50% |6,00% [0,50% |6,00%
13° salario 8.33% 8,33% |8,33% (8,33% |(8,33% |8,33%
Férias 8.33% 8,33% |8,33% (8,33% (8,33% |8,33%
1/3 Constitucional 2,78% [2,78% [2,78% |2,78% |2,78% |2,78%
Subtotal 19,44% 119,44% |19,44% (19,44% |19,44% | 19,44%
Incidéncia do médulo encargos previdencidrios e
FGTS e outras contribui¢des sobre férias, 6,67% |7,74% |5,54% [6,61% |2,78% |3,85%
1/3 constitucional e 13° salario
N/[u.lta do FGTS '1n01.dente sobre a r,e.muneragao, 3.44% |3.44% |3.44% |3.44% |3.44% |3.44%
férias, 1/3 constitucional e 13° salario
Encargos a contingenciar 29,55% (30,62% |28,42% (29,49% [25,66% |26,73%
Tarifa bancdria da conta depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacio
Total a contingenciar

15.2. A reten¢@o em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo incidird sobre os valores
das rubricas previstas no art. 2° da Portaria (Presidéncia) N° 781/2022, alterada pela Portaria N°
3910/2023;

15.3. No primeiro e no tltimo més de vigéncia do contrato a Administracdo reterd integralmente a parcela
relativa aos encargos de férias e 13° saldrio, quando a prestacdo de servicos for igual ou superior a 15 dias;

15.4. Eventuais despesas para abertura e manuten¢do da conta depdsito vinculada, bloqueada para
movimentacdo deverdo ser suportadas pelos custos administrativos constantes na proposta comercial da
Contratada;




15.5. Os valores referentes a abertura da conta depdsito vinculada, bloqueada para movimentacio a sua
manuten¢do e demais taxas serdo retidos do pagamento mensal devido a contratada e creditados na conta,
caso o banco oficial promova o desconto diretamente na conta;

15.6. Os saldos da conta depésito vinculada, bloqueada para movimentagdo serdo remunerados pelo
indice da poupanca ou por outro definido no acordo de cooperacdo com o banco oficial, sempre escolhido
o de maior rentabilidade;

15.7. Os requisitos para solicitacdo de resgate ou movimentacdo direta para conta bancdria dos
empregados, referente aos valores retidos em conta depdsito vinculada - bloqueadas para movimentagdo
serao conforme estabelecido na Portaria (Presidéncia) N° 781/2022 -
PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER, de 05 de abril de 2022, alterada pela Portaria N° 3910/2023;

15.7.1. Quando das solicitagdes de resgate e/ou movimentacio a CONTRATADA devera apresentar a
documentacdo conforme a listas de documentos para resgate ou movimentagdo de valores da conta-
depdsito  vinculada estabelecida no Anexo II da Portaria (Presidéncia) N° 781/2022 -
PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER, de 05 de abril de 2022, alterada pela Portaria N° 3910/2023.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA REPACTUACAO

16.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apos
o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

16.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao serd contado:

16.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

16.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir do orcamento estimado, datado de 19/12/2024.

16.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a partir da
data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacio;

16.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada/ aditivada;

16.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.
(art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021);

16.5. Quando a contratacio envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021);

16.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, conven¢do ou dissidio coletivo de
trabalho;

16.7. Na repactuacdo, o contratante nio se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1°e 2° da Lein.® 14.133/2021)



16.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a
comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou senten¢a normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato;

16.8.1. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos;

16.9. Quando a repactuacio solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplica¢do do indice de reajustamento IPCA (Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:

R=V I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentagdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

16.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importincia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

16.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd,
obrigatoriamente, o definitivo;

16.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

16.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

16.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

16.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagdo.

16.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacdes futuras.

16.17. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

16.18. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacio ou encerramento contratual, sob pena de preclusio.

16.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nio tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado



proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusio.

16.20. A extingdo do contrato ndo configurard 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

16.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacido de precos em até 1 (um) més, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

16.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variacdo dos custos.

16.23. A repactuagdo de precos poderd ser formalizada por apostilamento ou termo aditivo;

16.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manuten¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”,
da Lein® 14.133, de 2021.

16.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relacao ao valor contratado.

16.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussio sobre 0s precos
contratados.

16.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. A CONTRATADA prestard garantia de execucao do contrato, nos moldes dos arts. 96 a 102 da Lei
14.133/21, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

17.1.1. Por se tratar de contratacio de servigo ou fornecimento continuo com vigéncia superior a 1 (um)
ano, poderd ser utilizado o valor anual do contrato para defini¢cdo e aplicagdo do percentual previsto no
item 17.1.

17.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucio em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianca bancéria.

17.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois
por cento).

17.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem o incisos |
do art. 137 da Lei 14.133/21.

17.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de
90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017;

17.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

17.4.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais



obrigacdes nele previstas;

17.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

17.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

17.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

17.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

17.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

17.7. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

17.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa rendncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

17.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

17.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

17.11. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
17.12. Sera considerada extinta a garantia:

17.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

17.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao

comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagio,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

17.13. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

17.14. A CONTRATADA autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Termo de Referéncia.

17.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, € que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

17.15.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

17.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
CONTRATANTE poder4 utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:



a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou

b) da realocacgdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagc@o de servicos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DAS ALTERACOES AO CONTRATO

18.1. O contrato pode ser alterado nos casos previstos nos art.124 da Lei n® 14.133/2021, desde que haja
interesse do TJPI, com a apresentac@o das devidas justificativas;

18.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

18.3. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucio do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragcdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA EXTINCAO CONTRATUAL

19.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraente.

19.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando esta
ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
lhe oferece vantagem.

19.2.1. A extin¢do nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversdrio do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

19.2.2. Caso a notifica¢do da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extin¢do contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

19.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, pelos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19.3.1. As situagOes previstas no art. 137 da Lei n°® 14.133/2021 contemplam:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cldusulas contratuais, de
especificagdes, de projetos ou de prazos;

II - desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execucdo ou por autoridade superior;

III - alteracdo social ou modificacio da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade
de concluir o contrato;

IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do contratado;
V - caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do contrato;

VI - atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracdo substancial do
anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII - atraso na liberacdo das dreas sujeitas a desapropriacdo, a desocupagdo ou a serviddo administrativa,
ou impossibilidade de liberagcdo dessas areas;
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VIII - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade miaxima do 6rgdo ou da entidade
contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

19.3.2. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

19.3.3. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
extin¢do se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

19.3.3.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

19.4. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

19.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

19.4.3. Indenizacdes e multas.

19.5. A extin¢cdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-

financeiro, hipdtese em que serd concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
dalein.” 14.133. de 2021).

19.6. A extin¢do do contrato poderd ser:

19.6.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

19.6.2. consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de resolucdo
de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

19.6.3. determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisdo judicial.

19.7. A extin¢do determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual deverdo ser
precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

19.8. Quando a extin¢do decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado serd ressarcido pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e terd direito a:

a) devolucao da garantia;
b) pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingao;
¢) pagamento do custo da desmobilizacio.

19.9. A extin¢do determinada por ato unilateral da Administracdo poderd acarretar, sem prejuizo das
sangdes previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias:

19.9.1. assunc¢do imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da
Administracao;

19.9.2. ocupagdo e utilizacdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do pessoal
empregados na execucdo do contrato e necessarios a sua continuidade;

19.9.3. execucdo da garantia contratual para:
a) ressarcimento da Administracao Publica por prejuizos decorrentes da ndo execucao;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, quando cabivel;
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¢) pagamento das multas devidas a Administracao Publica;

d) exigéncia da assuncdo da execugdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando
cabivel;

19.9.4. retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administracdo
Publica e das multas aplicadas.

19.10. A aplicacdo das medidas previstas nos subitens 19.9.1. e 19.9.2. ficara a critério da Administracdo,
que podera dar continuidade a obra ou ao servico por execugdo direta ou indireta.

19.11. Na hipétese do subitem 19.9.2., o ato deveré ser precedido de autorizacdo expressa do Presidente
do Tribunal de Justiga."

CLAUSULA VIGESIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no art.
155 da Lein® 14.133, de 2021, quais sejam:

20.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

20.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

20.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;
20.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
20.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

20.1.6. Nao celebrar o contrato ou assinar a ata de registro de precos ou nao entregar a documentacao
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

20.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

20.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a dispensa eletronica ou a execugdo do contrato;

20.1.9. Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
20.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

20.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
20.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
20.1.13. Falhar na execucdo do contrato.

20.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficard
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 20.1.1, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

b) Multas:

b.1) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, por dia de
atraso, no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Contrato,
referentes ao pagamento de saldrios, encargos ou beneficios e demais obrigacdes trabalhistas;



b.2) Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente, sobre o valor da
Nota Fiscal/Fatura mensal, referente a0 més em que for constatado o novo descumprimento contratual;

b.3) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente a0 més em
que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacdo prevista no Termo de Referéncia ou no
instrumento contratual para as quais nao tenha sido definida san¢do especifica;

b.4) Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada serd o dobro do percentual aplicado anteriormente,
calculado sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente ao més em que for constatado o novo
descumprimento contratual;

b.5) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente atualizado, por
dia de atraso, observado o miximo de 2% (dois por cento), na hipétese de recusa injustificada da
CONTRATADA em apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias tteis contados da data da assinatura
do Contrato, e/ou recompor o valor da garantia no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds
regularmente notificada;

b.6) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente atualizado, por
dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento), na hipdtese de recusa injustificada da
CONTRATADA em apresentar a comprovacdo da abertura da conta vinculada junto a instituicao

financeira indicada no prazo méximo de 20 (vinte) dias corridos contados do recebimento do comunicado
da CONTRATANTE;

b.7) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de extingdo contratual
por culpa da CONTRATADA;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo miaximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
20.1.2 a 20.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsdvel de licitar ou contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 20.1.8 a 20.1.12, bem como nos demais
casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

20.3. A aplicagdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacio de
reparacgdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°).

20.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°).

20.5. Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso decorrer de caso fortuito, de
forca maior ou por culpa da CONTRATANTE.

20.6. O acamulo de multas, decorrentes das alineas 20.2 "b.1" e 20.2 "b.3", tera o limite maximo de 10%
do valor da Nota Fiscal/Fatura mensal referente ao més em que for constatado o descumprimento da
obrigacao.

20.6.1. Ao atingir esse limite, caso a CONTRATADA continue a praticar atos que ensejam na penalidade
de multa, poderd ser configurada a inexecug¢do total do contrato que implicard na extin¢ao unilateral do
mesmo por culpa da CONTRATADA, com incidéncia da penalidade prevista no item 20.2 "c".

20.7. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

20.8. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157).

209 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°).



20.9.1. Previamente ao encaminhamento a cobran¢a judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

20.10. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

20.11. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°) :
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

20.12. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida lei (art. 159).

20.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacio ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia (art. 160).

20.14. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracio, caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n° 73, de 2022.

20.15. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, da
Comissdao Permanente de Processo Administrativo Contratual- CPPADCON que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

20.16. A aplicacdo das sancOes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral dos danos causados.

20.17. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, aquela serd encaminhada para inscri¢ao em divida ativa.

20.18. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161).

20.19. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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20.20. Serdo publicadas no Didrio da Justica do TJPI as san¢des administrativas previstas, inclusive a
reabilitacdo perante a Administracio Publica.

20.21. A falha na execucdo do contrato prevista no item 20.1.13. estard configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacdes previstas na tabela 3 do item 20.23,
respeitada a graduacdo de infracOes conforme tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 20 pontos,
cumulativamente:

Tabela 1

Quantidade de

Grau da | Infracoes Cometidas
Infracao | durante a Vigéncia
Contratual

NN ||| =
— oo || &L

20.22. O comportamento previsto no item 20.1.10 desta cldusula estard configurado quando a
CONTRATADA executar atos tais como os descritos no artigo 2°, inciso VI da Instrucdo Normativa
SA/SG-PR n° 1, de 23 de novembro de 2020, qual seja, a prética de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do certame ou do contrato, tais como a fraude ou frustracio do cariter competitivo do
procedimento licitatdrio; agdo em conluio ou em desconformidade com a lei; indug@o deliberada a erro no
julgamento; prestacdo falsa de informagdes; apresentacdo de documentagdo com informagdes inveridicas,
ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

20.23. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracdo aplicard multas conforme a
graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

Grau | Correspondéncia

1 R$ 300,00

2 R$ 500,00

3 R$ 700,00

4 R$ 900,00

5 R$ 2.000,00

6 R$ 5.000,00

Tabela 3

Item | Descricao Grau | Incidéncia
Por

1 Permitir a presenca de empregado sujo, mal apresentado e/ou sem craché. |1 zﬁll;) i)ergado
ocorréncia
Por

2 Manter funciondrio sem qualificac@o para a execugdo dos servicos. 1 empregado
e por dia




3 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater Por
permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar. ocorréncia
. 4o . Por
4 Fornecer informacao pérfida de servigo A
ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, Por dia e
0S servigcos contratuais. por posto
. . Por
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. N
ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto Por
do contrato. ocorréncia
3 Recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizacdo, sem motivo Por
justificado. ocorréncia
9 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano Por
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. ocorréncia
Retirar das dependéncias do Poder Judicidrio Estadual quaisquer Por item e
10 | equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizacao prévia por
do responsavel. ocorréncia
Por
11 Retirar funcionédrios ou encarregados do servico durante o expediente, empregado
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. e por
ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
. o Sy . Por
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu ..
12 funcionario
pessoal. .
e por dia
- . . . . Por
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel empregado
com suas atribuicoes. preg
e por dia
Por item e
14 | Manter a documentac¢do de habilitagdo atualizada. por
ocorréncia
15 Cumprir horédrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela Por
Fiscalizagao. ocorréncia
16 Cumprir determinacéo da Fiscalizagio para controle de acesso de seus Por
funciondrios. ocorréncia
. N . ~ . L Por
17 | Cumprir determinagao formal ou instru¢ao complementar da Fiscalizagdo. N
ocorréncia
- S Por
18 |Efetuar a reposicao de funciondrios faltosos. A
ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte, vales-refeicao, seguros, Por dia e
19  |encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas por
e/ou indiretas relacionadas a execucgdo do contrato nas datas avencadas. ocorréncia
- ol . . . Por
20 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade ou regido ocorréncia
metropolitana onde serdo prestados os servicos. .
e por dia
. . - . Por
Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e N
21 . . ocorréncia
previdencidria. .
e por dia
. L ‘o A Por
Creditar os saldrios nas contas bancdrias dos empregados, em agéncias N
23 . . ~ . ocorréncia
localizadas na cidade local da prestacao dos servigos. .
e por dia
. ~ .. Por
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagio exigida A
24 . . . ocorréncia
no Edital e /ou Contrato Administrativo .
e por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados Por




25 |para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da 1 ocorréncia

documentacdo exigida no Edital e/ou Contrato Administrativo. e por dia
. ) P
Responder os oficios da CONTRATANTE, bem como deixar de of .
26 . _ .. ) 1 ocorréncia
encaminhar as documentacdes solicitadas no prazo informado. e por dia

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
21.1. Dos atos praticados com respeito a este Contrato, cabem:

21.1.1. RECURSO, a contar da publica¢do do ato no Didrio da Justica da Piaui, ou da comunicac¢do do
fato pelo contratante, nos casos de:

a) Extin¢do do Contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, no prazo de
03 (trés) dias tuteis;

b) Aplicacdo das penas de adverténcia, multa e impedimento de licitar ou contratar, no prazo de 15
(quinze) dias tteis.

21.1.1.1. O recurso de que trata a alinea "b" do item 21.1.1 serd dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com
sua motivacdo a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

21.1.2. PEDIDO DE RECONSIDERACAO, contado da data de intimagdo, nos casos de:
a) Relativamente a ato do qual ndo caiba recurso hierdrquico, no prazo de 03 (trés) dias tteis;

b) Aplicacio da sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis.

21.1.2.1. O pedido de reconsideracdo de que trata a alinea "b" do item 21.1.2 deverd ser decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

21.2. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DA SUBCONTRATACAO

22.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- DA ALTERACAO SUBJETIVA

23.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragcdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA
VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

24.1. Este Contrato fundamenta-se:
24.1.1. Na Constitui¢ao Federal/88; (ISS art. 156, III);

24.1.2. Na Legislacdo Federal/Nacional: Lei n° 14.133/2021; Lei Complementar n° 123/2006 e
subsidiariamente, Lei n°® 8.078/1990, Decreto n°® 11.462/2023;



24.1.3. No Decreto Federal n® 11.462/2021;
24.1.4. Na IN SEGES/MPDG n° 5/2017;
24.1.5. No Decreto Estadual 21.872/2023;
24.1.6. Nos preceitos de Direito Pablico;

24.1.7. Supletivamente, nos Principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposicdes do Direito
Privado.

24.2. O presente Contrato vincula-se aos termos:

24.2.1. Do Edital de Licitagdo n° 64/2024/TJ/P1 (6312677) e seus anexos, constante do Processo
Administrativo SEI n° 24.0.000089209-9;

24.2.2. Da proposta da CONTRATADA (Doc. SEI 6520255);
24.2.3. Da Planilha de Formacao de Custos da Contratada (Doc. SEI 6520255).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

25.1. O extrato deste Contrato serd publicado no Didrio de Justica do TJ/PI e PNCP, conforme dispde o
Art. 91, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-DOS CASOS OMISSOS

26.1. Os casos omissos serdo submetidos ao parecer da Secretaria Juridica da Presidéncia - SJP, conforme
0 caso, e resolvidos segundo as disposicdes contidas na Lei n® 14.133. de 2021, e demais normas federais
aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078. de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos, depois de submetidos a anuéncia da
maior autoridade administrativa do TJ/PL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA APLICABILIDADE DA LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS

27.1. E vedado as partes a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal;

27.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informag¢des — em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execucio
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das
informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacOes legais ou para
viabilizar o cumprimento do instrumento contratual;

27.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da execucao
contratual, por inobservancia a LGPD;

27.4. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com
intuito de prote¢do dos dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE;

27.5. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a0 CONTRATANTE, a ocorréncia de incidente de
seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares, em prazo razoével, nos termos do art.
48 da LGPD.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1. Todas as comunicagOes referentes a execugdo dos servigos contratados ou outras necessarias, bem
como juntada de documentagdo serdo consideradas regularmente feitas por meio eletrdnico. A contratada
devera utilizar-se da ferramenta de Peticionamento EletrOonico, via sistema SEI, conforme manual
disponivel no link https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-
content/uploads/2021/04/Manual___Peticionamento_tjpi.pdf,em consonincia com a Portaria/TJPI N°
365/2021;

28.2. Em caso de duvidas acerca da ferramenta de peticionamento eletronico ou uso da plataforma SEI,
poderd ser consultado o endereco eletronico https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/sei;

28.3. Serd admitida a protocolizacdo de documento por meio diverso quando se mostrar tecnicamente
invidvel a utilizacdo do meio eletronico e se verificar risco de dano relevante a celeridade do processo.
Nessa hipdtese, a contratada devera protocolar no Servico de Protocolo do TJPI, por meio fisico ou
virtual, por meio do e-mail protocolo @tjpi.jus.br;

28.4. O Contrato obriga as partes e seus eventuais Sucessores;
28.5. A CONTRATADA respondera pela qualidade do objeto contratado;

28.6. A CONTRATADA é vedado transferir ou subcontratar o objeto, bem como transferir ou ceder a
terceiros créditos dele decorrente, ficando obrigada perante a CONTRATANTE, pelo exato e fiel
cumprimento das obrigagdes contratuais;

28.7. E expressamente vedado 3 CONTRATADA a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de
pessoal do TJ/PI;

28.8. E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcio e de

assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme dispde o
art. 3° da Resolucao n°07/2005 do CNJ;

28.9. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de servicos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cdo dos Tribunais para o exercicio de
funcdo de chefia, pessoas que incidam na vedagado dos arts. 1° e 2° da Resolucdo n°® 156/2012 do CNJ;

28.10. A Contratada responderd pelos vicios de qualidade e de quantidades que venham a ser constatados
no objeto que os tornem improprios ou inadequados aos fins a que se destinam.

28.11. Salvo expressas disposi¢cdes em contrdrio, todos os prazos e condicdes deste Contrato e dos
documentos componentes, vencem nas datas fixadas, independentemente de notificacdo ou interpelagcdo
judicial ou extrajudicial.

28.13. Havendo divergéncias entre as clausulas contratuais e as previstas no Termo de Referéncia e
anexos, prevalecem as deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA-DO FORO

29.1. As partes elegem o foro da Comarca de Teresina, Capital do Estado da Piaui, para dirimir as
ddvidas oriundas deste Contrato, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem as partes, justas e acordadas, firmam o presente instrumento, assinando-o eletronicamente,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006 e Resoluc¢dao 22/2016/TJPI, para que produza seus efeitos
juridicos legais.

T



JEI! d Documento assinado eletronicamente por Daniela Roberta Duarte da Cunha, Usuario
! Externo, em 07/04/2025, as 16:56, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Aderson Antonio Brito Nogueira, Presidente, em
07/04/2025, as 18:14, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

sel:

eletrénica

4 oty A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php
,.1_ ¥ informando o codigo verificador 6693471 e o c6digo CRC FCA5SD0B2.
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Contrato - Extrato N® 203/2025 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER/SLC/SLC-APOIO

ATO/ESPECIE: Contrato N° 93/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 25.0.000039525-3

CONTRATANTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI - 040101, CNPJ n°
06.981.344/0001-05

EMPRESA/CONTRATADA: SERVFAZ - SERVICOS E MAO DE OBRA LTDA, inscrita no
CNPJ n° 10.013.974/0001-63, Inscricao Municipal n° 1002260 (Teresina - PI)

OBJETO/RESUMO: Contratacio de empresa especializada na prestacio de servigos continuo
terceirizado, com dedicacdo de mao-de-obra exclusiva, para o posto de AUXILIAR DE SAUDE

BUCAL de acordo com as especificagdes descritas no Termo de Referéncia e seus Anexos e conforme
especificado no Formuldrio de Liberacao Interna N° 122/2025 (6641763).

DO VALOR: R$ 136.407,96 (cento e trinta e seis mil quatrocentos e sete reais e noventa e seis
centavos)

DOS RECURSOS OR(;AMENTARIOS E FINANCEIROS:

Unidade Or¢camentdria: 04101 - TRIBUNAL DE JUSTICA
Natureza da Despesa: 339037 - Locacao de Mao de Obra
Fonte: 760 - Recursos de Emolumentos, Taxas e Custas
PROJETO/ATIVIDADE: || 6100 - Custeio Administrativo do Poder Judiciario Estadual
Classificagdo Funcional: 02.061.0115.6100
Plano Orcamentdrio: 000163 - 2° Grau de Jurisdigdo
Saldo disponivel: R$ 33.723,08 (2025NR00926)

Os valores reservados acima sdo proporcionais ao periodo do exercicio de 03/04/2025 até 31/12/2025, em
consonancia com o principio da anualidade orcamentaria.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento, termo
aditivo ou atesto da Administracdo, conforme art. 106, II, da Lei n® 14.133/2021 .

PRAZO DE VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses contados do(a) da data da publicacdo do extrato deste
instrumento no Didrio da Justica do TJPI, prorrogavel nos termos do arts. 106 e 107 da lei 14.133/21.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL :

Na Constituicdo Federal/88; (ISS art. 156, III); Na Legislacao Federal/Nacional: Lei n° 14.133/2021; Lei
Complementar n° 123/2006 e subsidiariamente, Lei n° 8.078/1990, Decreto n° 11.462/2023; No Decreto
Federal n°® 11.462/2021; Na IN SEGES/MPDG n° 5/2017; No Decreto Estadual 21.872/2023; Nos
preceitos de Direito Publico; Supletivamente, nos Principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposi¢des do Direito Privado. O presente Contrato vincula-se aos termos: Do Edital de Licitagdo n°
64/2024/TJ/PI (6312677) e seus anexos, constante do Processo Administrativo SEI n° 24.0.000089209-
9; Da proposta da CONTRATADA (Doc. SEI 6520255) e da Planilha de Formacdo de Custos da
Contratada (Doc. SEI 6520255).

DATA DA ASSINATURA:



: '.I_- Documento assinado eletronicamente por Daniela Roberta Duarte da
;ﬂ'gla '3} | Cunha, Usuario Externo, em 07/04/2025, as 16:56, conforme art. 12, Iil, "b", da
Lei 11.419/2006.

eletrénica

: '.I_- Documento assinado eletronicamente por Aderson Antonio Brito
;;‘fgla 11'1 Nogueira, Presidente, em 07/04/2025, as 18:14, conforme art. 14, lll, "b", da Lei
11.419/20086.

eletrénica

: eil _ Documento assinado eletronicamente por Sergio Santiago da Silva, Superintendente de
;g,n“u.:. lil] Licitacoes e Contratos, em 07/04/2025, as 18:52, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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¥+ informando o cédigo verificador 6693473 e o c6digo CRC 3DC49428.
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Avenida Padre Humberto Pietro Grande, 3509 - Bairro Sdo Raimundo- CEP 64075-065
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Certidao de Publicacéo no Diéario da Justica do Estado do Piaui

Certifico que o(a) Contrato - Extrato 203 foi disponibilizado(a) no diario DJe-TJPI 10031 em
07/04/2025, na secao SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS, pagina 78, e
publicado(a) em 08/04/2025.

Acesso ao documento: Diario 10031


http://www.tjpi.jus.br/diarioeletronico/public/dj250407_10031.pdf#page=78

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

A > Contratos

Contrato n° 93/2025

Ultima atualizagdo 08/04,/2025

Local: Teresina/Pl  Orgao: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

Unidade executora: 926454 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

Tipo: Contrato (termo inicial)  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 25.0.000039525-3
Categoria do processo: Servicos

Data de divulgacao no PNCP: 08/04/2025 Data de assinatura: 07/04/2025

Vigéncia: de 08/04/2025 a 08/04/2028

Id contrato PNCP: 06981344000105-2-000168/2025  Fonte: Compras.gov.br

Id contratagdo PNCP: 06981344000105-1-000149/2024

Objeto:

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos continuo terceirizado, com dedicacao de mao-de-obra
exclusiva, para o posto de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

VALOR CONTRATADO

R$ 136.407,96

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 10.013.974/0001-63  Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA

Arquivos Historico

Nome 2 Data ¢ Tipo 2 Baixar

Contrato932025S5E125.0.0000395253.pdf 08/04/2025 Contrato 3
Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar

ol



https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/contratos
https://pncp.gov.br/app/editais/06981344000105/2024/149
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&cadastro=2&cpfCnpj=10013974000163
https://pncp.gov.br/pncp-api/v1/orgaos/06981344000105/contratos/2025/168/arquivos/1
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ https.//portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001
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Texto destinado a exibicao de informagdes relacionadas a licenga de uso.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI Disponibilizagéo: 08/04/2025

' SECRETARIA GERAL - SECGER Publicagio; 09/04/2025

Avenida Padre Humberto Pietrogrande, N° 3509 - Bairro Sdo Raimundo - - CEP-64675-66
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Portaria de Fiscais N°® 136/2025 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER

A SECRETARIA-GERAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PIAUi, OTACILIA GRAZIELLA PIRES DE ARAUJO CABRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
etc.,

CONSIDERANDO as disposicdes contidas na Portaria (Presidéncia) N° 879/2019 -
PJPI/TIPI/SECPRE, de 11 de marco de 2019, publicada no dia 14 de marco de 2019;

CONSIDERANDO que cabe a Administracdo Puiblica acompanhar e fiscalizar, por
representantes formalmente designados, a execucdo dos contratos celebrados, atividade esta que é
desenvolvida sem prejuizo das atividades normalmente desenvolvidas;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no Formulario de Liberacdo Interna N°
122/2025 - SECGER (6641763) dos autos do Processo SEI n°® 25.0.000039525-3,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os seguintes servidores deste Tribunal de Justica para
atuarem como Fiscais Técnicos e Suplentes do objeto do Contrato identificado abaixo:

, FISCAL
CONTRATO N° FISCAL TECNICO SUPLENTE DE FISCAL
ADMINISTRATIVO
93/2025 Lucas Lopes Araujo Sousa Raphael Lima Bemvindo Andrea Karoline Mota Rubim
(matricula n°: 27665) (matricula n®: 27672) (matricula n°: 30640)

Art. 2° Os servidores designados para exercer a gestio e fiscalizagdo
do aludido Contrato devem adotar todos os procedimentos necessarios ao desempenho de suas atividades,
observando em especial alLei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, as instrucdes e normatizagdes
estabelecidas por meio de portarias, circulares, instrugdes normativas, ordens de servico, cartilhas,
manuais e resolugcdes que regulem ou venham a regular a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacg@o.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

OTACILIA GRAZIELLA PIRES DE ARAUJO CABRAL
Secretaria-geral do TJ/PI

Documento assinado eletronicamente por Otacilia Graziella Pires de Araijo Cabral,
Secretaria Geral, em 08/04/2025, as 16:24, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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