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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

PRIMEIRO PARTIiCIPE
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

CNPJ: 06.981.344/0001-05, com sede na Avenida Padre Humberto Pietrogrande, n® 3509, Sao Raimundo,
CEP 64.075-065 - Teresina-PI.

Representante: Desembargador Hilo de Almeida Sousa.

SEGUNDO PARTICIPE
GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO

- GMF, com sede no Forum Civel e Criminal "Desembargador Joaquim de Souza Neto", Praga Des.
Edgard Nogueira s/n, Cabral, CEP 64000-830 - Teresina-PI.

Representante: Desembargador Sebastiao Ribeiro Martins - Supervisor do GMF

TERCEIRO PARTICIPE
JUIZO DA VARA DE EXECUCAO PENAL DA COMARCA DE TERESINA -

VEP, com sede no Forum Civel e Criminal "Desembargador Joaquim de Souza Neto", Praca Des. Edgard
Nogueira s/n, Cabral, CEP 64000-830 - Teresina-PI.

Representante: Juiz Marcus Klinger M. de Vasconcelos

QUARTO PARTICIPE
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA - SEJUS,

CNPIJ: 07.217.342/0001-07, com sede na av. Pedro Freitas, Bl. G, 2° andar, Centro Administrativo, CEP
64018-200 - Teresina-PI.

Representante: Carlos Augusto Gomes de Souza

Teresina-PlI.

QUINTO PARTICIPE
IMOBILIARIA GARANTIA LTDA
CNPJ: 02.252.675/0001-53, com sede na Rua Tersandro Paz, n° 2635, Sala 01, Picarra - Teresina/PI.

Representante: Jose Francisco dos Santos Rufino

2. DADESCRICAO DO PROJETO
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1. Identificagdo do Objeto:
Formalizagdo de contrato de trabalho em favor dos apenados das Unidades Prisionais do Estado do Piaui,

em regime semiaberto, com empresas da construg¢do civil, como dever social e condicdo de dignidade
humana, com finalidade educativa e produtiva.

1. 2. Metas a serem atingidas:

O trabalho do condenado a fim de inseri-lo no processo de ressocializacdo, colocando-os novamente no
convivio harmdnico e pacifico com a sociedade.

1. 3. Justificativa da Proposigao:

Atualmente, o Estado do Piaui conta com mais de 1.000 (mil) pessoas em privagdo de liberdade sujeitas
aos regimes semiaberto.

E permitido o trabalho durante o cumprimento da pena, com fungdo educativa e produtiva (Lei de
Execugdes Penais - LEP, art. 28).

Nao ha vedacao legal ao trabalho externo em empresa privada para pessoas em regime

semiaberto.

Remigao de pena pelo trabalho.

3. DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Os participes assumem as seguintes obrigagoes:

1. 1. Compete ao Tribunal de Justica do Estado do Piaui por meio do GMF e da Vara de Execugdes
Penais da Comarca de Teresina:

a. orientar e fiscalizar o cumprimento do presente acordo;

b. intermediar junto a SEJUS a relagdo das pessoas contratadas;

c. encaminhar relatdrio das atividades as Varas de Execucao Penal, para fins de remicao;

d. supervisionar os locais de trabalho, por meio de inspecdes periddicas, e fiscalizar a execugdo e
cumprimento dos contratos de trabalho.

1. 2. Compete a Secretaria de Estado de Justiga - SEJUS por meio das equipes multidisciplinares

lotadas na unidade prisional:

a. 1identificar, relacionar e disponibilizar a empresa contratante relagdo das pessoas em privagdo de
liberdade em cumprimento de pena no regime semiaberto, conforme os requisitos profissionais
compativeis com as atividades a serem desenvolvidas pela empresa contratante;

b. oficiar a vara de execucdes penais sobre qualquer incidente ou pratica de infragdo por parte dos
empregados, para que adotem as providéncias cabiveis a luz da legislagao penal.

3.2 Compete a Empresa Contratante:
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a. indicar a geréncia da unidade prisional a quantidade de vagas e a qualificacao/requisitos, correlatos a
atividade profissional, necessarios para contratagao;

b. informar, a Vara de Execu¢do Penal de Teresina, relacio nominal das pessoas contratadas e
documentos que comprovem o cumprimento do limite maximo de 10% (dez por cento) do

total de empregados na obra;

c. formalizar os contratos de trabalho com inscricdo dos contratados na qualidade de segurado
facultativo, realizando o pagamento da respectiva contribui¢do ao Regime Geral de Previdéncia
Social;

d. providenciar aos contratados transporte, alimentacdo, uniforme idéntico ao utilizado pelos demais
contratados, equipamentos de prote¢ao e demais beneficios firmados em Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria;

e) encaminhar a unidade penal ou 6rgdo responsavel, mensalmente, junto com os comprovantes de
deposito de pagamento, relatdério em que constem registros de frequéncia, anotagdes de faltas ou atrasos
injustificados, pedidos de desligamento do trabalho ou quaisquer outras questdes que importem em
anormalidade no andamento dos trabalhos.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Para a consecu¢do do OBJETO deste instrumento nao havera transferéncia de recursos entre os
convenentes, cabendo a cada parte arcar com eventuais recursos humanos e materiais necessarios a
execucao das acdes estabelecidas por este Termo de Cooperagao.

5. DA VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data da sua publicagdo,
podendo ser renovado, por meio de Termo Aditivo, de acordo com o interesse e a conveniéncia das partes,
com justificativa técnica para a continuidade.

6. APROVACAO PELOS PARTICIPES
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Documento assinado eletronicamente por Manoel de Sousa Dourado, Vice-Presidente, em
21/03/2024, as 12:13, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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