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1. DOS PARTICIPES

1.1 FAPEPI
NOME FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO
PIAUT (FAPEPT)
INATUREZA JURIDICA |Fundag@o Publica de Direito Publico Estadual
ESFERA
ADMINISTRATIVA | Fstadual
CNPJ 00.422.744/0001-02
ENDERECO Av. Odilon Araujo, 372, Bairro Pigarra, Teresina/PI, CEP: 64017-280
ggé\gggg AVEL Jodo Xavier da Cruz Neto
CARGO Presidente
1.2 UESPI
NOME UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI (UESPI)
NOME JURIDICA Fundagdo Publica de Direito Publico Estadual
ESFERA
ADMINISTRATIVA Estadual
CNPJ 07.471.758/0001-57
ENDERECO Rua Jodo Cabral, S/N, Piraja, Teresina-PI
I}il(i)gl(i)]]\?g AVEL Evandro Alberto de Sousa
CARGO Reitor
1.3 TJPI
INOME TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
I\I{?};[I[]J)II{CEiA Orgéo Publico do Poder Judiciario Estadual
ESFERA
ADMINISTRATIVA  |PStadual
CNPJ 06.981.344/0001-05
Avenida Padre Humberto Pietrogrande, n® 3509, Sdo Raimundo, CEP
ENDERECO 64.075-065 - Teresina-PI.
INOME DO
RESPONSAVEL HILO DE ALMEIDA SOUSA
CARGO Presidente

2. TITULO DO PROJETO
2.1 EM PORTUGUES

| Plataforma da Saude: Se Cuida |

2.2 EM INGLES

[ Health Platform: Take care yourself |

3 OBJETO

Implantagdlo de um Programa de Cuidado da Saide Mental, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Piaui,
por meio do desenvolvimento de uma Plataforma da Sadde, que contemple dois elementos basilares:  disponibilizagdo
de estratégias dindmicas de Promogdo e Prevengdo de problemas Psicossociais; e, desenvolvimento de uma ferramenta de monitoramento das variagdes de
humor e avaliagdo da Saude Mental.

Em inglés

Implementation of a Mental Health Care Program, within the scope of the Court of Justice of the State of Piaui, through the development of a Health Platform,
which includes two basic elements: provision of dynamic strategies for the Promotion and Prevention of Psychosocial problems; and development of a tool for
monitoring mood variations and assessing Mental Health.

4 JUSTIFICATIVA

O conceito ampliado de saude estabelece uma nova esfera de observagao sobre fatores que atuam na promogao do bem-estar, abrangendo diversos aspectos que
influenciam na satide de um cidadao, incluindo em suas condi¢des psicoemocionais. Nesse sentido, as dimensdes psicologicas e emocionais, atuantes na vida de
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um individuo, implicam na necessidade da manuteng@o de niveis aceitaveis de qualidade de vida e, consequentemente, no cuidado da satide, que podem sofrer
alteragdes por situagdes pessoais, associadas ao meio ambiente, a alimentagéo, seguranga, como também, em especifico, por questdes associadas ao trabalho. A
saber, longas jornadas de trabalho, pressdo por produtividade e altos niveis de concentracdo podem ser gatilhos que com prometam o estado de equilibrio
(Vasconcelos e Farias, 2008).

Diante disso, evidencia-se entre gestores e trabalhadores da saude a importancia de garantir bem-estar, baseado no conceito amplo de saude, destinando atengao
ao estado mental, especificamente neste projeto, para a saide emocional dos trabalhadores.

Desse modo, a criagdo de uma plataforma que possa monitorar o estado psicoemocional de magistrados e servidores do Poder Judiciario ¢ justificada pela
possibilidade de promogdo a satde e prevengdo doengas em tempo habil, possibilitando auxilio aos profissionais afetados por problemas psicoemocionais. A
ideia ¢ trabalhar sujeitos antes que estes desenvolvam doengas ou agravos, muito em fun¢do de stress no trabalho, mas também, por conta da falta de
conscientiza¢do e atencdo a sua saude psicologica.

A implementagdo da plataforma de saude ’Se Cuida” e das agdes promovidas pelos membros do projeto tera um impacto significativo nos indices de satisfagao
magistrados e servidores do Tribunal de Justiga do Piaui, e isso se deve ao fato de o projeto oportunizar, entre outros: a utilizagdo otimizada de ferramentas de
acompanhamento da saude mental; a realizagdo de intervengdes praticas e dinamicas, no processo de cuidado; e ainda, contribuir para o combate aos estigmas
sociais associados aos transtornos psicoemocionais e para a valorizagdo da vida.

Destaca-se que, simultaneamente, ao passo que os resultados obtidos durante a implementagdo do projeto forem alcangados, estes serdo usados como dados para
embasar futuras melhorias e como base para a elaboragdo de estratégias visando a expansio e aplica¢do da ferramenta “’Se Cuida”.

Em suma, o projeto tem como publico-alvo principal os magistrados e os servidores do poder judicidrio de Teresina — Piaui, os quais, serdo beneficiados de
forma direta, com as agdes desenvolvidas na sede do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, mas também, possibilitara o alcance indireto, de familiares e
individuos que compde as mais diversas redes de apoio desses sujeitos, mediante a melhora dos niveis de sensibilizagdo e de conhecimento de magistrados e
servidores. Ainda, a presente proposta representa a possibilidade real de alcance de centenas de servidores espalhados pelo interior do Estado, com atividades e
acOes de referéncia.

Destarte, esta proposta busca enfrenta problemas identificados por meio de acompanhamento ativo, intervengdo da equipe do projeto e uso de inteligéncia
artificial. Os resultados, incluindo feedbacks e melhoria de sinais e sintomas, impulsionardo o desenvolvimento de novas ferramentas, que poderdo contribuir na
prevengao de transtornos socioemocionais e a reducdo do suicidio entre outros publicos no futuro. Neste sentido, a presente iniciativa podera ter implicagdes
significativas tanto para o avango da ciéncia, quanto para melhorar doo cotidiano de pessoas que sofrem com doengas e e agravos do mundo moderno.

5 OBJETIVO
5.1 GERAL
Implantar um Programa com ag¢des permanentes de educacgdo, promogao da satde, prevengdo de agravos,
atengdo a satide mental e monitoramento, no dmbito do tribunal de Justica do Estado do Piaui.
5.2 ESPECIFICOS

« Sensibilizar Magistrados e Servidores Publicos do Poder Judiciario sobre a importancia da satide mental relacionada ao trabalho, além de prevenir o
adoecimento psiquico no ambiente laboral.

* Desenvolver uma Plataforma da Satde, com ferramentas para monitorar o humor, oportunizar telessatide e fornecer relatorios personalizados associados a
satide mental.

e Ampliar o nivel de conhecimento de Magistrados e Servidores Publicos do Poder Judicidrio, ajudando no desenvolvimento de sujeitos autonomos e
protagonistas de suas proprias vidas.

6 VIGENCIA

6.1 INICIO: 11/2023

6.2 TERMINO: 10/2024

7 DAS OBRIGACOES EXCLUSIVAS DA FAPEPI
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7.1 OBRIGACOES EXCLUSIVAS DA FAPEPI

a) Prestar informacgdes técnicas referentes a execugdo deste termo de cooperacdio quando solicitadas pela UESPI ou pelo TJPI, diretamente ou por intermédio do
seu coordenador/representante, formalmente credenciado;

b) firmar Termo de Concessdo de Auxilio Financeiro a Pesquisa com o coordenador nomeado pela UESPI, bem como, cumprir com as devidas obrigagdes do
termo;

¢) disponibilizar bolsas e auxilios financeiros, conforme previsto no plano de trabalho aprovado;

d) Elaborar e firmar Termos de Concessdo e Outorga com os bolsistas e/ou beneficiarios do Plano de Trabalho, bem como, cumprir com as obrigagdes acordadas
e necessarias a execugdo do objeto do presente termo;

e) Disponibilizar a UESPI ou TJPI, sempre que solicitado, todas as informagdes e documentagdes referentes ao objeto do presente Termo.
7.2 OBRIGACOES EXCLUSIVAS DA UESPI
a) Responsabilizar-se pela adequada execugdo do objeto deste termo de cooperagéo;

b) Nomear, dentre os pesquisadores do seu quadro de pessoal efetivo, um coordenador do Projeto objeto desta Cooperac@o, o qual firmara Termo de Concessdo
de Auxilio Financeiro a Pesquisa com a FAPEPI objetivando gerir a execugo técnica e financeira do Plano de Trabalho;

c) Prestar informagdes e orientacdes técnicas referentes a execucdo deste termo de cooperagdo, quando solicitadas pela FAPEPI e TJPI, diretamente ou por
intermédio de seu Coordenador formalmente credenciado;

d) Acompanhar por meio de seu quadro técnico a instalagdo, manuteng¢do, acompanhamento e avaliagdo dos resultados no ambito deste termo;

¢) Executar o plano de trabalho a que se refere este termo de cooperagao;
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f) Colocar a disposi¢ao, por meio do Grupo de Pesquisa Meio Ambiente, Satide e Sociedade (MASS), recursos humanos, infraestrutura e equipamentos a fim de
cumprir com as obrigagdes assumidas nesta parceria ¢ demais que possam surgir na execu¢ao do mesmo;

d) Zelar pelo cumprimento das metas e a¢des estabelecidas.
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b) Indicar um coordenador, para acompanhar da execucdo deste Plano de Trabalho;

g) Propor, se for o caso, alteragdes e reformulagdes de metas constantes deste termo, desse que acompanhadas das necessarias justificativas.
7.3 OBRIGACOES EXCLUSIVAS DO TJPI

a) Disponibilizar em seu site, as seguintes informagdes: integra do Acordo de Cooperagdo assinado; atividades previstas e realizadas, bem como respectivos
relatorios de gestdo; e mencionar, expressamente, o apoio recebido da UESPI e FAPEPI para a consecugéo das atividades;

¢) Colaborar na disponibilizagao da infraestrutura que se fizer necessaria ao adequado desenvolvimento dos trabalhos, consoante estabelecido no projeto, tais
como recursos humanos, espago fisico, equipamentos, maquinas e implementos, insumos e demais recursos técnicos e administrativos conforme o caso;

8 METAS A SEREM ATINGIDAS

META 1

PRODUTO (S)

Disponibilizar conteudo e praticas dindmicas sobre Promogéo da Satide Mental e prevencao
de adoecimento psiquico no ambiente laboral

> P14P2+Pn onde P= ntmero de conteudo e praticas
disponibilizados no ambito do Programa Se Cuida.

META 2

PRODUTOS (S)

Desenvolver uma Plataforma da Satde, com ferramentas para monitorar o humor,
oportunizar telessaude e fornecer relatorios personalizados associados a saude mental.

> P1+P2+Pn onde P= nimero de ferramentas desenvolvidas e
disponibilizadas no d&mbito do Programa Se Cuida.

9 CRONOGRAMA DE EXECUCAO (mensal)

ANO 1:

MES |MES
10 11

MES

META 1

META 2

10 PREVISAO DE BOLSAS (caso haja)

Informar a quantidade e categoria das bolsas pretendidas, mencionado o critério utilizado para as referidas escolhas.

Categoria da | Valor da | Critério para | Justificativa para a || Justificativa para
bolsa bolsa selecdo da bolsa concessdo da bolsa | concessdo da bolsa
Professor
pesquisador  com
Bolsa Pesquisador  do vinculo -
pesquisador | RS grupo de pesquisa emp regatlc}ol COM 112 meses
Doutor 3.100.00 | Nyags/uEspr | [ES e nicleo de
pesquisa do Brasil
e idealizador do
Projeto.
Professor
pesquisador  com
Bolsa Pesquisador  do vinculo .
Pesquisador | R$ grupo de pesquisa empregatlglol oM 12 meses
Coordenagio 1.500,00 MASS/UESPI IES ¢ muclieo d'e
pesquisa do Brasil
e coordenador do
Projeto.
Apoio Técnico em
Bolsa RS Pesquisador do | Desenvolvimento
Pesquisador - | 150000 | &upo de pesquisa | Tecnologico, 06 meses
Desenvolvimento U MASS/UESPI destinada a
graduados.
Iniciagdo
Bolsas de Pesquisador  do Tecnolqgllca ¢
Iniciagdo R$ grupo de pesquisa lndqstrla, 12 meses
Cientifica 70000} Mass/UESPT | destinada a
estudantes de
graduagio.

11 PREVISAO DE AUXILIO FINANCEIRO - CUSTEIO (casa haja)
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N . . . Valor  |Valor
Item|Discriminagao Justificativa Quantidade Unitério [Total
1 Bolsa pesquisador ?:)lfrlg::l;?a(;;l 01 R$ R$
- Doutor 1agao g 3.100,00 [37.200,00
do projeto
b Bolsa pesquisador Cr(:)(')cr:(tlslzzza?teiiloe 0 R$ R$
_ Coordenagio  |Procto (cap 1.500,00 [36.000,00
interior)
Bolsa pesquisador |Desenvolvimento
3 |- da solugdo 02 RS RS
. s 1.500,00 [18.000,00
Desenvolvimento |[tecnologica
Criagao de
4 Bolsa de Iniciagdo|conteudo e 07 RS RS
Cientifica realizagdo das 700,00 [58.800,00
atividades praticas

12 PREVISAO DE AUXILIO FINANCEIRO - CAPITAL (caso haja)

Item |Discriminagdo |Justificativa |Quantidade |Valor Unitario |Valor Total

13 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - MENSAL
Detalhar os valores financeiros e/ou ndo-financeiros, por més, durante o ano de execugao.
Ano 1

Meés 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12

Bolsa
pesquisador - R$3.100,00(R$3.100,00|R$3.100,00 |R$3.100,00(R$3.100,00|R$3.100,00({R$3.100,00(R$3.100,00({R$3.100,00(R$3.100,00({R$3.100,00(R$3.100,C
Doutor

Bolsa
pesquisador 01 - |R$1.500,00|R$1.500,00(R$1.500,00 |[R$1.500,00(R$1.500,00(R$1.500,00({R$1.500,00({R$1.500,00|R$1.500,00|R$1.500,00|R$1.500,00({R$1.500,C
Coordenagao

Bolsa
pesquisador 02 - |R$1.500,00|R$1.500,00(R$1.500,00 |[R$1.500,00|R$1.500,00(R$1.500,00({R$1.500,00({R$1.500,00|R$1.500,00(R$1.500,00|R$1.500,00(R$1.500,C
Coordenagao

Bolsa
Pesquisador 01 - [R$1.500,00(R$1.500,00(R$1.500,00 [R$1.500,00(R$1.500,00(R$1.500,00
Desenvolvimento

Bolsa
Pesquisador 02 - [R$1.500,00(R$1.500,00(R$1.500,00 [R$1.500,00(R$1.500,00(R$1.500,00
Desenvolvimento

Bolsas de
Iniciagdo RS$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 |R$ 700,00 [R$ 700,00 |R$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 |R$ 700,00 |RS$ 700,0C
Cientifica 1
Bolsas de

Iniciagdo RS$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 |[R$ 700,00 [R$ 700,00 |R$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 |R$ 700,00 |RS$ 700,0C
Cientifica 2
Bolsas de

Iniciagdo RS$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 |R$ 700,00 [R$ 700,00 |R$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 |R$ 700,00 |RS$ 700,0C
Cientifica 3
Bolsas de

Iniciagdo RS$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 |RS$ 700,0 [R$ 700,00 |R$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 |R$ 700,00 |RS$ 700,0C
Cientifica 4
Bolsas de

Iniciagdo RS$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 |R$ 700,00 [R$ 700,00 |R$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,00 |R$ 700,00 |RS$ 700,0C
Cientifica 5
Bolsas de

Iniciagdo R$ 700,00 |R$ 700,00 |R$ 700,00 |R$ 700,00 |R$ 700,00 |R$ 700,00 |[R$ 700,00 [RS$ 700,00 [R$ 700,00 |R$ 700,00 [R$ 700,00 RS 700,0C
Cientifica 6
Bolsas de

Iniciagdo R$ 700,00 [R$ 700,00 |R$ 700,00 |R$ 700,00 |R$ 700,00 |R$ 700,00 |[R$ 700,00 [RS$ 700,00 [R$ 700,00 |R$ 700,00 [R$ 700,00 [R$ 700,0C
Cientifica 7

RS RS R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ RS

Total Més 14.000,00 |(14.000,00 {14.000,00 |14.000,00 |14.000,00 {14.000,00 |11.000,00 [11.000,00 |11.000,00 |11.000,00 {11.000,00 |11.000,00

14 DESEMBOLSO GERAL DO PROJETO

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=559... 4/5



02/11/2023, 12:39 SEI/TJPI - 4872809 - Plano de Trabalho

Contrapartidas Total (RS) projeto

Participes 1: FAPEPI
Financeiro RS$ 150.000,00
INdo Financeiro SIM
Participes 2: UESPI
Financeiro SIM
INdo Financeiro SIM
Participes 3: TJPI
Financeiro SIM
INao Financeiro SIM

Total financeiro RS 150.000,00

Total néo financeiro -
Total Geral R$ 150.000,00
Teresina, de de 2023.

Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA

Presidente do Tribunal de Justi¢a do Piaui

Dr. EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

Reitor da Universidade Estadual do Piaui

Sr. JOAO XAVIER DA CRUZ NETO

Diretor Presidente da Funda¢do de Amparo a Pesquisa do Estado Piaui

23.0.000119548-4
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