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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA -76/2023 JUCEPI & TJPI

PARTICIPE 1. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUi, Avenida Padre
Humberto Pietrogrande, N° 3509, Sao Raimundo, CEP 64.075-065 - CNPJ: 06.981.344/0001-05.

PARTICIPE 2. JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PIAUI, Rua General Osorio,
3002 — Cabral, Ed. Palacio Vitoria. CEP: 64000-580.

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: COMPARTILHAMENTO DE INFORMACOES PARA OTIMIZACAO DA
ATUACAO DA AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO DE ACOES
ORIENTACAO EM MATERIA DE DIREITO DO TRABALHO.

Estebelecimento de mecanismo para prevenir e combater o trabalho informal, atuando para
alcancar os trabalhadores em situacdo de registro irregular, e, como consequéncia, fomentar o
desenvolvimento econdmico-social sustentavel e preservar a livre concorréncia entre as empresas. Bem como,
promover, sempre que possivel, orientacdes sobre o correto cumprimento da legislacao trabalhista.

3. DIAGNOSTICO

O cenario de insuficiéncia de dados ou informagdes uteis, no ambito da administracdao
publica federal, torna, por vezes, o trabalho de auditoria mais lento e menos eficiente. Tem-se também, que
institui¢des orientadas a dados e informagdes de inteligéncia promovem agdes exponenciais, transparentes €
efetivas em favor do interesse publico, auxiliando a tomada de decisdes estratégicas e operacionais em prol
dos melhores resultados institucionais e de interesse da sociedade.

4. ABRANGENCIA

Os dados compartilhados abrangerdo informacdes sobre as pessoas juridicas sediadas no
Estado do Piaui, que estdo sujeitas as auditorias da Inspecao do Trabalho.

5. JUSTIFICATIVA

1. A proposta em questdo tem por objetivo otimizar as auditorias trabalhistas desenvolvidas
pela SRTb/PI;

2. Os interesses reciprocos se caracterizam pelo crescimento da eficiéncia na atividade de
auditoria, mais especificamente no tocante ao combate ao trabalho informal, o que por consequéncia acaba
promovendo uma concorréncia justa entre as empresas que desenvolvem suas atividades no Estado do Piaui.

6. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

I - permitir intercambio de informagdes que subsidiem as atividades de fiscalizacdo e
auditoria da SRTb/PI;

IT - compartilhar conhecimentos relativos as suas respectivas areas de interesse, visando
complementar as acdes desenvolvidas e a troca de experiéncias; III - realizar atividades de orientacdo
trabalhista na modalidade presencial ou a distidncia, e outras agdes de apoio a sua execugdo, sempre que
possivel e sem prejuizo das atividades ordinarias;
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7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

A coloboragdo mutua acontecera com a seguinte configuragao:

Cabera a JUCEPI: Disponibilizagdo, pela JUCEPI, ao TJPI, de perfil de acesso online para
consulta de dados relativos as informacgdes cadastrais de abertura e fechamento das pessoas juridicas, bem
como os registros empresariais, para fins de subsidiar a atuagdo da auditoria fiscal do trabalho no combate ao
trabalho informal, preservando o sigilo legal cabivel e a rastreabilidade dos acessos.

Cabera ao TJPI: Manipular as informagdes recebidas conforme os arts. 7° e/ou 11 da Lei
13.709/2018 (LGPD). Utilizando-as exclusivamente no interesse funcional de sua competéncia, na forma e
para os fins previstos em lei. Nao transferir informacdes a terceiros, seja a que titulo for, ou, de qualquer
forma, divulgar as informagdes acessadas. Disponibilizar Auditores Fiscais do Trabalho para participar de
acOes orientativas promovidas pela JUCEPI em cursos, eventos ou palestras; sempre que por esta for
demandada.

) 8. UNIDADE RESPONSAVEL ¢ GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA

Unidade e Gestor responsavel no TJPI:

Unidade e Gestor responsavel na JUCEPI:

9. RESULTADOS ESPERADOS

Com a execug¢do do Acordo de Cooperacdo Técnica e a interacdo entre as unidades
responsaveis pela sua execugdo, na forma aqui planejada, espera-se que os objetivos insitucionais e,
especialmente aqueles detalhados no ACT, promovam mais ¢ melhores produtos em favor da sociedade, com
acdes que possam contribuir para a prevencao e o combate ao trabalho informal. No mesmo sentido, presume-
se uma evolugdo na promocao da igualdade social e econdmica, com o a predominancia de uma concorréncia
justa entre as pessoas juridicas que desenvolvem atividades comerciais no Estado do Piaui.

10. PLANO DE ACAO.
Eixos Acgdo Responsavel Prazo
Reunido de integracdo para e
d}sponlblllzagao de acesso aos TIPI e JUCEPI Até 10 dias ap0s a assinatura
sistemas para os auditores do acordo.

previamente designados

Inicio da utilizagdo de informacdes
uteis disponibilizadas pela JUCEPI, a

APERFEICOAMENTO fim de subsidiar as auditorias TIPI Até 30 dias ap0s a assinatura

NA PRESTACAO DO |[correntes nos respectivos ambitos de do acordo.

SERVICO PUBLICO |atuagio.
De acordo com a formagao
profissional e académica, Ap0s a assinatura do acordo,
disponibilizacdo de para | o conforme solicitagdo da
monitoria em cursos, eventos e JUCEPI e disponibilidade da
palestras que porventura sejam Inspe¢do do Trabalho

realizados pela JUCEPI

Documento assinado eletronicamente por MARIA ALZENIR PORTO DA COSTA, Usuario Externo,
em 09/10/2023, as 08:40, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

sel o

eletrénica
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il
SeI
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em 11/10/2023, as 12:52,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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