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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

CENTRAL INTEGRADA DE ALTERNATIVAS PENALIS - CIAP

Pca Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Plano de Trabalho N° 211/2022 - PJPI/COM/TER/CENINQTER/CIAP

DADOS CADASTRAIS

PRIMEIRO CONVENENTE

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI — CNPJ n° 06.981.344/0001-05
Enderego: Praga Desembargador Edgard Nogueira, S/N, Centro Civico, Teresina/PI.
Representante: Des. JOSE RIBAMAR OLIVEIRA - Presidente do Tribunal de Justi¢a do Piau;

SEGUNDO CONVENENTE

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA/PI — CNPJ n° 07.217.342/0001-07

Enderego: Av. Pedro Freitas, s/n°, Bloco G, 2° andar, Centro Administrativo, Teresina/PI.

Representante: HEITOR GONCALVES DE MOURA VIEIRA BEZERRA - Secretario de Estado da Justiga/PI;

TERCEIRO CONVENENTE

MUNICIPIO DE PICOS/PI — CNPJ n° 06.533.804/0001-02

Enderego: Rua Marcos Parente, 155 - Centro, Picos/PI.

Representante: GIL MARQUES DE MEDEIROS - Prefeito do Municipio de Picos/PI;

I - DA DESCRICAO DO PROJETO

Identificacao do Objeto:

Este Plano de Trabalho tem por objeto a disposi¢cdo/cessdo de servidores psicologos, assistentes sociais,
assessores juridicos e auxiliares administrativos para a operacionalizacdo da Central Integrada de
Alternativas Penais - Nucleo de Picos (CIAP/Picos).

Alinhamento Estratégico:
- Apoio a audiéncia de custodia, reducao do superencareramento e da superpopulagdo carceraria, garantia
dos direitos de cidadania.

Justificativa da Proposicao: O Acordo se justifica pela necessidade cumprir o art. 4°, caput e §§ 1° ao 6°
c/c art. 5°, ambos da Resolu¢ao CNJ n°® 288/2019, que define a politica institucional do Poder Judiciario
para a promogao da aplicacdo de alternativas penais, com enfoque restaurativo, em substitui¢do a privacao
de liberdade. Referido Acordo contribuira para a seguranca juridica do acompanhamento e fiscalizacdo das
alternativas penais, no Estado do Piaui, a ser realizada por equipe psicossocial e juridica especializada,
reduc¢do do superencarceramento e da superpopulacdo carceraria que tanto agrava o "estado de coisas
inconstitucional" do sistema penintenciario nacional, bem como, promove o acesso dos servigos
municipais e estaduais de politica educacional, assistencial empregabilidade e de satde publica as pessoas
em situagdo de vulnerabilidade atendidas pelo nticleo de alternativas penais.

Objetivos e metas a serem atingidas:

Durante a vigéncia do Acordo de cooperagdo a Coordenagdo da Central Integrada de Alternativas Penais,
visa 0 acompanhamento, fiscalizacdo e o acolhimento social de 100% das pessoas em cumprimento das
seguintes alternativas penais, na comarca de Picos: Para o alcance do objeto pactuado, os participes
obrigam-se a cumprir o plano de trabalho, bem como toda documentacao técnica que dele resulte, cujos
dados neles contidos acatam os participes.

I1 - DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES:

Os Parceiros devem adotar as medidas necessarias para o fiel cumprimento do Plano de Trabalho
vinculado a este Acordo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA SEGUNDA — DO MUNICIPIO DE PICOS/PI
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2.1. O Municipio de Picos devera colocar a disposi¢gdo/cessao inicialmente, no minimo, um (01) psicélogo,
um (01) assistente social, (01) auxiliar administrativo e (01) assessor juridico do seu quadro de servidores
para executar as atividades de natureza publica de acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das
penas/medidas alternativas por parte das pessoas encaminhadas pelos juizes criminais da Comarca, bem
como, constituir ¢ encaminhar para rede de apoio social as pessoas encaminhadas que estiverem em
situacdo de vulnerabilidade.

2.2. A disposi¢ao/cessdao de mais servidores entre os Convenentes far-se-a por meio de solicitagdo formal,
devidamente justificada, apta a demonstrar o interesse publico e a sua necessidade, indicando, ainda, as

atribuigdes que deverdo ser desempenhadas pelo servidor, na forma estabelecida pelo art. 19 da Resolugao
TJPI n° 108/2018.

2.3. A disposicao/cessao sera sempre efetivada pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogado automaticamente
por iguais e sucessivos periodos, de acordo com o interesse e a conveniéncia das partes.

2.4. E vedada a transferéncia do servidor a disposi¢do/cedido para outro érgio distinto daquele para o qual
foi autorizada a cessao/disposi¢ao.

2.5. Aos convenentes ¢ facultado recusar, a qualquer tempo, a requisicdo de pessoal, com as devidas
justificativas, ou solicitar o retorno ao o6rgdo de origem, mediante solicitacdo fundamentada, bem como
solicitar o retorno do servidor ao 6rgdo de origem e a sua exclusdo do convénio, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

2.6. A disposigao/cessao de servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo ou titular de emprego
publico em 6rgdo ou entidade do Municipio, incluindo-se empresas publicas e sociedades de economia
mista, para o Tribunal de Justica do Estado do Piaui observard as normas compativeis do 6rgdo ou
entidade cedente.

2.7. Disponibilizar periodicamente a equipe psicossocial e juridica da Central Integrada de Alternativas
Penais - Nucleo Local de Picos/PI veiculo com motorista, conforme a necessidade da equipe CIAP, para a
finalidade de proceder o acompanhamento/fiscalizagdo in loco dos cumpridores de alternativas penais,
bem como, realizar a articulagdo e ampliacao da rede de apoio as pessoas encaminhadas que estiverem em
situag@o de vulnerabilidade social.

2.8. Acolher, no ambito municipal, pessoas encaminhadas para o cumprimento da pena alternativa de
prestagdo de servigos gratuitos a sociedade, informando e orientando as secretarias municipais sobre
referido acolhimento e sobre os fluxos e procedimentos adotados pela CIAP.

2.9. Os profissionais disponibilizados/cedidos, estardo sob a geréncia operacional e estratégica da
Coordenagdo Geral da Central Integrada de Alternativas Penais de Teresina/PI (CIAP).

CLAUSULA TERCEIRA - DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS/PI

3.1. Através da Coordenacdo Geral da CIAP, Proceder a geréncia estratégica e operacional da Central
Integrada de Alternativas Penais - Nucleo Local de Picos/PI, instituindo e regulamentando a metodologia
técnica e os procedimentos administrativos necessarios ao regular funcionamento do sistema de
alternativas penais, em Picos/PI.

3.2. Disponibilizar/ceder, no minimo um (01) Psicélogo e um (01) assistente social para compor a equipe
psicossocial do sistema de audiéncia de custodia da Comarca, sob a geréncia estratégica e operacional da
Coordenacao Geral da CIAP.

3.3. Acolher, no ambito municipal, pessoas encaminhadas para o cumprimento da pena alternativa de
prestacdo de servicos gratuitos a sociedade, informando e orientando as secretarias municipais sobre
referido acolhimento e sobre os fluxos e procedimentos adotados pela CIAP.

11 - CRONOGRAMA DE EXECUCOES

O presente Acordo de Cooperagao sera executado de acordo com o cronograma abaixo:

ATIVIDADES 2023 | 2024 | 2025 | 2026

X

Assinatura do Acordo de Cooperacao Técnica
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Disposicao/cessao dos servidores por parte do Municipio de Picos/PI
e da SEJUS/PI para a CIAP - Nucleo de Picos/PI

Treinamento dos profissionais disponibilizados/cedidos X

Execucao das atividades:

- Envio por parte da equipe da Central Integrada de Alternativas Penais -
Nucleo de Picos, cadastro e demais informacgdes relativas as pessoas
encaminhadas em cumprimento de alternativas penais, os sistemas SIC, X X X X
SEEU e SEI para acesso aos juizes e demais servidores da Comarca de
Picos/PI.

Avaliacio parcial do Acordo de Cooperacao Técnica X X X X

Avaliacdo do Acordo de Cooperaciao Técnica X

IV- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
Para o alcance do objeto pactuado no presente Acordo ndo havera transferéncia de recursos entre
0s convenentes.

V - DA VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data da sua publicagao,
podendo ser renovado, por meio de Termo Aditivo, de acordo com o interesse e a conveniéncia das partes,
com justificativa técnica para a continuidade.

Paragrafo unico. Se houver a prorrogacao de prazo, o Plano de Trabalho devera ser alterado para se ajustar
ao novo periodo ou devera ser aprovado um novo ou novos planos, caso necessario.

VI - APROVACAO PELOS CONVENENTES

Aprovado:

Des. JOSE RIBAMAR OLIVEIRA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui
Primeiro Convenente

HEITOR GONCALVES DE MOURA VIEIRA BEZERRA
Secretario de Estado da Justica
Segundo Convenente

GIL MARQUES DE MEDEIROS
Prefeito do Municipio de Picos/PI
Terceiro Convenente

Documento assinado eletronicamente por Geracina Olimpio de Melo, Auxiliar da Justica /
Colaborador, em 23/01/2023, as 11:28, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando
o codigo verificador 3851941 ¢ o codigo CRC OEC0890A.
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