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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUi

SECAO DE APOIO DA SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS - SLC-APOIO
P¢a Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830

Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Contrato N° 79/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER/SLC/SLC-APOIO
CONTRATO N° 79/2023 - PJPI/TJPI/SLC
PREGAO ELETRONICO N° 85/2023
PROCESSO SEI N° 23.0.000045848-1

CONTRATO CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI E A EMPRESA
ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM
DEDICACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA SERVICOS APOIO ADMINISTRATIVO - OPERADOR DE
SOM E IMAGEM A FIM DE SUPRIR AS NECESSIDADES E DEMANDAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS/JUDICIARIAS QUE COMPOEM O PODER JUDICIARIO PIAUIENSE.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI - 040101, CNPJ n° 06.981.344/0001-05, com sede na Praca Des. Edgard Nogueira,
s/n, Centro Civico, Bairro Cabral, em Teresina-Piaui, CEP 64.000-830, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Desembargador HILO
DE ALMEIDA SOUSA, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Regimento Interno do TJPI, e, de outro, a empresa ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
04.900.474/0001-40, Inscri¢ao Estadual n® 01630229, estabelecida na Rua Curitiba, 5423 Sala B, bairro Planalto - Rolim de Moura/RO, CEP —
76.940-000, Telefone para contato: (69) 3442-1924, e-mail: araunaconstrucoes@gmail.com, neste ato representada pela Sra. CRISTIANE
COSTA, CPF n° 676.244.642-68 ¢ RG n° 4019824 DGPC GO, adiante denominada simplesmente CONTRATADA, firmam este Contrato
vinculado ao Pregdo Eletronico n°® 85/2022, (Processo SEI n° 22.0.000003582-7), que sera regido pela Lei n® 10.520/02 e suas alteragdes, pela
lei 8.666/93, Lei Estadual n° 6.301/2013 e pelas normas de Direito Administrativo, Civil, Processo Civil, e subsidiariamente pelas normas de
direito privado no que couber, no instrumento convocatorio e as seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Prestagdo de servigos continuados com dedicagio de mado de obra exclusiva SERVICOS APOIO ADMINISTRATIVO
- ATENDENTE a fim de suprir as necessidades ¢ demandas das Unidades Administrativas/Judiciarias que compdem o Poder Judiciario
Piauiense, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos e conforme quantidade descrita na tabela
abaixo:

ARP N° 04/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 85/2022

AREA DE POSTO DE Valor Grau de Valor
ITEM ATUACAO CBO || Unitario JORNADA Quantidade Contratada Lo Mensal
C SERVICO (Mensal) Jurisdi¢do | gstimado
Servigos de
Ad Apotlo " 2 1° Grau de RS
ministrativo Jurisdigdo | 67.936,00
Prestagdo de
Servicos 4110- RS 40
3 continuados com ATENDENTE 15 3.088,00 | horas/semanais
dedicacdo de mao
de obra exclusiva 10 2° Grau de RS
de ATENDENTE Jurisdigdo | 30.880,00

VALOR MENSAL ESTIMADO (PARA 22

POSTOS - 1° GRAU) R$ 67.936,00 (sessenta e sete mil novecentos e trinta e seis reais)

VALOR MENSAL ESTIMADO (PARA 10

POSTO - 2° GRAU) R$ 30.880,00 (trinta mil oitocentos e oitenta reais)

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO

(PARA 32 POSTOS) R$ 98.816,00 (noventa e oito mil oitocentos e dezesseis reais)

VALOR ANUAL ESTIMADO (PARA 22

POSTOS - 1° GRAU) R$ 815.232,00 (oitocentos e quinze mil duzentos e trinta e dois reais)

VALOR ANUAL ESTIMADO (PARA 10

POSTO - 2° GRAU): R$ 370.560,00 (trezentos e setenta mil quinhentos e sessenta reais)

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO

(PARA 32 POSTOS): R$ 1.185.792,00 (um milh&o, cento e oitenta e cinco mil setecentos e noventa e dois reais)
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‘ ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
EMPRESA BENEFICIARIA 04.900.474/0001-40
DADOS BANCARIOS Banco: 001 - Banco do Brasil, Agéncia: 0102-3, Conta: 119.522-0

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O CONTRATANTE pagara pelos servigos objeto deste contrato o valor estimado mensal R$ 98.816,00 (noventa e oito mil oitocentos e
dezesseis reais), perfazendo um total estimado anual de R$ 1.185.792,00 (um milhao, cento e oitenta e cinco mil setecentos e noventa e
dois reais), conforme detalhado na tabela abaixo:

Grau de jurisdigdo Mensal Anual
(PARA 22 POSTOS - 1° GRAU) | R$67.936,00 | RS 815.232,00
((PARA 10 POSTOS - 2° GRAU) || R$ 30.880,00 | R$ 370.560,00

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

3.1. Os recursos para atender as despesas decorrentes deste Contrato correra a conta do elemento orcamentario descrito abaixo:

Contratacio de 32 (trinta e dois) postos de atendente para atender as necessidades do Tribunal de Justica do Piaui.

04101 - Tribunal de Justiga
339037 - Locac¢ao de Mao de Obra
760 - Recursos de Emolumentos, Taxas e Custas

Unidade Or¢amentaria:
Natureza da Despesa:
Fonte:

2864 - Custeio das Unidades Administrativas e Judiciarias - 1° Grau
02.061.0015.2865
RS 552.546,13 (2023NR00888)

2865 - Custeio das Unidades Administrativas e Judiciarias - 2° Grau
02.061.0015.2865

Ag¢do Orgamentaria:
Classificagdo Funcional Progr.:
Valor Reservado:

Agdo Orgamentaria:
Classificagdo Funcional Progr.:

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do contrato do presente contrato sera de 30 (trinta) meses a contar da publicacio do seu extrato no Diario da
Justica, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do inciso II do art. 57 da Lei 8.666, II-a prestacdo de servicos a serem
executados de forma continua, que poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obten¢do de pregos e
condigdes mais vantajosas para a administracdo, limitada a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUINTA — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os servicos objeto da contratacdo sdo de execucdo indireta, de natureza continuada e com dedicagdo exclusiva de mao de obra
considerando que os servigos auxiliares, de apoio administrativo e de condugdo de veiculos servem de apoio a realizagdo das atividades
finalisticas, permeiam e ddo suporte as areas meio e fim, essenciais ao cumprimento da missdo do Tribunal de Justica do Piaui, portanto
requerem disponibilidade compativel com os horarios de funcionamento deste 6rgdo e adaptados as necessidades das rotinas e sistemas
especificos de cada unidade demandante.

5.2. A futura prestacdo dos servigos ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da empresa a ser contratada e este TJPI, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5.3. Conforme Estudos Preliminares, os servigos, objeto do Termo de Referéncia, referem-se as areas de trabalho descritas a seguir,
acompanhadas das respectivas exigéncias de qualificagio e atribui¢des:

5.3.1. POSTO DE SERVICO: ATENDENTE

POSTO DE SERVICO: ATENDENTE

CODIGO CBO DE REFERENCIA: Nio existe CBO com
a denominagdo de atendente, mas pela semelhanca da

PISO SALARTIAL CONFORME CCT 2022/2022: R$ 1.257,90

descricdo encontramos o codigo 4110-15 - Atendente de
judiciario

DESCRICAO DA FUNCAO: desempenhar atividades de apoio
operacional ao Poder Judicidrio, dentre as suas principais fungdes estdo
recepcdo, acompanhamento e localizacdo de documentos e processos.
Atender a demanda da populagdo com relagdo a processos judiciais de
forma operacional; servigos de comuns simples, como digitagdo de notas
expediente, atualizagdo e alimentagdo de arquivos, registrar a entrada e saida
de documentos e/ou pessoas, tirar, verificar, classificar, arquivar, distribuir,
preencher e identificar irregularidades nos documentos; preparar relatorios,
formulérios e planilhas; conferir documentos recebidos, tais como; notas
fiscais, faturas de pagamentos e/ou boletos e demais atividades rotineiras de
uma unidade do Poder Judiciario.
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Descricio CBO: Agentes, assistentes e auxiliares

administrativos

Descricao Sumaria da CBO: Executam servigos de apoio
nas areas de recursos humanos, administra¢do, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em
campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
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comunidades. Atuam na area de captagdo de recursos,
planejando e implementando estratégias de captacdo e
contato com doadores/ parceiros.

REQUISITO MINIMOS DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO POSTO:
Maior de 18 (dezoito) anos;

Comprovante de Escolaridade do Ensino Fundamental Completo;

Curriculo;

Comprovante de Experiéncia de pelo menos 03 (trés) meses;

Conhecimento em informatica

AREA DE LOTACAO: Unidades administrativas e/ou judiciais, seja 1° ou 2° grau de jurisdico.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: seré de 40 (quarenta) horas semanais, com horario de trabalho das 8hs as 12hs e das 13hs as 17hs,
de segunda a sexta-feira.

5.4. O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, devera contemplar:
a) Dinamismo e iniciativa;

b) Senso de organizagao;

¢) Aptidao para atendimento ao publico;

d) Capacidade de se comunicar com desenvoltura e cordialidade;

e) Postura compativel com as atividades.

5.5. Sera também exigido de todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho responsabilidade e conduta adequada quanto a:
a) Cumprir todas as normas ¢ determinagdes legais emanadas da Fiscalizaggo;

b) Conhecer e cumprir as normas da CONTRATANTE;

¢) Guardar sigilo sobre documentos e assuntos de trabalho;

d) Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos do Contrato;

e) Comportar-se com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencao no trato de todos os servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de
trabalho e outras pessoas com quem venham a ter contato no ambiente de trabalho;

f) Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes;

g) Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto da CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer
circunstancia, a constatagdo de atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE.

5.6. A CONTRATADA devera contratar sob sua inteira responsabilidade, o profissional a ser alocado no posto de trabalho mediante selegdo
procedida, com as condigdes a seguir:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
¢) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os profissionais do sexo masculino;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes, observado os casos de de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.;

e) apresentar certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica
Federal e Estadual, observado os casos de cumprimento da Recomendagéo n°® 29/2009, do CNJ e da Lei Estadual n° 6.344/2013

5.7. O licitante devera apresentar Declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servico.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DO OBJETO
6.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
6.1.1. Os servigos serdo executados em jornada de 40 horas/semanais, sendo 08 (oito) horas diarias.

6.1.1.1. Os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 08h00 e 17h00 horas, de segunda a sexta-feira, ficando respeitado a
concessdo de 1 (uma) hora de intervalo para repouso e/ou alimentagdo, conforme dispde o artigo 71 da CLT.

6.1.1.2. Podera haver compensagio de jornada nos termos da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente (CCT 2022/2022 n . PI000011/2022),
isto €, podera ser feiro a implantagdo de banco de horas, estabelecido no §2°, do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia podera
ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de dez horas diérias.

6.1.1.3. O item 6.1.1.2. podera sofrer alteragdes caso seja homologada nova convengao ou publicada normal legal que trate de forma distinta da
matéria.

6.1.2. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinagdo legal ou imposi¢do de circunstincias supervenientes, devera ser
promovida adequagdo nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situagio.

6.1.3. Tendo em vista o disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente, no artigo 74, §2°, da Consolidago das Leis do Trabalho, ¢ no
artigo 2° da Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego,a CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho
para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.
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6.1.4. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de sistema de controle de jornada
de trabalho a ser fornecido e controlado pela CONTRATADA, a saber: a) biometria; e b) outro permitido por lei ou instrumento normativo,
sem prejuizo do controle/acompanhamento pela CONTRATANTE.

6.1.5. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam registrar a jornada de trabalhoem qualquer
equipamento / mecanismo instalado nas dependéncias da CONTRATANTE.

6.1.6. Deverdo ser instalados dispositivos para o controle da jornada de trabalho em todos os locais onde forem prestados os servigos objeto
do Termo de Referéncia.

6.1.7. Podera ser utilizado sistema alternativo eletronico (do tipo Registrador Eletronico de Ponto - REP) para o controle de jornada de
trabalho, desde que respeitados os instrumentos e os normativos vigentes.

6.2. As quantidades de postos sdo estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo
das necessidades da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar preparada para atendimento em situacdes consideradas emergenciais
e/ou provisorias.

6.3. O futuro contrato devera prever a possibilidade de acréscimos e supressdes por itens nos termos do artigo 65, inciso I, alinea b ¢ art. 65, §
1°, da Lei 8.666/93 e no Anexo X da Instru¢cdo Normativa MP n. 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

6.3.1. Considerando que a licitagdo serd adjudicada por itens, logo diante da necessidade de se acrescer ou suprimir quantidade de algum item
do contrato, a Administragdo deve considerar o valor inicial atualizado do item para calcular o acréscimo ou a supressao pretendida.

6.4. A execugdo dos servigos sera iniciada no maximo em 05 (cinco) dias uteis contados da assinatura da Ordem de Servico, devendo a
CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos contratados, na forma que segue:

6.4.1. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, inclusive quando da necessidade de substituigdes, a CONTRATADA tera
até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selegdo e o encaminhamento dos novos
profissionais as areas demandantes.

6.5. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds analise curricular, a ser realizada pela CONTRATADA,
devendo ser atendido os requisitos aqui previstos.

6.6. Somente com a efetiva alocagdo pela CONTRATADA do profissional é que dar-se-a inicio da sua contagem do tempo de
disponibilidade para fins de prestag@o dos servigos e de faturamento.

6.7. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servicos durante os horarios definidos pela
CONTRATANTE.

6.8. Toda e qualquer falta no posto de trabalho devera ser suprida por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, quando
solicitado pelo contratante. O substituto podera ser profissional que esteja alocado em outro posto de trabalho contratado com a licitante
vencedora, desde que o substituto cumpra os mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho, conforme conveniéncia
do CONTRATANTE, sendo que a CONTRATADA se obriga a:

a) Manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos profissionais, atualizado, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a
qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

b) Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos
contratualmente;

c¢) Preencher apds autorizacdo do contratante o posto vago, sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho
permaneceu desocupado

6.8.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substitui¢do do profissional e, nessa hipotese, as horas referentes ao posto
vago serdo deduzidas da fatura.

6.8.2. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

6.8.3. Os profissionais substitutos também devem observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificagdes técnicas e nas atribuigdes, bem como s treinamentos que se verificarem necessarios.

6.8.4. Os servigos especificados no Contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execugao
da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas
obrigagdes.

6.8.5. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a apresentagdo de diploma ou certificado
emitido por institui¢do legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

7.1. A execucdo do Contrato e a respectiva prestacao dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas por servidores (fiscais do contrato e
substitutos) a serem designados pelo Administragdo, na condigdo de representantes da CONTRATANTE.

7.1.1. Sera designado um Fiscal Técnico e um Fiscal Administrativo ou comissdo, e respectivos substitutos para o Contrato celebrado. E os
servidores da unidade de terceirizagdo da Superintendéncia de Gestdo de Contratos e Convénios ficardo responsaveis pela formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagio, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo
dos contratos, dentre outros;

7.1.2. A fiscalizagdo técnica devera desempenhar a¢des de avaliagdo da execucdo do objeto conforme contrato, afericio da quantidade,
qualidade, tempo, modo da prestagdo do servigo e valor para pagamento conforme resultado, avaliagdo dos niveis minimos de desempenho
estipulados, sendo auxiliado, se necessario, por um servidor em cada unidade judiciaria onde se exerca o servigo contratado (fiscalizagdo
setorial).

7.1.2.1. A fiscaliza¢do técnica devera ainda dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugio,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n° 8.666/1993
e suas alteragdes.

7.1.2.2. A fiscalizag@o técnica poderd aplicar, quando achar conveniente, medidas de fiscalizagao pelo publico usuario através, por exemplo de
pesquisa de satisfa¢@o junto ao usuario, isto ¢, uma avaliagdo qualitativa dos servigos prestados pelo ponto de vista do usuario.
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7.1.3. A fiscalizagdo administrativa devera verificar as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e tomar providéncias cabiveis nos casos
de inadimplemento.

7.1.4. Havendo a figura do gestor do contrato cabera a ele a coordenagdo da fiscalizagdo. Os atos preparatdrios a instrugdo processual e a
elaboracdo dos documentos de formalizagdes dos procedimentos contratuais ¢ fun¢do da unidade de Gestdo de Contratos.

7.2. Néo obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, diretamente por Fiscais e substitutos designados.

7.3. Propde-se a adogdo da unidade de medida por posto de trabalho para remuneragdo da CONTRATADA, considerando a experiéncia em
contratagdes pretéritas e, por conseguinte, os beneficios identificados, de modo que essa metodologia se mostra adequada em termos de
eficécia, eficiéncia e economicidade. Oportuno consignar que ha entendimento favoravel do TCU a adogdo dessa metodologia, nos termos do
inciso I do artigo 4° da Portaria-TCU 128/2014 e Acorddo n. 1214/2013 — Plenario TCU, bem como se alinha com o estabelecido na alinea
d.1.2 do subitem 2.6 do Anexo V da IN/MP 05/2017.

7.3.1. O Instrumento de Medic@o de Resultado - IMR ¢ o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases compreensiveis, tangiveis
objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.
7.3.2. A fiscalizagdo técnica devera apresentar o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, conforme Anexo I do Termo de Referéncia, a
cada processo de pagamento regular.

7.3.3. A aplicag@o de descontos com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR ¢ completamente desvinculada das aplicagdes de
penalidades previstas no Termo de Referéncia.

7.4. O modelo de Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Pregos deverd estd em conformidade com Instru¢do Normativa
MPOG/SLTI n° 05/2017 e n 07/2018, ¢ alteragdes posteriores.

7.4.1. As licitantes deverdo preencher as Planilhas, apresentando em arquivo .PDF e .XLS, fazendo constar as memorias de célculo detalhadas,
discriminando a metodologia e formulas adotadas para a obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de
composicdo de custos e formacdo de precos dos postos de servico, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica da CONTRATANTE.

7.4.2. A Planilha de Composic¢do de Custos e Formacdo de Precos servira para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da
execugdo do Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

7.4.3. A LICITANTE devera, no preenchimento das Planilhas de Composi¢do de Custos e Formagdo de Precos, observar as categorias
profissionais, as quantidades de postos e as respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes, incluindo todas as despesas com salarios,
leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas ¢ contribuigdes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas e lucros ¢ demais insumos
necessarios a sua composi¢ao.

7.4.3.1. Na elaboragdo da planilha de pregos a qual se refere o item 7.4.3, a LICITANTE deve considerar que a remuneragao ndo podera ser
inferior ao piso estabelecido nos instrumentos coletivos de trabalho aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam vinculados. Em caso
de piso inferior ao salario minimo estabelecido pelo Governo Federal devera ser este o valor a ser considerado.

7.4.4. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos
Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas propostas de pregos.

7.4.5. O vale-transporte devera ser concedido pela CONTRATADA aos empregados de acordo com o decreto municipal vigente, observadas as
demais disposicdes insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos.

7.4.6. O tipo de assisténcia médica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis, normativos ou nas Convencdes Coletivas de
Trabalho indicadas nas propostas de precos, devendo tais despesas serem inseridos, com os percentuais devidos, na planilha de custos e
formagédo de prego.

7.4.7. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas no Termo de Referéncia.

7.4.8. Para o posto de servico de Motorista Categoria D devera ser apresentado planilha de custos e formacdo de pregos referente a didrias,
contendo o valor da diaria integral e da diaria parcial, seguindo o modelo de referéncia apresentado.

7.4.9. As propostas deverdo conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria
profissional que executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo
disposto no inc. III do art. 21 da Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n. 05/2017 e n. 07/2018.

7.4.10. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos ¢ Formagao de Pregos, os valores, percentuais
¢ beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente
de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

7.4.11. As LICITANTES deverdo observar as disposi¢des do Decreto n. 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o
momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério
da Previdéncia Social.

7.4.12. A proposta da LICITANTE devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na Planilha de Composi¢éo de Custos e
Formacgdo de Pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

7.4.13. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n° 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na
Planilha de Custos e de Formagao de Pregos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitagao desse tipo de custo. A inser¢do de custos
dessa natureza acarretard a necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o nio atendimento da mesma
acarretara a desclassificagdo da proposta.

7.4.14. Conforme Stimula n°® 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ ¢ a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL néo
podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalista, que oneram diretamente a LICITANTE.

7.4.15. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado devera ser integralmente depositado durante o primeiro ano do Contrato. Ficando o
contrato sujeito a redugdo do aviso prévio trabalhado a partir do segundo ano de execugdo contratual nos termos do ACORDAO 1186/2017 -
TCU PLENARIO.

7.4.15.1. Caso a CONTRATADA comprove que houve demissdo e nova contratagdo, os custos ndo renovaveis poderdo ser admitidos,
observando-se a proporcionalidade de cada caso.
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7.4.16. A proposta de precos da LICITANTE devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das
aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n® 10.637/2002 ¢ 10.833/2003 (Acérddo TCU n°
2.647/2009 - Plenario).

7.4.17. A LICITANTE devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributacdo, a fim de que se possa certificar que as
aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgéo tributaria.

7.4.18. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a
cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n° 10.637/2002 e n°
10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas
anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relag@o ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

7.4.19. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a
média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da
Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuig¢des), cujos respectivos registros deverdo ser
remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

7.4.20. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as Convengdes Coletivas de Trabalho ou instrumentos
similares locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de pregos.

CLAUSULA OITAVA - DOS UNIFORMES

8.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados do postos de Motorista Categoria D anualmente dois uniformes completos,
compostos de duas camisas, duas calcas e um par de sapatos, além de equipamentos de protecdo individual do trabalho que a fungdo ou a
atividade laboral exigir.

8.1.1. Os uniformes serdo fornecidos sem nenhum O6nus para o empregado, ficando, outrossim, estabelecido que caso seja necessaria a
reposicdo de novo uniforme antes do prazo previsto no item anterior e por culpa do empregado, sera ressarcido a empresa o valor
correspondente da peca reposta.

8.1.2. Os empregados da CONTRATADA ocupantes dos postos de servigos deverdo manter seus uniformes limpos e integros, devendo
devolverem as pegas recebidas na reposi¢do ou quando do seu afastamento, inclusive devolvendo a respectiva identificacao funcional.

8.1.3. Os critérios quanto ao fornecimento de uniformes fica vinculado ao estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente, podendo
sofrer alteracdes conforme estabelecimento de nova convengao.

8.2. A CONTRATA ficara dispensada em fornecer uniformes para os ocupantes dos postos de servigos de Auxiliar de Gestdo, Auxiliar de
Informatica, Operador de Som ¢ Imagem, Atendente ¢ Arquivista, porém devera orientar todos a se apresentarem sempre limpos, asseados ¢
vestidos com decoro e condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, sempre com a respectiva identificagdo funcional.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

9.1. Preliminarmente, a CONTRATADA dar4 entrada com a devida documentag@o para a verificagdo pela equipe de fiscalizagdo da prestacdo
do servigo conforme contrato, com indica¢do do valor a ser pago, bem com a apresenta¢do, quando couber, de glosas e/ou retengdes referentes
ao pagamento.

9.1.1. A fiscalizacdo técnica deverd apresentar o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, conforme Anexo I do Termo de Referéncia, a
cada processo de pagamento regular.

9.1.1.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser anexado aos
autos.

9.1.2. A fiscalizagdo técnica devera informar a CONTRATADA o valor encontrado apoés andlise, encaminhando a empresa uma copia
do Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR daquele pagamento.

9.2. A CONTRATADA devera apresentar em até 5 dias uteis a Nota Fiscal e demais documentos necessarios para o futuro pagamento.

9.3. O recebimento provisério e atesto serdo realizados em até 5 dias uteis pelo fiscal técnico e administrativo apos a entrega de toda a
documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigag@o contratual, incluindo a Nota Fiscal, da seguinte

forma:

9.3.1. A fiscalizag@o técnica realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servi¢o, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

9.3.2. A fiscalizagdo administrativa realizara a verificagdo das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e tomar providéncias cabiveis
nos casos de inadimplemento.

9.3.2.1. Em caso de verificagdo de irregularidade ou ndo apresentacdo da documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo esteja regularizada.

9.3.2.2. Em caso de verificagdo de irregularidades na situag@o fiscal ¢ vedada a retengdo de pagamento de servigos ja executados, devendo
fazer abertura de processo apartado para apuragdo dos fatos, podendo ainda, a critério da Administragdo Superior, ser instaurado processo
administrativo em desfavor da CONTRATADA.

9.3.3. ACONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados,cabendo a fiscalizag@o nao atestar a ultima
e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

9.3.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia
e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo
da aplicacdo de penalidades.
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9.3.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os servigos exigiveis ndo realizados.

9.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observacdo, ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos
contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n. 8.666/93.

9.4.1. Na hipoétese de a verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo, desde que comunicados a Administragdo nos 15 (quinze) dias
anteriores a exaustdo dos mesmos.

9.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento obedecera, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem cronoldgica das datas de suas exigibilidades, conforme
determinado pela IN TCE/PI n® 02/2017 e arts. 5° ¢ 40, inciso XIV, da Lei 8.666/93

10.2. O Contratada devera entregar até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestagdo do servico, ao Tribunal de Justiga do Piaui, nota
fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias
retidas relativas a contribuic@o previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei n® 8.212/91 e alteragdes posteriores.

10.3. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestagdo do servico cabera, no momento da emissdo do Termo de Recebimento
Provisorio, a equipe de fiscalizagdo ou a outro servidor / comisséo designado para esse fim, no TJ/PL

10.4. No caso das notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a0 CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 10.2, serd
imputado ao CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratdrios decorrentes.

10.5. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados da protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos documentos
necessarios descritos no Edital e/ou Contrato Administrativo.

10.6. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da CONTRATADA.

10.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira e documentagdo
necessaria, sem que isso gere direito de reajustamento de pregos, corregdo monetaria ou encargos moratorios.

10.8. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apos a atestacdo de que o servigo foi executado em
conformidade com as especifica¢des do contrato.

10.9. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a glosas indicadas pela fiscalizacdo, as multas ou
indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

10.9.1. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, inclusive as de transito, ou indenizag¢des
devidas pela Contratada, nos termos dos instrumentos contratuais.

10.10. A ndo apresentacdo da documentagdo necessaria estabelecida no Edital e/ou Contrato Administrativo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados de sua solicitagdo pela fiscalizagio, podera ensejar a rescisdo do contrato e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apos
a comprovacao de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

da Portaria/TJPI N° 365/2021, em moeda corrente nacional, por Ordem Bancaria, apds a instrugao realizada e acompanhado dos seguintes
documentos, remetidos pelo Fiscal de Contrato:

a) Termo de Recebimento Provisoério / Atesto, devidamente preenchido e assinado;

b) Apresentacdo da Nota Fiscal, Fatura ou documento equivalente, atestado pelo setor competente;

¢) Copia do Contrato Administrativo ou da Ordem de Fornecimento; e

d) Copia da Nota de Empenho.

e) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

f) Prova de regularidade do FGTS;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual ¢ Municipal do domicilio ou sede e
divida ativa;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; e

g) Consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensa - CEIS.

10.11.1. As certidoes de regularidades fiscais poderdo ser substituidas por consulta ON LINE ao Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF.

10.11.2. Para fins de cumprimento do disposto no item 10.11, em consonancia com a Portaria/TJPI N° 365/2021, a contratada devera utilizar-
se da ferramenta de Peticionamento Eletronico via sistema SEI para a solicitagdo de pagamento e juntada da documentagio necessaria,
conforme manuais disponiveis no link https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/sei/.

10.12. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela licitante vencedora, obrigatoriamente com o numero de inscri¢gdo no CNPJ apresentado nos
documentos de habilitagdo e das propostas, nao se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aquelas de filiais ou da
matriz. As Notas Fiscais deverdo conter discriminagéo idéntica a contida na respectiva Nota de Empenho.

10.12.1. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como: o prazo de validade, a data da emissdo, os dados do contrato e do 6rgdo contratante, o
periodo de prestagdo dos servigos, o valor a pagar; ¢ eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.12.2. O pagamento sera realizado mediante crédito bancario, de titularidade da CONTRATADA e vinculado ao CNPJ proprio da empresa,
ndo se admitindo, em hipdtese alguma, desconto ou cobranga de titulo na rede bancaria, e serd efetivado em conta a ser indicada pela
CONTRATADA.

10.12.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovagio da regularizagio da situag@o, nio acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

10.13. O banco ao qual pertence a conta da empresa deve ser cadastrado no sistema do Banco Central do Brasil, para que seja possivel a
compensagdo bancéaria, na qual a SOF creditara os pagamentos a que faz jus a empresa CONTRATADA.
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10.14. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto houver pendéncia de liquidagao ou qualquer obrigagdo financeira em virtude de penalidade
ou inadimpléncia.

10.15. Na existéncia de erros, omissdes ou irregularidades, a documentagio sera devolvida a licitante vencedora, para as corregdes devidas,
passando o novo prazo para pagamento a ser contado a partir da data da apresentacdo dos documentos corrigidos.

10.16. Nao havera, em hipdtese alguma, pagamento antecipado.

10.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto,
incidirdo corre¢do monetaria e juros moratorios.

10.18. Fica convencionado que a corre¢do monetaria € os encargos moratdrios serdo calculados entre a data do adimplemento da parcela e a do
efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, com a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNx VP

Onde:

EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,0001638, assim apurado:
I=TX/3651=10,06/3651=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

10.19. A correcdo monetaria sera calculada com a utilizagdo do indice IGP-M da Fundagio Getiilio Vargas. No caso de atraso na divulgagao do

IGPM, serd pago a licitante vencedora a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo
seja divulgado o indice definitivo.

10.20. Caso o IGPM estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado em substituicdo o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

10.21. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial.

10.22. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condi¢do para pagamento por parte da
CONTRATADA importara em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE.

10.23. A CONTRATADA devera informar em cada processo de pagamento quais os ocupantes de postos de servigos optam pelo recebimento
de beneficios, tais como: vale-transporte e plano de satide/assisténcia médica.

10.24. O ressarcimento de vales-transportes a empresa contratada devera ser na quantidade de dias trabalhados no més a que se referir o
pagamento.

10.25. S6 havera pagamento de valores a titulo dos beneficios constantes da planilha de custos do contrato, descritos no item 7.23, quando
estes forem efetivamente arcados e comprovados pela Contratada.

10.26.Quando houver falta sem substituigdo o valor daquele dia devera ser glosado por completo, isto é, havera glosa do pagamento referente
aos servicos ndo prestados, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

10.27 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

10.28. A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA para compensar quaisquer
possiveis despesas resultantes de multas, indenizagdes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta tltima,
respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

10.29. Ressalte-se que ¢ vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao
recebimento mensal do valor afeto ao Contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no Termo
de Referéncia.

10.30. Caso a CONTRATADA nio efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, a CONTRATANTE
suspendera o pagamento até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades cabiveis.

10.31. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos valores
em débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e
uniformes necessarios, quando for o caso, na qualidade e quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta.

11.2. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagdo, os profissionais
necessarios a realizagdo dos servigos, aptos ao inicio imediato das atividades no posto para o qual estd sendo designado, de acordo com o
quantitativo solicitado e com a qualificagio minima definida no Termo de Referéncia (sujeito ao Instrumento de Medi¢do de Resultados -
IMR).

11.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

11.4. Manter a execugao do servico nos horarios fixados pela Administragao.

11.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Tribunal de
Justica, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor.

11.7. E vedada a utilizagio de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante, conforme dispde o art. 3° da Resolugdo n° 07/2005 do CNJ.

11.8. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente e identificados por meio de cracha.
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11.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacéo
no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

11.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

11.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
11.9.4. Declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato e

11.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

11.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

11.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

11.11.1. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

11.11.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

11.11.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
11.11.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

11.11.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.
11.12. Substituir, no prazo de 4h (quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

11.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

11.14. Autorizar a Administragio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis.

11.14.1. Quando nio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da documentag@o pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

11.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

11.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

11.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

11.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

11.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢@o das informagdes de seus interesses junto aos Orgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestago dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.19.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.19.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.20. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
11.21. Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

11.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo
da Contratante;
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11.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicag@o, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento
das respectivas verbas.

11.23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo;

11.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.26. Providenciar a assinatura do Termo de Confidencialidade por parte de cada um de seus empregados que prestarem servigo a
CONTRATANTE, conforme modelo constante do ANEXO II do Termo de Referéncia, informando estar de acordo com as regras de sigilo das
informagdes a serem cumpridas.

11.27. Nio se beneficiar da condi¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.28. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

11.29. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugio do servigo.

11.30. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.31. Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a
vigéncia do contrato.

11.32. Promover a organizagdo técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz ¢ eficientemente, de acordo com os
documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.33. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

11.34. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para analise e aprovagio, qualquer mudanca no método de execugdo do servigo
que fuja das especificagdes constantes do Termo de Referéncia.

11.35. Niao permitir a utilizag@o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.36. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo;

11.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

11.38. A Contratada, quando da execu¢do do contrato, em cumprimento da Recomendagdo n°® 29/2009, do CNJ e da Lei Estadual n°
6.344/2013, disponibilizara vagas aos egressos do sistema prisional e cumpridores de medidas de seguranca e penas alternativas, na seguinte
propor¢ao:

I - 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratagdo de 20 (vinte) ou mais trabalhadores;

II - 01 (uma) vaga quando da contratacdo de 06 (seis) a 19 (dezenove) trabalhadores, facultada a disponibiliza¢do de vaga para as contratagdes
de até 5(cinco) trabalhadores.

11.38.1. A Contratada podera solicitar ao Nuicleo Multidisciplinar da Vara de Execugdes Penais (VEP) de Teresina, que dispde de um Sistema
de Cadastro de Reeducandos e Egressos do Sistema Prisional (SICARE), a relacdo de reeducandos com perfis profissional e escolar variados
que atendam aos pré-requisitos dos cargos ou posto de trabalho a serem terceirizados ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui - TJ/PI.

11.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;

11.40. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

11.41. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

11.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a
ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo 8 CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

11.41.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentag@o produzida e congéneres, e de todos os
demais produtos gerados na execugo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo
sem que exista autorizagdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

11.42. Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, no primeiro més da prestagdo dos servicos, e sempre que solicitado, atestados, comprovantes e
carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham
relagdo com o objeto do Contrato e/ou com a prestagdo dos servigos contratados.

11.42.1. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e manter atualizada junto a Fiscalizagdo e Gestdo do Contrato, relagdo nominal
dos seus empregados, indicando nome completo, fungdo, local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de
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CPF, endereco e telefones residenciais e nimero de celular.

11.43. Apresentar mensalmente, anexado a solicitagdo de pagamento regular mensal, lista atualizada dos empregados ocupantes dos postos de
servigos contratado contendo nome, cargo, cpf, lotagdo e valor bruto recebido no més; lista atualizada contendo os optantes por vale-
transporte; lista atualizada contendo os optantes por plano de saude; copia do seguro de vida vigente; indicag@o dos substitutos, indicacdo de
quais empregados estdo em gozo de férias, bem como fazer indicagdo quando do pagamento de férias e/ou 13° salario.

11.44. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogdo de treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e
seguranga no trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente.

11.45. Fornecer, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas apos o inicio das atividades do profissional no posto de trabalho, crachés de
identificacdo com fotografia recente a todos os empregados, sujeitos a aprovagdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos
custos aos seus empregados.

11.46. Manter, para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados, sistema de controle de jornada conforme previsto no Termo de
Referéncia e no contrato.

11.47. Nomear Preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este Preposto tera, entre suas obrigagdes, a de reportar-se, quando houver necessidade, a
Fiscalizagdo do Contrato e a de tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na execucdo do
Contrato, além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados, manter contato com a Fiscalizagdo do
Contrato sempre que necessario.

11.48. A Fiscalizagdo do Contrato podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos empregados da CONTRATADA vinculados ao
Contrato sempre que julgar necessario.

11.49. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal
subito, por meio do seu preposto.

11.50. Instruir os seus empregados, quanto & normas de seguranga e de prevengdo e combate a incéndios nas dependéncias dos edificios em
que serdo prestados os servigos.

11.51. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos e informagdes
solicitados, respondendo prontamente as reclamagdes formuladas e também as solicitagdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro)
horas, a contar da comunicagdo da Fiscalizagdo (sujeito ao Instrumento de Medic@o de Resultados - IMR).

11.52. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao patrimonio da CONTRATANTE,
ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o énus decorrente.

11.53. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia util do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales transporte ¢ alimentagao,
de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

11.54. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam os motivos, os empregados deverdo ser ressarcidos pelo
empregador na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta propria a despesa para seu
deslocamento, sem prejuizo das sangdes administrativas cabiveis.

11.55. Fornecer a Fiscalizagdo do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos.

11.56. Emitir relatorio mensal com base no controle de ponto, em subsidio a medi¢do mensal, que devera compor a fatura.

11.57. Fornecer mensalmente a Fiscalizagdo do Contrato, copia dos comprovantes de pagamento do vale-alimentacdo, vale-transporte e
salarios, junto com a fatura mensal.

11.58. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos servigos contratados, via
depdsito bancario na conta dos mesmos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher
no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

11.58.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de
que a CONTRATANTE possa verificar a realizagdo do pagamento;

11.58.2. Ocorrendo o fato apontado no subitem acima, ainda que a CONTRATANTE efetue o pagamento direto aos empregados da
CONTRATADA, independente da justificativa apresentada por esta, fica configurado o grave descumprimento da obrigagdo contratual exposta
no subitem 14.58.1. acima, o que ensejara a aplicagdo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia.

11.59. Nio vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

11.59.1. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA
de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

11.60. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas
¢ atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura mensal.

11.61. Disponibilizar nimero de telefone movel que permita contato imediato entre os Gestores e Fiscais da CONTRATANTE e o Preposto da
CONTRATADA de forma permanente, incluindo em dias ndo tteis.

11.62. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante as jornadas
de trabalho de seus empregados.

11.63. Efetivar a reposi¢do da mao-de-obra, sempre que solicitado pela Fiscalizagdo, nos prazos a seguir estipulados (sujeito ao Instrumento de
Medigdo de Resultados - IMR), quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificagdo feitas em
relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

11.63.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia
da auséncia do profissional;

11.63.2. Na hipotese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituigdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria,
as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sangdo 8 CONTRATADA.
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11.64. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias no
periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida no Termo de Referéncia.

11.65. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias do inicio do gozo de férias, os comprovantes do
pagamento da remuneragao de férias aos empregados que usufruirdo o beneficio.

11.66. Relatar, por escrito, a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestagdo dos servigos.
11.67. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas devidas aos seus empregados.

11.67.1. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a realizar o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obrigagdes contratuais por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.67.2. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a reter, a qualquer tempo, a garantia prevista
no contrato.

11.68. E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

11.68.1. Alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do Contrato, nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de
agente publico que neste exerga cargo em comissao ou fung@o de confianga;

11.68.2. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, III, do Decreto 7.203/2010, o cOnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

11.68.3. No momento da contratacdo, a CONTRATADA devera providenciar que o empregado assine declara¢@o informando ndo ser familiar
de agente publico que na CONTRATANTE exer¢a cargo em comiss@o ou func¢do de confianga.

11.69. Cumprir o Instrumento de Medic@o de Resultados (IMR), sujeitando-se aos ajustes de pagamento por metas ndo atingidas.

11.70. As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluigdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias,
que deverao ser observados pela CONTRATADA:

11.70.1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados
para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a redu¢do do consumo;

11.70.2. O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da CONTRATADA;
11.70.3. Evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas;

11.70.4. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do consumo de energia e agua,

11.70.5. Repassar a seus empregados todas as orienta¢des referentes ao uso do papel, de modo a reduzir o desperdicio,
11.70.6. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes ao descarte do lixo corretamente e

11.70.7. Repassar a seus empregados orientagdes de praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, incluindo
uma politica de separacao dos residuos reciclaveis descartados.

11.71. A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separagdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
CONTRATANTE.

11.72. A CONTRATADA devera orientar seus empregados, por meio do preposto, para seguir o estabelecido no Plano de Logistica Sustentavel
do TJPL

11.73. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas ¢ de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

11.74. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na sele¢@o de trabalhadores.

11.75. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servicos.

11.76. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) aos empregados, quando necessario, para a
execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente
de trabalho.

11.77. A CONTRATADA devera diminuir o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade,
substituindo-os por garrafinhas (squezze) para os empregados.

11.78. E obrigagio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestagdo de servigos.

11.79. Os empregados designados para a prestagdo do servigo contratado podem durante a execucdo contratual acessar os sistemas judicias,
utilizados pela unidade em que encontra-se lotado, na modalidade consulta, conforme orienta¢des da chefia da unidade de lotagdo e nos termos
do Provimento Conjunto N° 50/2021 - PJPI/TJPI/SECPRE;

11.80. Nos feriados forenses podera ndo ser necessario o funcionamento dos postos de trabalho. Em caso positivo, devera ser observado o
horario estabelecido pelo contratante.

11.81. Nos periodos de recesso instituidos por portaria da CONTRATANTE podera haver reducdo do horario de funcionamento dos postos de
trabalho.

11.82. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale
transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execucdo dos
servigos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos servicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;
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12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designada, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os
apontamentos a Autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo
dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Nao obstante a CONTRATADA seja a Uinica e exclusiva responsavel pela execuc@o de todos os servigos, o contratante reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicao de profissional da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na rea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de fungéo profissional e valor do salario;
e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

¢) Supervisionar a frequéncia dos profissionais nos seus postos de trabalho.
12.8. Néo praticar atos de ingeréncia na administracio da CONTRATADA, tais como:

12.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

12.8.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

12.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.8.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.9.1. A concessdo de férias remuneradas ¢ o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio alimentacdo e
auxilio-saude, quando for devido;

12.9.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execug@o dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.9.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.

12.11. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contratado;
12.12. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°,
§ 5° da Lei n° 8.666, de 1993.

12.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento,
pela contratada, das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

12.15. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos servigos.
12.16. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagdo dos servigos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

12.17. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou mesmo do Preposto da
CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo ¢ fiscalizagdo ou que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢gdes que lhe foram designadas.

12.18. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento do Instrumento de Medi¢o de Resultados (IMR), conforme indicadores constantes do Anexo I
do Termo de Referéncia — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS, impondo, conforme o caso, os ajustes financeiros por metas
nao atingidas.

12.19. Efetuar, quando julgar necessério, inspecdo com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos e o atendimento das exigéncias
contratuais

12.20. Comunicar oficialmente, por escrito, 8 CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substitui¢do de profissional nas ocorréncias
de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

12.21. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou
adotar qualquer outro procedimento de verificacdo que julgar necessério, entre eles os previstos na IN SEGES/MPDG n.° 05/2017 e suas
alteragdes.

12.22. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PREPOSTO

13.1. A CONTRATADA devera indicar preposto, responsavel pelo acompanhamento da execugdo do presente contrato, cuja substituicdo
devera ser formalizada por escrito, fornecendo 8 CONTRATANTE, na data da assinatura do contrato, seu nome, nimero de telefone comercial
fixo, movel, fax e e- mail, mantendo sempre atualizados tais dados.
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13.1.1. A indicag@o ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pela CONTRATANTE, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

13.1.2. As comunicacdes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

13.1.3. O CONTRATANTE podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.2. A depender da natureza dos servicos, podera ser exigida a manuteng@o do preposto da empresa no local da execucdo do objeto, bem
como pode ser estabelecido sistema de escala semanal ou mensal, conforme orienta¢des da fiscalizagdo.

13.3. Ao preposto se atribuem as seguintes fungdes:

13.3.1. Realizar no minimo, 01 (uma) visita mensal, para fins de averiguacdo da regularidade da prestacdo dos servigos, devendo assinar o
livro de ocorréncias, bem como adotar as providéncias que se fizerem necessarias e/ou solicitadas, no intuito de restabelecer a regular situacdo
dos servigos;

13.3.2. Realizar a administragdo direta dos empregados postos a disposi¢do da CONTRATANTE para fins de prestagdo dos servicos em
questdo e

13.3.3. Realizar outras atribuigdes inerentes a funcdo de preposto, tendo em vista a eficiéncia e efetividade na prestagdo dos servigos
contratados.

13.4. As atribui¢Ses do preposto ndo representam cargo ou posto, mas simples fung¢@o administrativa da empresa, de maneira que o custo de tal
empregado devera ser incluido na taxa de administracdo da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug@o do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de fiscalizagdo técnica e administrativa da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de gestdo de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo
de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execugdo do contrato, auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestéo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizag@o, bem como dos atos preparatorios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos
que envolvam a prorrogagio, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizag@o Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir
se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

III — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como
fiscais setoriais.

16.4.1. A fiscalizagdo técnica devera, quando for necessario, solicitar 8 Administragdo a designacdo dos fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gesto e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo
ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo
dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s
documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscrig@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
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b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentag@o solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 18.7 acima deverdo ser
apresentados.

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias, trabalhistas ou no recolhimento da contribui¢io
para o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situag@o esteja regularizada, sem prejuizo de outras agcdes como oficiar a Receita Federal e ou Ministério do
Trabalho, bem como aplicag@o de sangdes cabiveis.

16.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagio pela CONTRATADA podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nio identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.13. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
16.13.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac@o), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O niimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacéo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
CONTRATADA;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréio os servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.13.2. Fiscalizacio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
b) Deve ser consultada a situag@o da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam regularizados no
SICAF;
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d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.13.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alterag@o na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.14. Cabe, ainda, a fiscaliza¢@o do contrato, verificar ses a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.15. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, quando da solicitagio da CONTRATADA.

16.16. A CONTRATANTE, por meio da fiscalizagdo administrativa, devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentag@o, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei, Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos e de qualquer empregado.

16.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme modelo previsto no Anexo I, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.18.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

16.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.21. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

16.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for
0 caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

16.25. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e
do contrato.

16.26. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

16.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento na contratagdo, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. A conformidade do material, equipamento ou uniforme a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas.

16.29. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.30. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento
das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das
condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio ¢ na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.
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16.31. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicarda o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagfo seja regularizada.

16.31.1. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

16.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

16.31.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.32. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes 8 mio de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

16.33. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.34. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.34.1. No inicio de cada més o Fiscal Técnico fara a conferéncia das folhas de frequéncia, objetivando a criagdo da Planilha de Medigao
Mensal. Tal documento tem por objetivo proceder ao pagamento por resultado, onde o pagamento sera proporcional ao servigo executado;

16.34.2. No caso de haver redimensionamento do pagamento (Glosa), feito pelo Fiscal Técnico por meio da Planilha de Medigao, o preposto
devera apor assinatura no documento ou apresentar documento dando ciéncia da avaliacdo realizada, atendendo ao disposto no subitem 3.1 do
Anexo VIII-A da IN/SEGES/MPDG n° 05/2017.

16.34.3. E atribuigdo comum aos Fiscais Técnico, ouvido o Setorial quando for o caso, e Administrativo emitir pareceres a respeito de todos os
atos da CONTRATADA relativos a execugdo do Contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes, alteragdes, prorrogacdes e rescisdo do
Contrato.

16.34.4. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscaliza¢do inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso
decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou
reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a
co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

16.34.5. As faltas ao servico, a serem apontadas pela Fiscalizagdo do Contrato, desde que a CONTRATADA néo tenha promovido as devidas
substitui¢des, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sangdo administrativa.

16.34.6 A Fiscalizagdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra da CONTRATADA, néo permitindo que as
tarefas sejam executadas em desacordo com as preestabelecidas.

16.34.7. A Fiscalizacdo do Contrato podera solicitar informagdes ou esclarecimentos formalmente a CONTRATADA por meio do Preposto.
Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagagdes de carater técnico ou em qualquer outra hipotese de excegdo, devera ser
encaminhada justificativa formal a Fiscalizagdo do Contrato, para que esta, caso entenda necessario, decida sobre a dilacdo do prazo para
resposta da CONTRATADA.

16.34.8. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato e/ou de seu Substituto serdo encaminhadas por
escrito a Secretaria - Geral deste Tribunal, em tempo habil para ado¢do das imediatas medidas saneadoras.

16.34.9. Além das disposi¢des elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a prestagdo dos servigos seguira o disposto no Anexo
VIII da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017 e n° 07/2018.

16.35. As disposi¢des previstas no Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de
2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

16.36. A fiscalizacdo de que trata o Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.37. O fiscal técnico devera fomentar o NUSA - Nucleo de Gestdo Socioambiental com as informagdes necessarias e solicitadas em
atendimento a manutencdo do Plano de Logistica Sustentavel do TJPL.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DIARIAS PARA VIAGEM

17.1. A CONTRATADA pagara diarias de viagem a seus empregados que se deslocarem temporariamente da sede onde desenvolve suas
atividades, em razéo de servigo ¢ mediante designagdo por interesse deste Tribunal, para atender as despesas extraordindrias com alimentagéo e
hospedagem.

17.2. A concessdo e o pagamento de diarias pressupdem a observancia do interesse publico, sendo o motivo do deslocamento devidamente
comprovado ¢ justificado e a pertinéncia entre a razdo do deslocamento e as atribuigdes da fungdo desempenhada, devendo ao final ser
comprovado o uso para a atividade a que se destina.

17.3. Considera-se sede, para efeito de concessdo de diarias, a Coordenagdo de Transporte deste Tribunal, localizada no Palacio da Justiga,
localizado na Av. Padre Humberto Pietrogrande, n.3509, bairro Sao Raimundo, Teresina-Pl.

17.3.1. O pagamento de diarias em veiculo oficial devera ocorrer apenas quando do deslocamento para as unidades judiciais localizadas fora da
microrregido de Teresina (Lei Complementar n. 142, de 29 de dezembro de 2009, e suas atualizagdes).

17.4. Na apuracdo do numero de diarias devidas, inclui-se o periodo compreendido desde o dia da viagem de ida até a data de retorno.
17.5. As diarias serdo calculadas e concedidas levando-se em conta os seguintes critérios:

17.5.1. Diaria integral: devida quando o deslocamento exigir pernoite do agente terceirizado;
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17.5.2. Didria parcial: devida quando o deslocamento ndo exigir pernoite do agente terceirizado. Corresponde a metade do valor da diaria
integral.

17.6. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA juntamente com a fatura
mensal de prestacdo dos servigos, mediante Relatério Circunstanciado das Atividades desenvolvidas durante o afastamento, comprovante do
deslocamento e comprovacdo dos valores efetivamente pagos, atestados pela Coordenagdo de Transporte ou pelo fiscal do contrato
formalmente designado pela CONTRATANTE.

17.6.1. A comprovagdo do deslocamento a que se refere o item 19.2. podera ser feita mediante a apresentagdo de:

a) Recibos de despesas realizadas com hospedagem, no qual conste o dia da entrada e o da saida do hotel, assim como o nome do agente
terceirizado beneficiario;

b) Relatorio de viagem nos mesmos moldes dos preenchidos pelos servidores e magistrados devidamente atestado pelo Chefe da Coordenagéo
de Transporte ou pelo fiscal do contrato;

¢) Outros documentos que comprovem o deslocamento.

17.7. Cabera a CONTRATADA antecipar os valores a titulo de diarias a seus funcionarios com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas antes do deslocamento. A CONTRATANTE comunicara, em regra, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, o deslocamento do
funcionario, emitindo uma Ordem de Pagamento de Diarias na qual constara o valor liquido a ser pago e, em casos excepcionais, devidamente
justificado, a contratada podera emitir tal informacgdo em prazo menor que 03 (trés) dias.

17.7.1. Caso a CONTRATANTE, por qualquer motivo alheio a sua vontade, ndo realizar a comunicagdo no prazo assinalado no item anterior, a
CONTRATADA dispora de 36 (trinta e seis) horas apds a notificagdo da Ordem de Pagamento de Didrias para realizar a transferéncia dos
valores ao empregado.

17.8. Na hipdtese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe 8 CONTRATANTE informar a CONTRATADA,
com a maior brevidade possivel, para que, se for o caso, o empregado restitua a empresa as didrias recebidas antecipadamente, ndo sendo
devido qualquer valor por parte da CONTRATANTE em fatura apresentada pela CONTRATADA.

17.9. Considerando-se as necessidades de deslocamento da Coordenac@o de Transporte deste Tribunal, estimou-se a quantidade de 15 (quinze)
diarias mensais por posto de servico de motorista, conforme média encontrada nas contratagdes anteriores, cabendo a CONTRATANTE
confeccionar escala de viagens de modo a garantir um rodizio dos empregados em deslocamento.

17.10. O quantitativo de diarias previsto no item anterior reflete apenas a possibilidade maxima de uso dos servicos. Por se tratar de
quantitativo estimado, ndo obriga a Coordenacdo de Transporte deste Tribunal a contratar tal quantitativo.

17.11. Nao serdo incluidas no salario as diarias para viagem independentemente da quantidade realizada mensalmente, de acordo com o art.
457, §2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e alteragdes posteriores.

17.12. Fica estabelecido o valor de R$ 234,00 (duzentos e trinta e quatro reais) para didria integral a ser pago ao ocupante do posto, conforme
planilha de custos doc. sei n. 3417837.

17.13. O valor correspondente a diaria foi definido conforme previsto no Provimento Conjunto n® 21/2019, com modificagdes resultantes do
Provimento Conjunto 63/2022 e 69/2022.

17.13. As atualizag¢des dos valores das diarias ficardo vinculadas as posteriores alteragdes do Provimento Conjunto n® 21/2019.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1. Em observancia a Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013 e suas alteragdes, bem como a Portaria (Presidéncia) N° 781/2022 -
PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER, de 05 de abril de 2022, e suas atualizagdes, as contratagdes de empresas para prestagdo dos servigos
continuos, com mao de obra residente nas unidades administrativas e jurisdicionais do Poder Judiciario estadual, observa o seguinte:

a) retengdo sobre o montante mensal devido a empresa dos valores das rubricas previstas no Anexo I da Portaria (Presidéncia) N° 781/2022 -
PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER, de 05 de abril de 2022 ¢ nos termos do art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013 e suas alteragdes;

b) os percentuais de reten¢do definidos na planilha da proposta da eventual CONTRATADA, conforme modelo do quadro do Anexo I da
Portaria (Presidéncia) N° 781/2022 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER, de 05 de abril de 2022:

Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas a serem Aplicados sobre a Remuneracio.

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%

Optantes da
Titulo dOeutros Regimes Optantes do Contribuicio
) ) SIMPLES Previdenciaria sobre
Tributagao a

Receita Bruta

, Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo Miximo
SUBMODULO:
RAT 3430% | 39,80% | 28,50% | 34,00% | 14,30% 19,80%
' 0,50% 6,00% 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 8.33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Férias 8.33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
1/3 Constitucional 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%
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Subtotal 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% 19,44%

Incidéncia do moédulo encargos previdenciarios ¢ FGTS e outras
contribuigdes sobre férias, 6,67% | 7.74% | 5,54% | 6,61% | 2,78% 3,85%
1/3 constitucional e 13° salario

Multa do FGTS incidente sobre a remuneragdo, férias, 1/3

. o s 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30%
constitucional e 13° salario

Encargos a contingenciar 30,41% | 31,48% | 29,28% | 30,35% | 26,52% 27,59%

Tarifa bancaria da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao

Total a contingenciar

1) A retencdo em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo incidird sobre os valores das rubricas previstas no art. 2° desta
Portaria;

2) No primeiro e no ultimo més de vigéncia do contrato a Administracdo retera integralmente a parcela relativa aos encargos de férias e 13°
salario, quando a prestacdo de servigos for igual ou superior a 15 dias;

3) Eventuais despesas para abertura ¢ manutengdo da conta deposito vinculada, bloqueada para movimentagdo deverdo ser suportadas pelos
custos administrativos constantes na proposta comercial da Contratada;

4) Os valores referentes a abertura da conta deposito vinculada, bloqueada para movimentagdo a sua manutenc¢do e demais taxas serdo retidos
do pagamento mensal devido a contratada e creditados na conta, caso o banco oficial promova o desconto diretamente na conta;

5) Os saldos da conta depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo serdo remunerados pelo indice da poupanca ou por outro definido no
acordo de cooperagdo com o banco oficial, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

18.2. Os requisitos para solicitagdo de resgate ou movimentagdo direta para conta bancaria dos empregados, referente aos valores retidos em
conta deposito vinculada - bloqueadas para movimentagdo serdo conforme estabelecido na Portaria (Presidéncia) N° 781/2022 -
PJPI/TIPI/PRESIDENCIA/SECGER, de 05 de abril de 2022.

18.2.1. Quando das solicitagcdes de resgate e/ou movimentacdo a CONTRATADA devera apresentar a documentagdo conforme a listas de
documentos para resgate ou movimentagdo de valores da conta-deposito vinculada estabelecida no Anexo II da Portaria (Presidéncia) N°
781/2022 - PJPI/TIJPI/PRESIDENCIA/SECGER, de 05 de abril de 2022.

18.3. A conta - deposito vinculada referente ao contrato devera seguir o estabelecido na Portaria (Presidéncia) N° 781/2022 -
PJPI/TJIPI/PRESIDENCIA/SECGER, de 05 de abril de 2022.1.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

19.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a
apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA VIGESIMA — DA REPACTUACAO

20.1. Visando a adequac@o aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento
dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao
do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos @ mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data do
orcamento que a proposta se referir.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuagdo correspondente & mesma
parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data - base em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, salvo quando resguardado o
direito, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

20.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuacao.
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20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apos o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng@o coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do tultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da data prevista para a apresentagdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a
variagdo de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contrataggo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios néio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios
por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento
de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da variagcdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. E admitido, por ocasido da repactuagio, o reajuste dos custos com insumos e materiais, observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado da data limite para apresentagido da proposta.

20.13.1. Se, no momento da repactuagdo, a CONTRATADA ainda nfo fizer jus ao reajuste, nos termos do item 22.13, ocorrera somente a
repactuacdo, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o implemento da condi¢do (interregno minimo de 11 (um) ano),
solicitar o reajuste de direito.

20.13.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste ocorrido.

20.13.3. Caso a CONTRATADA nio requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo, ocorrerd a preclusdo do
direito.

20.13.4. Quando a repactuagdo se referir aos reajuste dos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos ¢ materiais nio
decorrentes da méo de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos,
considerando-se a aplicag@o do indice de reajustamento IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), mediante a aplicagdo da
seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(I-1°/I,

onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

20.13.3.1. A Administragdo podera, ainda, utilizar indices diferenciados, de forma justificada, de acordo com as peculiaridades envolvidas
visando ser o mais conservador e proximo possivel de forma a nio onerar injustificadamente este Tribunal.

20.14. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagarda 8 CONTRATADA a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.15. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuac@o dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.16. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.17. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.19.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.19.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuagdes futuras; ou

20.19.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que
o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

20.20. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

20.21. A decis@o sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega
dos comprovantes de variagdo dos custos.

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4890427&infra_siste... 20/26



25/05/2023, 14:29 SEI/TJPI - 4245184 - Contrato

20.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

20.23. As repactuacdes podem ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em
que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.24. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao original,
como condi¢do para a repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.25. Fica resguardado o direito de repactuagdo da proposta contratual mediante solicitagdo formal do LICITANTE para atualizagdo aos
termos da nova Convengéo Coletiva de Trabalho registrada apos apresentacéio da proposta e antes da assinatura do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a
execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do
contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

21.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio a contratada; e

21.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que
rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com
corregdo monetaria.

21.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo
Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

21.14. A CONTRATADA autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Termo de Referéncia.

21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento nio ocorra até o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo CONTRATANTE podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou

b) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4890427&infra_siste... 21/26



25/05/2023, 14:29 SEI/TJPI - 4245184 - Contrato

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 a CONTRATADA que:

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio;
22.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.3. Falhar ou fraudar na execu¢do do contrato;

22.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; e

22.1.5. Cometer fraude fiscal.

22.2. A CONTRATADA que cometer infragdo administrativa no curso da execugdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, estara sujeita as san¢des previstas na Lei n® 8.666/1993:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, por dia de atraso, no caso de descumprimento dos
prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Contrato, referentes ao pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigagdes
trabalhistas;

b.1) Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente, sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente
ao més em que for constatado o novo descumprimento contratual,

¢) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente ao més em que for constatado o descumprimento de
qualquer obrigagdo prevista no Termo de Referéncia ou no instrumento contratual para as quais ndo tenha sido definida sancéo especifica;

c.1) Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada sera o dobro do percentual aplicado anteriormente, calculado sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura mensal, referente ao més em que for constatado o novo descumprimento contratual;

d) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagdo devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento), na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados
da data da assinatura do Contrato, e/ou recompor o valor da garantia no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apods regularmente
notificada;

e) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagdo devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o méaximo de
5% (cinco por cento), na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovagéo da abertura da conta vinculada
junto a institui¢do financeira indicada no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos contados do recebimento do comunicado da
CONTRATANTE;

f) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA;

g) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragao Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

h) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

22.3. Nio sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso decorrer de caso fortuito, de for¢ca maior ou por culpa da
CONTRATANTE.

22.4. O acumulo de multas, decorrentes das alineas 24.2 "b" e 24.2 "¢", terd o limite maximo de 10% do valor da Nota Fiscal/Fatura mensal
referente a0 més em que for constatado o descumprimento da obrigagao.

22.5. Ao atingir esse limite, caso a CONTRATADA continue a praticar atos que ensejam na penalidade de multa, poderé ser configurada a
inexecucdo total do contrato que implicara na rescisdo unilateral do mesmo por culpa da CONTRATADA, com incidéncia da penalidade
prevista no item 24.2 "f".

22.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.7. As sangdes previstas nos subitens 24.2 "a", "g" e "h" podero ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-
as dos pagamentos a serem efetuados.

22.8. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl ¢ IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.8.1. Tenham sofrido condenag@o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.8.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagao;

22.8.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999, bem
como na Resolug@o TJPI n. 20, de 30 de agosto de 2016 ¢ suas atualizagdes.

22.10. A Autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado & Administrag@o, observado o principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

22.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo & Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguiro seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragio da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de
agente publico.
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22.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.15. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo do Contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e
das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar
ensejo a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sang@o pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

22.16. Com fundamento no artigo 7° da Lei n. 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratagdo, a CONTRATADA que:

22.16.1. Apresentar documentagao falsa;

22.16.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.16.3. Falhar na execugdo do contrato;

22.16.4. Fraudar na execugdo do contrato;

22.16.5. Comportar-se de modo inidéneo;

22.16.6. Cometer fraude fiscal;

22.16.7. Fizer declaragdo falsa.

22.16.8. Nao apresentar os documentos solicitados, formalmente, pela fiscalizagdo ou pela Gestdo de Contratos;
22.16.9. Nao responder oficios e notificagdes da fiscalizagdo ou da Gestao de Contratos;

22.16.10. Descumprimento das obrigagdes trabalhistas.

22.17. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucdo do contrato, de que trata o item 22.16.3, o valor relativo as
multas aplicadas em razdo do item 22.16.6 deste contrato.

22.18. O retardamento da execugdo previsto no item 22.16.2, estara configurado quando a CONTRATADA:

22.18.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucéo do contrato apds 7 (sete) dias contados da data constante na
ordem de servigo;

22.18.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

22.19. A falha na execucdo do contrato prevista no item 22.16.3 estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos
uma das situa¢des previstas na tabela 3 do item 24.21, respeitada a graduagéo de infragdes conforme tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 20
pontos, cumulativamente:

Tabela 1

Grau da Infracio | Quantidade de Infracdes Cometidas durante a Vigéncia Contratual
1 2

2 3

3 4

4 5

5 8

6 10

22.20. O comportamento previsto no item 22.16.5 desta clausula estara configurado quando a CONTRATADA executar atos tais como os
descritos no artigo 2°, inciso VI da Instru¢o Normativa SA/SG-PR n° 1, de 23 de novembro de 2020.

22.21. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracdo aplicard multas conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas
seguintes:

Tabela 2

Grau | Correspondéncia
1 R$ 300,00

2 R$ 500,00

3 R$ 700,00

4 R$ 900,00

5 R$ 2.000,00

6 R$ 5.000,00
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Tabela 3
Item | Descricao Grau | Incidéncia
. . . Por empregado ou
1 Permitir a presenca de empregado sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. 1 pregs
por ocorréncia
L . ~ ~ . Por empregado e
2 Manter funciondrio sem qualificagdo para a execugdo dos servigos. 1 por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de A
3 . . . 2 Por ocorréncia
providenciar recomposi¢ido complementar.
4 Fornecer informacgao pérfida de servigo 2 Por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 6 Por dia e por posto
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. 5 Por ocorréncia
8 Recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizagdo, sem motivo justificado. 5 Por ocorréncia
Permitir situagio que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou A
9 L . 6 Por ocorréncia
consequéncias letais.
10 Retirar das dependéncias do Poder Judiciario Estadual quaisquer equipamentos ou materiais, previstos 1 Por item e por
em contrato, sem autorizagao prévia do responsavel. ocorréncia
1 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 4 Por empregado ¢
CONTRATANTE. por ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
. . Sy . Por funcionario e
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 1 por dia
. . . . . S Por empregado e
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes. 1 por dia
~ e~ . Por item e por
14 Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada. 1 .. P
ocorréncia
15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela Fiscalizagdo. 1 Por ocorréncia
16 Cumprir determinaggo da Fiscalizagdo para controle de acesso de seus funcionarios. 1 Por ocorréncia
17 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da Fiscalizag@o. 2 Por ocorréncia
18 Efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refei¢ao, seguros, encargos fiscais e sociais, Por dia ¢ por
19 bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato | 2 ocorréncia P
nas datas avengadas.
20 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade ou regido metropolitana onde serdo 1 Por ocorréncia e por
prestados os servigos. dia
.. ~ . . s Por ocorréncia e por
21 Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria. 2 dia p
23 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias localizadas na cidade local da 1 Por ocorréncia e por
prestacdo dos servigos. dia
24 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagdo exigida no Edital ¢ /ou Contrato ) Por ocorréncia e por
Administrativo dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias o
> > 1 - - . Por ocorréncia e por
25 ou duvidas suscitadas durante a andlise da documentacdo exigida no Edital e/ou Contrato | 1 .

Administrativo.

dia

22.22. A sangdo de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente a de impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 22.16.
22.23. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4890427 &infra_siste...

24/26



25/05/2023, 14:29 SEI/TJPI - 4245184 - Contrato

22.23.1. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da comunicagdo oficial.

22.23.2. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, aquela sera
encaminhada para inscri¢do em divida ativa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA RESCISAO
23.1. A rescisdo deste contrato se dard nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

23.1.1 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da Contratada, 0 CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos
decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

23.2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a
instrucdo inicial, a Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
Contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

23.2.2. No caso de procedimento de apurag@o que podera resultar em rescisdo contratual observar o estabelecido na Resolugdo TJPI n. 20, de
30 de agosto de 2016 e suas atualiza¢des.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
24.1. Dos atos praticados com respeito a este Contrato, cabem:

24.1.1. RECURSO, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicacdo do ato no Diario da Justica da Piaui, ou da comunicagdo do fato
pelo contratante, nos casos de:

a) Rescisdo do Contrato;
b) Aplicagdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa.

24.1.2. REPRESENTACAO, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data da decisdo do recurso do CONTRATANTE, desde que nio
caiba recurso hierarquico.

24.1.3. PEDIDO DE RECONSIDERACAO no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da publicagio do ato no Diario da Justica do Piaui, no
caso especifico da aplicagdo de Declaragao de Inidoneidade, aplicada pelo Presidente do Tribunal de Justi¢a do Piaui.

24.2. Os recursos interpostos pela CONTRATADA sergo dirigidos a maior autoridade administrativa do Tribunal de Justi¢a, podendo o mesmo,
reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

24.3. Nenhum prazo de Recurso, Representacdo ou Pedido de Reconsideragdo se inicia ou corre sem que os autos do processo estejam com
vista franqueada 8 CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA
25.1. Este Contrato fundamenta-se:

25.1.1. Nas Leis Federais n° 10.520/2002, e n° 8.666/93;

25.1.2. Na Lei Estadual n° 6.301/2013;

25.1.3. No Decreto Estadual n® 11.346/2004

25.1.4. Na Resolugao TJ/PI n° 19/2007 E Resolucéo TJ/PI n® 20/2016;

25.1.5. Na Portaria TJ/PI n® 168/11, Portaria (Presidéncia) TJ/PI n® 2845/2019, e Portaria/TJPT N° 365/2021.

25.1.6. Na IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

25.1.7. Nos preceitos de Direito Publico;

25.1.8. Supletivamente, nos Principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposigdes do Direito Privado.

25.2. O presente Contrato vincula-se aos termos:

25.2.1. Do Edital do Pregdo Eletronico n® 85/2022/TJ/PI e seus anexos, constante do Processo Administrativo SEI n® 22.0.000003582-7.
25.2.2. Da proposta da CONTRATADA.

25.2.3. Da Planilha de Formagao de Custos da Contratada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

26.1. Os casos omissos serdo submetidos ao parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos - SAJ, e resolvidos de conformidade com o
preceituado na Lei 8.666/93, suas alteragdes posteriores e demais legislagdes aplicaveis, depois de submetidos a anuéncia da maior autoridade
administrativa do TJ/PI.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA PUBLICIDADE
27.1. O extrato deste Contrato serd publicado no Diario de Justica do TJ/PI, conforme dispde o art. 61, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1. Todas as comunicagdes referentes a execugdo dos servigos contratados ou outras necessarias, bem como juntada de documentagio serdo
consideradas regularmente feitas por meio eletronico. A contratada devera utilizar-se da ferramenta de Peticionamento Eletronico, via sistema
SEI, conforme manual disponivel no link https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-
content/uploads/2021/04/Manual _ Peticionamento_tjpi.pdf, em consonancia com a Portaria/TJPI N° 365/2021.
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28.1.1. Sera admitida a protocoliza¢do de documento por meio diverso quando se mostrar tecnicamente inviavel a utilizacdo do meio eletronico
e se verificar risco de dano relevante a celeridade do processo, nessa hipotese, a contratada devera protocolar no Servigo de Protocolo do TJ/PI,
por meio fisico ou virtual, através do e-mail protocolo@tjpi.jus.br.

28.2. Os entendimentos mantidos pelas partes deverdo ser sempre por escrito, ressalvados os casos determinados pela urgéncia, cujos
entendimentos verbais devem ser confirmados por escrito no prazo de até 72 (setenta e duas) horas.

28.3. O Contrato obriga as partes e seus eventuais sucessores.
28.4. A CONTRATADA respondera pela qualidade do servigo prestado.

28.5. A CONTRATADA ¢ vedado transferir ou subcontratar, no todo em parte, o objeto contratado, bem como transferir ou ceder a terceiros o
crédito respectivo, ficando obrigada perante o CONTRATANTE, pelo exato e fiel cumprimento das obrigagdes contratuais estabelecidas neste
instrumento.

28.6. E expressamente vedado &8 CONTRATADA a contratagio de servidor pertencente ao quadro de pessoal do TJ/PI.

28.7. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagio de servicos com empresa que venha a contratar empregados
que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme dispde o art. 3° da Resolugao n®
07/2005 do CNJ.

28.8. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestagio de servicos com empresa que tenha entre seus empregados
colocados a disposi¢do dos Tribunais para o exercicio de fun¢do de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos arts. 1° e 2° da Resolugdo n°
156/2012 do CNJ.

28.9. Empresas punidas com suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, qualquer

que seja a esfera do 6rgdo prolator da sang@o, ndo poderdo participar desta licitagdo, conforme arts. 87 e 88 da Lei n° 8.666/93 e Memorando
no 1118/2017-PJPI/TJPI/PRES (0405278).

28.10. Salvo expressas disposi¢des em contrario, todos os prazos e condi¢cdes deste Contrato e dos documentos componentes, vencem nas datas
fixadas, independentemente de notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORO

29.1. As partes elegem o foro da Comarca de Teresina, Capital do Estado da Piaui, para dirimir as dividas oriundas deste Contrato, excluido
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem as partes, justas e acordadas, firmam o presente instrumento, assinando-o eletronicamente, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006 e Resolugdo 22/2016/TJPI, para que produza seus efeitos juridicos legais.

-~y

r
JEI! L.;:'L’ Documento assinado eletronicamente por Cristiane Costa, Usuario Externo, em 28/04/2023, as 13:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura

‘ eletrénica

- =y

P
JEI! L.;:'L’ Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em 28/04/2023, as 14:07, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o codigo verificador 4245184 ¢ o
F+ codigo CRC 9BSAF48S.
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