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Acordo de Cooperagio Técnica N° 19/2023 - PJPY/CGI/SECCOR/CGCCOR

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 19/2023

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL
QUE POSSIBILITA A QUALIFICACAO PROFISSIONAL POR MEIO
DE CONTRATOS DE APRENDIZAGEM A ADOLESCENTES EM
SITUACAO DE ACOLHIMENTOQ INSTITUCIONAL, CELEBRADO
ENTRE A CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PIAUIL, A COORDENADORIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUL, A FEDERACAQO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO
PIAUf — FECOMERCIO/PI e O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL DO PIAUI — SENAC/PI.

Por este instrumento, a CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PIAUI, com sede na Praga Des. Edgard Nogueira, s/n, Centro Civico - Bairro: Cabral, CEP: 64.000-830
Teresina (PI), CNPJ: 07.240. 515/0001 -08 neste ato representado pelo Corregedor-Geral de Justica,
Desembargador OLIMPIO JOSE PASSOS GALVAO, com a COORDENADORIA ESTADUAL
JUDICIARIA DA INFANCIA E JUVENTUDE DO TRIBUNAL DE JU STICA DO PIAUT (CEJI)), neste
ato representado pelo seu Supervisor DESEMBARGADOR HAROLDO OLIVEIRA REHEM, a
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO PIAUI -
FECOMERCIO/PI, inscrita no CNPJ/MF 07.243.215/0001-82, com sede na Rua Clodoaldo Freitas, 1131,
Centro, Teresina - PI, neste ato representada pelo seu Presidente, FRANCISCO VALDECI DE SOUSA
CAVALCANTE, O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL DO PIAUI -
SENAC/PI, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.778.391/0001-68, com sede na Av. Campos Sales, Centro,
Teresina - PI, neste ato representado pela sua Diretora Regional, ELAINE RODRIGUES ROCHA DIAS,
celebram o presente ACORDO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL, mediante as seguintes
clausulas:

CONSIDERANDO o art. 227 da Constitui¢io da Repiblica Federatfva do Bidsil de
1988, que estabelece o principio da protegio integral 4 crianca e ao adolescente, observan

prioridade, os direitos humanos fundamentais ali consignados; ' W
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CONSIDERANDO a Convengio sobre os Dircitos da Crianca da Organizagio das
Nagbes Unidas (ONU), aprovada pelo Decreto Legislativo n° 28, de 14 de setembro de 1990, e
promulgada pelo Decreto n® 99.710, de 21 de novembro de 1990;

CONSIBERANDQ a Convengdo 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
aprovada pelo Decreto Legislativo 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n°® 3.597,
de 12 de setembro de 2000, que trata das Piores Formas de Trabalho Infantil e a A¢fio Imediata para sua
Eliminagdo;

CONSIDERANDO a Convengdo 138 da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT),
aprovada pelo Decreto Legislativo 179, de 14 de dezembro de 1999, ¢ promulgada pelo Decreto n° 4.134,
de 15 de dezembro de 2002, que trata da Idade Minima de Admissdo ac Emprego;

CONSIDERANDO que o ECA estabelece no art. 53 que: “A crian¢a e o adolescente tém
direito a educagéo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania
e qualificagfio para o trabalho”, e que nos arts. 60 a 69 sio estabelecidas normas quanto ao direito a
profissionalizagdo e a protegdo no trabalho de adolescentes;

CONSIDERANDO que o art. 429 da CLT e os arts. 51 e seguintes do Decreto n°
9.579/2018 estabelecem o pardmetro normativo da aprendizagem profissional no Brasil;

CONSIDERANDO que a aprendizagem ¢ um dos instrumentos de politica publica de
prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil, propiciando o ingresso regular e protegido dos adolescentes ¢
jovens no mercado de trabalho formal;

CONSIDERANDO o desenvolvimento de estratégias ¢ a¢des de promogéo de politicas
de atendimento as necessidades da infincia e da juventude, oferecendo a oportunidade da primeira
experiéncia profissional a adolescentes ¢ aos jovens que se encontram em acolhimento institucional, por
meio de contratos de aprendizagem especiais, com formagéo tedrica e pratica;

CONSIDERANDO o cumprimento da cota aprendizagem de empresas prevista no artigo
429 da CLT e que tenham interesse para alocar os adolescentes e jovens nos seus estabelecimentos para
etapa pratica da aprendizagem e posterior inser¢do no mercadoe de trabalho formal;

civil, instituigdes de ensino, empreendedores e empresarios, objetivando viabilizar
desinstitucionalizagdo do jovem que vive em casa de acolhimento institucional, ao completar
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RESOLVEM:



ARTIGO 1°. DO OBJETO GERAL DO ACORDO

O presente Acordo de Cooperagio Técnica Interinstitucional tem por objeto o
estabelecimento de parcerias entre os(as) signatérios(as), para o desenvolvimento de estratégias e agoes
com o fito de oportunizar a adolescentes e jovens em acolhimento institucional, a formagfo profissional
como jovens aprendizes e a definicio de diretrizes para a mitua cooperagio institucional e técnica entre os
drgdos e entidades signatarios.

PARAGRAFO UNICO - DAS ACOES PARA O ALCANCE DO OBJETO GERAL DO
ACQORDO.

Os signatarios do presente Acordo de Cooperagio Técnica Interinstitucional
desenvolverdo agdes conjuntas que contribuam para:

a) o desenvolvimento social e profissional dos(as) adolescentes e jovens indicados(as) no
caput, visando promover a inclusio social com formagio técnico-profissional e possibilitar sua inser¢do na
sociedade;

b) o processo de conscientizagdo da sociedade com vista 4 integracdo social de
adolescentes e jovens que, ao completarem sua maioridade civil, tornam-se desprovidos da protecio e
amparo do acolhimento institucional e acabam por seguir trajetorias que os(as) levam a situagdes de risco
e a violéncia;

¢) o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos;

d) o rompimento de barreiras culturais que dificultam a efetivagdo dos direitos destes(as)
adolescentes ¢ jovens, com vista & ampliacdo, quantitativa e qualitativa, das politicas puablicas de
atendimento a crianga e ao(a) adolescente.

ARTIGO 2°, DO OBJETO ESPECIFICO DO ACORDO

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional tem por objeto especifico a
contratacdo de adolescentes e jovens indicados na cldusula primeira, na condigdo de aprendlzes por parte
de empresas interessadas, garantindo o desenvolvimento da formagao tedrica e pratica da apre

PARAGRAFO UNICO. Esse trabatho sera realizado por de agbes definid

acordantes que deverio:
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I — implementar programas de -aprendizagem profissional para adolescentes com faixa
etaria de 14 a 18 anos em situagdo de acolhimento institucional, interessados(as) em ser contratados(as)
como aprendizes;

Il ~ identificar empresas interessadas com o cumprimento da cota de aprendizagem, para
acomodar os(as) adolescentes e jovens em seus estabelecimentos na etapa pratica, incentivando-os(as) a
aderir ao projeto.

ARTIGO 3°. DA COORDENACAO DO PRESENTE ACORDO

Para o alcance do objeto especifico deste Acordo de Cooperagio Interinstitucional, neste
ato, ¢ designada a COORDENADORIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO PIAUIL, com o apoio da CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA, para coordenar a
implementagdo das agdes do presente acordo bem como acompanhar o desenvolvimento destas.

A PARAGRAFQ PRIMEIRO. DA ATRIBUICAO ESPECI’FICA’ DA COORDENADORIA
DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUL

Caberd &8 COORDENADORIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE, com o apoio da
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA, estipular os procedimentos a serem adotados para a selegdo
junto aos abrigos credenciados em que estejam situados os(as) adolescentes ¢ jovens indicados na cliusula
primeira, que serdo beneficiados pelas agbes decorrentes do presente Acordo.

ARTIGO 4°. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES COMUNS AQS(AS)
ACORDANTES

As atribui¢des comuns a todos(as) os signatarios do presente Acordo sdo:

a) envidar todos os meios e esforcos necesséarios ao cumprimento do presente Acordo de
Cooperagio Interinstitucional;

b) indicar, na forma do Anexo I, os agentes interlocutores de cada instituicdo para
gerenciar, no ambito de cada institui¢do acordante, as a¢des e atividades decorrentes do presente Acordo;




ARTIGO 5°. DOS(AS) ACORDANTES COM ATRIBUICOES ESPECIFICAS

I — compete 2 COORDENADORIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUL:

a) realizar pesquisas nos abrigos de acolhimento institucional existentes no estadoe do
Piaui para detectar o quantitativo de jovens que se encontram na faixa etaria de 14 a 18 anos;

b) formar turmas especificas para a qualificagdo de adolescentes com idade igual ou
superior a 14 (quatorze) anos que estejam em situagdo de acolhimento institucional e indicar o setor
responsavel pelas informagdes necessarias para o cumprimento deste Acordo, indicando telefone € e-mail
para contato,

IT — compete & CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA:

a) gerenciar, no dmbito de sua institui¢io, as agdes e atividades decorrentes do presente
acordo;

b) promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais signatarios do
Acordo, de cursos, palestras, seminarios, audiéncias piblicas com o objetivo de sensibilizar a sociedade
civil, bem como os integrantes e membros de suas instituighes, para a importincia da aprendizagem
enquanto politica voltada para a prote¢do dos(as) adolescentes e jovens;

¢} providenciar a divulgacio desta acio em seus Ambitos internos e externos, ficando
ajustado que qualquer producdo publicitiria ou de divulgagio do presente ajuste deve citar a cooperagao
de todos os parceiros, que devem ter ciéncia prévia de seu contetdo, observadas as restrigdes dispostas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente no que se refere 4 publicidade de imagens de adolescentes.

Iil -~ compete & Federagio do Comércio do Estado do Piaui e ao Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial, conforme as atribui¢des de cada uma destas entidades:

a) planejar e implantar cursos de aprendizagem de nivel basico em sua
econdmico-empresarial, adequando a matriz curricular desses cursos para adolescentef
acolhimento institucional;



b) admitir os adolescentes acima referidos, independentemente do pagamento de taxas,
nos cursos oferecidos quando houver disponibilidade de vagas em seus cursos de aprendizagem e
formacao profissional;

¢) disponibilizar, gratnitamente, 50 (cinquenta) vagas em cursos de qualificacdo
profissional para adolescentes com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos que estejam em sitnacdo
de acolhimento institucional;

d) indicar o setor responsavel de cada entidade signatiria deste Acordo para prestar as
informagdes necessarias para o seu cumprimento, indicando telefone e e-mail para contato;

&) contatar as empresas interessadas em alocar os(as) jovens em situagdo de acolhimento
institucional capacitados(as) nos cursos de formagio profissional.

ARTIGO 6°. DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS

O presente Acordo ndo implicard transferéncia de recursos financeiros entre os(as)
participes, ficando cada instituiciio responsdvel pela aplicagdo dos seus proprios recursos, alocando-os
para o cumprimento dos objetivos deste instrumento, conforme a necessidade e disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO. A responsabilidade pelos encargos trabalhistas e previdenciarios
decorrentes dos contratos de aprendizes firmados tomando por base este Acordo serd de responsabilidade
das empresas contratantes e sua inadimpléncia ndo implica responsabilidade subsidiaria das entidades
convenentes.

ARTIGO 7°. DA DIVULGACAO DO ACORDO

As partes acordantes providenciardo a divulgagio do presente Acordo de Cooperagéo em
seus respectivos dmbitos internos e externos.

PARAGRAFO UNICO. Qualquer produgio publicitiria ou de divulgagdo do_presente
Acordo de Cooperacido deve citar a cooperagdo de todos(as) os(as) parceiros(as), que deyerfl ter cichcia
prévia do seu conteudo, observadas as restrigdes dispostas no Estatuto da Crianga e do Actolu;gente ng que
se refere 4 publicidade de imagens de adolescentes.

ARTIGO 8°. DAS ALTERACOES

—




Este Acordo de Cooperagio Interinstitucional podera ser modificado, no todo ou em
parte, a qualquer momento, mediante Acordo firmado pelas partes.

ARTIGO 9°. DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo ¢ de 2 (dois) anos, a partir da data da assinatura, na
forma da lei.

ARTIGO 10. DA RESCISAO

A dentincia do presente Acordo, por qualquer dos(as) participes, antes do término do
prazo de vigéncia, devera ser precedida de comunicago escrita aos demais participes, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, contados da notificagio do Gitimo participe.

ARTIGO 11. DA POSTERIOR ADESAQ AO ACORDO

Poderdo aderir a este Acordo de Cooperacéio, na qualidade de parceiras e/ou apoiadoras,
todas as instituigbes publicas e privadas, de 4mbito municipal, estadual, federal ou internacional, que
manifestem, formalmente, seu interesse. Nesta hipotese, poderd ser firmado termo especifico para
defini¢do do objeto da parceria e/ou apoio ofertado, apos prévia oitiva dos(as) participes.

ARTIGO 12. DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos e ndo previstos neste Acordo serdo solucionados entre as partes,
mediante acordo prévio entre os(as) signatarios(as) ou por meio de contrato ou convénio especifico para
determinada situagio.

ARTIGO 13. DA LEGISLACAO APLICAVEL

Aplicam-se 4 execugdo do presente termo de cooperagdo o disposto na Lei n°
14.133/2021.

ARTIGO 14. DO FORO

presente Acordo.

E, por estarem justos(as) e acordados(as), os(as) participes firmam

instrumento, em 4 (quatro) vias de igual teor e fo;nya«urﬁ s6 efeito. )
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Desembargador OL] SE PASSOS GALVAO

CORREGEDOR-GERAL ICA DO ESTADO DO PIAUI

SUPERVISOR DA COORDENADORIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DO TRIBUNAL DE

Desembargador HAROLD¥ LIVEIRA REHEM

JUSTICA DO ESTADO DO PIAU{

-

- -

FRANCISCO VALDECI DE SOUSA CAVALCANTE

PRESIDENTE DA FECOMERCIO-PI

e

ELAINE R(SDRIGUES ROCHA DIAS

DIRETORA REGIONAL DO SENAC/P1



PLANO DE TRABALHO

INSTITUICOES:

CORREGEDORIA—GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUL, A
COORDENADORIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUL, A
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO PIAUI —
FECOMERCIO/PI ¢ O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL DO PIAUI -
SENAC/PL

PROJETO AUXILIANDO VIDAS

SIGNATARIOS DO TERMO DE COOPERACAO:

Desembargador OLIMPIO JOSE PASSOS GALVAO- CORREGEDOR-GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PIAU{; Desembargador HAROLDO OLIVEIRA REHEM- SUPERVISOR
DA COORDENADORIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PIAUf; FRANCISCO VALDECI DE SOUSA CAVALCANTE- PRESIDENTE DA
FECOMERCIO-PI; ELAINE RODRIGUES ROCHA DIAS-DIRETORA REGIONAL DO SENAC/PL

GERENTES DO PROJETO: Elias Ribeiro de Moura Junior e Marianna Guimaraes
Sobral Cabral Nunes, servidores do Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

DA DESCRICAO DO PROJETO

Identificacdo do Objeto:

Capacitar os jovens em situagdo de vulnerabilidade, com idade entre 14 e 18 anos, por
por meio dos cursos profissionalizantes ofertados pelo Sistema-S, tendo neste objeto como signatarios do
Acordo de Cooperagdo a Fecomércio e o Senac-PL

Atender a seguinte Diretriz estratégica das Corregedorias para 2023: Diretriz 11
Desenvolverprotocolos institucionais entre tribunais, entidades da sociedade civil, institui¢Ses de ensina,
empreendedores e empresarios, objetivando viabilizar o processo de desinstitucionalizacdo do jovem que
vive em casa de acolhimento institucional, ao completar 18 anos.

Alinhamento Estratégico:

O presente Termo de Cooperagdo esta alinhado-com o Plano de Gestao'q
Geral de Justica 2023 — 2024, nos seguintes macrodesafi iniciativas estratégicas: Garantiddes

fundamentais e Fortalecimento da Relagdo instituci do Judiciario com a Sociedade.

s O

direitos




Justificativa da Proposicio:

O presente projeto visa implementar o processo de desinstitucionalizagdo dos jovens que
vivem em casa de acolhimento institucional proporcionando novas perspectivas de futuro quando estes se
aproximam da maioridade. Por meio de acordo de cooperagdo entre a Corregedoria do Tribunal de Justica
e o Sistema S, os abrigos e institui¢des de acolhimento poderdo adotar como principio a preparagio
gradativa dos adolescentes oportunizando a estes cursos de capacitagdo e ensino profissionalizante. Assim,
os adolescentes de 14 a 18 anos poderdo se preparar para o mercado de trabalho.ue a aprendizagem é um
dos instrumentos de politica pliblica de prevengio ¢ erradicagfo do trabalbo infantil, propiciando o
ingresso regular e protegido dos adolescentes e jovens no mercado de trabalho formal.

Por oportuno, se faz necessario o desenvolvimento de estratégias e agdes de promogio
de politicas de atendimento as necessidades da infancia e da juventude, oferecendo a oportunidade da
primeira experiéncia profissional a adolescentes e aos jovens que se encontram em acolhimento
institucional, por meio de contratos de aprendizagem especiais, com formagao tedrica e pratica. Assim se
instrumentaliza o cumprimento da cota aprendizagem de empresas prevista no artigo 429 da CLT e que
tenham interesse para alocar os adolescentes e jovens nos seus estabelecimentos para etapa pratica da
aprendizagem e posterior inser¢do no mercado de trabatho formal.

Ademais, ¢ da competéncia desta Corregedoria Geral da Justica atender a DIRETRIZ
ESTRATEGICA 11 do CNJ para o ano de 2023 que determina: Desenvolver protocolos institucionais
entre tribunais, entidades da sociedade civil, instituicdes de ensino, empreendedores e empresarios,
objetivando viabilizar o processo de desinstitucionalizagdo do jovem que vive em casa de acothimento
institucional, ao completar 18 anos.

Logo, a execugdo do presente projeto promovera a preparagdo gradativa dos
adolescentes em situagdo de vulnerabiliodade, proporcionando sua inclusdo social por meio de formacao
técnico-profissional.

Metas a serem atingidas:

- Reunido entre os signatarios para elaboragdo dos termos da minuta de cooperagio
interinstitucional;

- Aprovagdo do termo de Cooperacéo;

- Levantamento do quantitativo de jovens que se adequem ao Projeto;

- Elaboragdo dos curriculos dos jovens a serem contemplados pelos cursos;
- Assinatura do Termo de Cooperagéo;

- Matricula dos jovens para o inicio das aulas em abril de 2023;
-Acompanhamento dos jovens nos cursos

- Acompanhamento, matricula e suporte para os cursos ofertados ao longo do Biénio
2023-2024

DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES:

As atribuigSes dos signatarios do presente Acordo sido:

a} envidar todos 0s meios ¢ esfo necessarios ao cumprimento do Ap de
Cooperacéo Interinstitucional; |



o b) indicar os agentes interlocutores de cada instituigdo para gerenciar, no ambito de cada
Instituicdo acordante, as agdes e atividades decorrentes do presente Acordo;

¢) promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais signatarios
deste Acordo, de cursos, palestras, semindrios e audiéncias publicas, com o objetivo de sensibilizar a
sociedade civil local, bem como os integrantes e membros de suas instituigGes, para a importincia da
aprendizagem enquanto politica voltada para a protegio dos adolescentes e jovens;

d) realizar pesquisas nos abrigos de acolhimento institucional existentes no estado do
Piaui para detectar o quantitativo de jovens que se encontram na faixa etéria de 14 a 18 anos;

e) formar turmas especificas para a qualificacdo de adolescentes com idade igual ou
superior a 14 (quatorze) anos que estejam em situagdo de acolhimento institucional e indicar o setor
responsavel pelas informagdes necessarias para o cumprimento deste Acordo, indicando telefone e e-mail
para contato.

f) gerenciar, no 4mbito de sua instituigdo, as agdes ¢ atividades decorrentes do presente
acordo;

h) providenciar a divulgacdo desta agdio em seus ambitos internos e externos, ficando
ajustado que qualquer produgdo publicitaria ou de divulgaciio do presente ajuste deve citar a cooperagio
de todos os parceiros, que devem ter ciéncia prévia de seu contetido, observadas as restrigdes dispostas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente no que se refere a publicidade de imagens de adolescentes.

i) planejar e implantar cursos de aprendizagem de nivel basico em sua drea de atividade
econdmico-empresarial, adequando a matriz curricular desses cursos para adolescentes em sitnagdo de
acolhimento institucional;

J) admitir os adolescentes acima referidos, independentemente do pagamento de taxas,
nos cursos oferecidos quando houver disponibilidade de vagas em scus cursos de aprendizagem e
formacdo profissional;

k) disponibilizar, gratuitamente, 50 (cinquenta) vagas em cursos de qualificagdo
profissional para adolescentes com idade igual ou superior a 14 {quatorze) anos que estejam em situagdo
de acolhimento institucional;

1} indicar o setor responsavel de cada entidade signatdria deste Acordo para prestar as
mformagdes necessarias para o seu cumprimento, indicando telefone e e-mail para contato;

m) contatar as empresas interessadas em alocar os(as) jovens em situagdo de
acolhimento institucional capacitados(as) nos cursos de formagdo profissional.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Para o alcance do objeto pactuado no presente termo ndo havera transferéncia de
recursos entre os participes.

VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagéo a ser cel;bl‘ado tera vigéncia de
meses a contar da data da sua assinatura, podendo ser rengvado, por igual prazo e de

acordo com o interesse e a conveniéncia das partes. L
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Desembargador OLIMPIO JOSE-PARSOS\ GALVAO- CORREGEDOR-GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

Desembargador HA%:DO“

COORDENADORIA DA INFANCIA E DA JTUVEN
DO PIAUI

4 REHEM-  SUPERVISOR DA
BE.DO|TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO

DE SOUSA | CAVALCANTE- PRESIDENTE DA

ELAINE RODRIGUES ROCHA DIAS - DIRETORA REGIONAL DO SENAC/PI
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’ FRANCISCO VALDECI
FECOMERCIO-PI
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