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posicionamento desta consultoria juridica.

Pois bem.

De logo, percebe-se pelo contexto que a servidora permaneceu de marco de 2018 até a presente data gozando de um beneficio que ja n&o lhe
era mais devido, haja vista que a duragdo do mesmo se limitava ao prazo de um ano.

Por certo, durante boa parte do periodo alhures mencionado - qual seja, o interregno aproximadamente compreendido entre fevereiro de 2020 e
maio de 2022 -, os servidores deste Tribunal de Justiga nao foram obrigados a batida de ponto, ante o agravamento da crise pandémica. Nao
obstante, é preciso que se confira um encaminhamento aos periodos sobressalentes.

No caso concreto, considerando que o beneficio pleiteado é diretamente relacionado a uma condigéo de saude do dependente da Requerente
(sendo, portanto, um direito do servidor, e ndo uma discricionariedade da Administragéo), observa-se ser possivel a convalidagéo de todo o
periodo "descoberto”, desde que seja possivel a SUGESQ atestar que a situagéo clinica e psicossocial do menor perdurou durante todo o
interregno.

Sendo viavel a convalidagao sugerida, sugere-se ainda que o termo inicial da concessao do horario especial por um ano seja considerado a partir
da publicagdo desta ultima decisao.

Por fim, sugere-se que a Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas e o Exmos. Juizos Auxiliares da Presidéncia sejam consultados
sobre a possibilidade de edigdo de normativos para regulamentar casos semelhantes ao presente, nos quais o servidor deixa transcorrer um
lapso temporal razoavel entre o término do beneficio que lhe fora concedido e a apresentagdo de requerimento para sua prorrogagao
(circunstancia que, inclusive, é deveras comum em procedimentos de prorrogagéo de disposigao e cessdo de servidores).

A Autoridade Superior.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Rio Lima Alves de Medeiros, Secretario de Assuntos Juridicos - SAJ, em 01/09/2022, as
13:03, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o cédigo verificador 3571503 e o cédigo
CRC 4E839F58.

Decisdo N° 11614/2022 - PJPI/TJPI/SECPRE

Em atengéo ao Despacho N° 78403/2022 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SEAD (3556536), considerando a Manifestacao N° 38036/2022 -
PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SAJ (3571503) e o Despacho N° 82932/2022 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SEAD/SUGESQ (3591677), DETERMINO a
convalidagéo de todo o lapso temporal em que a Requerente exerceu suas fungdes em horario reduzido, sem estar acobertada por Portaria.
Ainda, que o termo inicial da concess&o do horario especial, por um ano, seja considerado a partir da publicagdo desta ultima decisao.

Quanto a possibilidade de edigdo de normativos para regulamentar casos semelhantes ao presente, ENCAMINHO o feito a Secretaria de
Administragcdo e Gestéo de Pessoas - SEAD e aos Gabinetes dos Excelentissimo Juizes Auxiliares da Presidéncia, para manifestagéo.
Teresina/Pl, 05 de setembro de 2022.

Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA

Presidente do TJ/PI

Documento assinado eletronicamente por José Ribamar Oliveira, Presidente, em 05/09/2022, as 16:07, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o cédigo verificador 3592703 e o cédigo
CRC 8907DA01.
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Acordo de Cooperagao Técnica - Extrato N° 12/2022 - PJPI/CGJ/SECCOR/CGCCOR

EXTRATO DE PUBLICAGAO

ATO/ESPECIE: ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 64/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 22.0.000068861-8

PARTICIPE 1: Corregedoria Geral de Justica do Tribunal de Justiga do Piaui

CNPJ: 07.240.515/001-080

PARTICIPE 2: Municipio de S&o Félix do Piaui - Pl

CNPJ: 06.554.968/0001-46

OBJETO/RESUMO: O Acordo de Cooperagdo tem por objeto a cooperagdo mutua, técnica e administrativa, com vistas a promover maior
integracdo de atividades de interesse comum entre as partes, bem como fomentar a correta e efetiva aplicagédo da Lei n° 13.431/2017 e do
Provimento n°® 33/2019, com o atendimento multidisciplinar de apoio a Crianga, ao Idoso e a Mulher, através de profissionais especializados, nas
areas psicossocial, juridica e de saude, proveniente dos quadros profissionais do municipio, estabelecendo um canal aberto e permanente de
comunicagéo e troca de informagdes, inclusive com a criagdo e utilizagdo de instrumentos padronizados, com base nos principios de absoluta
protecéo do publico alvo.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: O Acordo de Cooperagdo néo envolvera a transferéncia de recursos financeiros nem é devida qualquer
remuneragao entre os participes, pelo intercambio de informagdes e desenvolvimento das atividades objeto deste Acordo de Cooperagéo,
também néo implicara 6nus financeiro adicional para nenhuma das partes, ressalvada, neste Ultimo caso, a realizagdo de despesa de interesse e
responsabilidade de um dos participes.

DA VIGENCIA: O Acordo de Cooperagao tera vigéncia de 05 (cinco) anos a contar da data de sua publicagdo, sem prejuizo de novas
cooperagdes com 0 mesmo objeto, de acordo com o interesse e a conveniéncia das partes.

FUNDAMENTO LEGAL: Provimento n° 33, de 22 de agosto de 2019 e Lei n°® 13.431/2017.

DATA DA ASSINATURA: 01/09/2022.

ASSINATURA:

Documento assinado por Desembargador FERNANDO LOPES E SILVA NETO, Corregedor Geral da Justica do Estado do Piaui.

Documento assinado por JOSE JAILSON PIO, Prefeito do Municipio de Sao Félix do Piaui, Piaui.

Documento assinado eletronicamente por Emanuela Evangelista Araujo de Albuquerque, Analista Judiciaria / Analista Judicial, em
02/09/2022, as 12:02, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o cédigo verificador 3587875 e o cdédigo
CRC 7143D6E4.

2.2. Portaria N° 3752/2022 - PJPI/CGJ/SECCOR/EXPCGJ, de 05 de setembro de 2022
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