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de Ribeiro Gonçalves/PI.
Art. 10º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se. Registre-se. Dê-se ciência e Cumpra-se.
Teresina, 17 de fevereiro de 2023.
ASSUERO STEVENSON PEREIRA OLIVEIRA
Promotor de Justiça
EDITAL Nº 001/2023
O Excelentíssimo Senhor Doutor ASSUERO STEVENSON PEREIRA OLIVEIRA, Promotor de Justiça respondendo pela Promotoria de Justiça de
Ribeiro Gonçalves/PI, no uso de suas atribuições legais, FAZ SABER por este EDITAL que, em cumprimento ao disposto no art. 5º do Ato
Conjunto PGJ/CGMP-PI Nº 01, de 13 de janeiro de 2017, alterado pelo Ato Conjunto PGJ/CGMP-PI nº 05/2022, foi designado o dia 24 de
fevereiro de 2023 - sexta-feira, às 10h00min, para a INSTALAÇÃO DA CORREIÇÃO INTERNA DO ANO DE 2023.
Ficam convidados para contribuir com a correição, com sugestões, críticas e/ou reclamações, a serem enviadas para o e-mail
hamabilly@mppi.mp.br, os Magistrados, Defensores Públicos, Advogados, Delegados, demais autoridades e partes interessadas.
Para conhecimento geral foi expedido o presente Edital, que deverá ser afixado no mural da Vara Única da Comarca de Ribeiro Gonçalves/PI e
na porta da Promotoria de Justiça de Ribeiro Gonçalves/PI e receber ampla divulgação.
Dado e passado nesta cidade de Ribeiro Gonçalves - PI, em 17 de fevereiro de 2023.
ASSUERO STEVENSON PEREIRA OLIVEIRA
PROMOTOR DE JUSTIÇA

EXTRATO 14/2023
REFERÊNCIA: Termo de Adesão à Rede Nacional de Transformação Digital
PARTES:Ministério Público do Estado do Piauí- Procuradoria Geral de Justiça/ CNPJ nº05.805.924/0001-89; Escola Superior do Ministério
Público da União - ESMPU
REPRESENTANTES: Cleandro Alves de Moura / Paulo Gustavo Gonet Branco
OBJETO: formalizar a adesão do Ministério Público do Estado do Piauí à Rede Nacional de Transformação Digital, de natureza colaborativa, com
a finalidade de promover a colaboração, o intercâmbio, a articulação e a criação de iniciativas inovadoras relacionadas à tentativa de
transformação digital no Ministério Público.
VIGÊNCIA: indeterminada
FUNDAMENTO LEGAL: Lei nº8.666/93 e suas alterações posteriores.
DATA DA ASSINATURA: 11 de julho de 2022.
PROCEDIMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA: 19.21.0730.0005559/2021-69.
EXTRATO 15/2023
Processo: 19.21.0014.0001055/2023-06.
Espécie: ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA 006/2023.
Partes: Ministério Público do Estado do Piauí e o Tribunal de Justiça do Estado do Piauí.
Objeto: disposição do servidor FELIPE DE MOURA LEITE para prestar serviços junto ao Tribunal de Justiça do Estado do Piauí, desempenhando
suas atividades junto a este, com a finalidade de melhoria técnica dos serviços.
Vigência: 05 (cinco) anos.
Data da Assinatura: 16 de fevereiro de 2023.
Fundamento Legal: Lei nº8.666/93 e suas alterações posteriores.

PORTARIA RH/PGJ-MPPI Nº 247/2023
O COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DO PIAUÍ,no uso da atribuição que lhe foi delegada
pelo art. 1º, do Ato PGJ nº 1173/2022, de 23 de fevereiro de 2022, e considerando o requerimento apresentado à Coordenadoria de Recursos
Humanos, contido no Procedimento de Gestão Administrativa - PGEA-SEI nº19.21.0020.0004342/2023-19:
RESOLVE:
CONCEDERao servidorJOÃO VICTOR ROLIN SARAIVA,Técnico Ministerial,matrícula Nº 306, lotado junto ao PROCON,02(dois)dias de
compensação para serem fruídos nos dias14 e 15de fevereiro de 2023, em razão da atuação como Fiscal no XI Processo Seletivo de
Estagiários de Nível Superior - Graduação do Ministério Público do Estado do Piauí, realizado dia 28 de agosto de 2022, conforme Portaria PGJ
Nº 3015/2022 e certidão emitida pelo CEAF, sem que recaiam descontos sob o auxílio-alimentação.
Teresina (PI), 14 de fevereiro de 2023
RAIMUNDO SOARES DO NASCIMENTO NETO
Coordenador de Recursos Humanos
PORTARIA RH/PGJ-MPPI Nº248/2023
O COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DO PIAUÍ,no uso da atribuição que lhe foi delegada
pelo art. 1º, do Ato PGJ nº 1173/2022, de 23 de fevereiro de 2022, e considerando o requerimento apresentado à Coordenadoria de Recursos
Humanos, contido no Procedimento de Gestão Administrativa - PGEA-SEI nº19.21.0068.0005252/2023-46,
RESOLVE:
CONCEDER 01(UM)diade folga, no dia23 de fevereiro de 2023,à servidoraLAIANE ALVES ROQUE, Assessora de Procurador de Justiça,
matrícula nº 20052, lotada junto 2ª Procuradoria de Justiça de Teresina, como forma de compensação em razão de serviço prestado junto à
Justiça Eleitoral, noPleito Eleitoralde 2022- 2º Turno, no dia 30/10/2022, conforme certidão emitida pelo TRE, já tendo fruído 01 (UM) dia
referente a esta atuação, por meio da Portaria RH/PGJ-MPPI Nº 1798/2022, sem que recaiam descontos sob o seu auxílio alimentação.
Teresina (PI), 14 de fevereiro de 2023
RAIMUNDO SOARES DO NASCIMENTO NETO
Coordenador de Recursos Humanos
PORTARIA RH/PGJ-MPPI Nº 257/2023
O COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DO PIAUÍ,no uso da atribuição que lhe foi delegada
pelo inciso I, do art. 1º, do Ato PGJ nº 558, de 26 de fevereiro de 2016, e considerando a solicitação contida no Procedimento de Gestão
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