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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

COMISSAO DE LICITACAO N° 01 - CPL1

Pca Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Contrato N° 127/2021 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER/SLC/CPL1

CONTRATO N° 127/2021 - PJPI/TJPI/SLC
Pregdo Eletronico n®37/2020

CONTRATO CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI E A
EMPRESA FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI, PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE TERCEIRIZACAO.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI - 040101, CNPJ n° 06.981.344/0001-05, com
sede na Praga Des. Edgard Nogueira, s/n, Centro Civico, Bairro Cabral, em Teresina-Piaui, CEP 64.000-
830, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA,
doravante designado simplesmente CONTRATANTE, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo
Regimento Interno do TJPI, e de outro lado, a empresa FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS
ADMINISTRATIVOS EIRELI, CNPJ 06.234.467/0001-82, sediada a rua Isac Meyer, 125, Aldeota,
Fortaleza-CE, CEP 60.160-200 telefone (85) 3048-8400 / (85) 3023-5624 / 85 98423-9111, e-mail
futuraservico@hotmail.com, neste ato representada Sr(a). PAULO ARAGAO DE ALMEIDA , RG n°
2003002035796 SSP CE, CPF n° 200.024.594-34, adiante denominada simplesmente CONTRATADA,
firmam este Contrato vinculado ao Pregdo Eletronico n® 37/2020, (Processo SEI n° 20.0.000029242-8),
que sera regido pela Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes, pelo Cdodigo Civil, no que couber, mediante as
clausulas e condicdes estabelecidas em Edital e no que segue abaixo:

CLAUSULA I - DO OBJETO

1.1. Contratagcdo de empresa para prestacao de servigos continuados, com disponibilizacdo de mao de obra
em regime de dedicagdo exclusiva, para os novos postos de servico do novo Complexo Judiciario do Piaui,
conforme demonstrativo abaixo, com inclusao de todos os encargos sociais e tributos, bem como de todas
e quaisquer despesas, sejam estas diretas ou indiretas, necessarias para a perfeita e total execucdo dos
servigos, conforme especificacdes, quantidades, condigdes e orcamento estimativo, constantes neste Termo
de Referéncia e anexos:

GRUPO 1 - PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO.
TIPO E QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS

Item | Servico Categoria CBO TJPI

1 Apoio Jardineiro 6220-10 |06

2 Apoio Administrativo Recepcionista 4221-05 |08

3 Apoio Gargom 5134-05 |10

4 Apoio Copeiro 5134-25 |11
TOTAL GERAL 35

1.2. Os servigos do objeto precisam compreender toda a area interna e externa das dependéncias do Novo
Palécio da Justica, incluindo estacionamento e areas adjacentes, estabelecendo-se uma estimativa do custo
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por posto de trabalho, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada
tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da contratacao.

1.3. A prestagdo dos servigos continuados objeto deste Termo de Referéncia deverd obedecer os
parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e respectivos insumos, € ainda, em
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo aplicéveis.

1.4. Os servicos contratados serdo prestados no horario de expediente do Poder Judicidrio Piauiense,
cabendo a CONTRATADA, por meio da fiscalizacdo do contrato, definir as escalas de horario para o
cumprimento da jornada de trabalho.

1.5. Integram e complementam este instrumento, como se aqui estivessem transcritos integralmente, os
documentos abaixo relacionados:

a) Edital da Licitacdo e Anexos;
b) Proposta de Pregos e planilha de custos da CONTRATADA;

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

2.1. O CONTRATANTE pagara pelo fornecimento do objeto contratado o valor total mensal de
RS 92.829,78 (noventa e dois mil oitocentos e vinte e nove reais e setenta e oito centavos) e total
anual de RS 1.113.957,36 (um milhao, cento e treze mil novecentos e cinquenta e sete reais e trinta e
seis centavos) referente ao 2° Grau de Jurisdigao.

2.2. O valor acima mencionado inclui todas as despesas incidentes sobre o fornecimento do objeto
contratado e sua entrega no local designado pelo CONTRATANTE, tais como as definidas em leis sociais,
trabalhistas, comerciais, tributarias e previdenciarias, impostos ¢ todos os custos, insumos ¢ demais
obrigacdes legais, inclusive todas as despesas que onerem, direta ou indiretamente, ndo cabendo, pois,
quaisquer reivindicacdes da CONTRATADA, a titulo de revisdo de prego ou reembolso.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS(2632750)

Contrataciio imediata de postos de recepcionista, garcom, jardineiro e copeiro

Unidade Orcamentaria: 040101 - Tribunal de Justica
Natureza da Despesa: 339037 - Locagio de mao de obra
FONTE: 100 - Recursos do Tesouro Estadual

PROJETO/ATIVIDADE: || 2865 - Custeio das Unidades Administrativas e Judiciarias - 2° Grau
Classificagdo Funcional: | 02.061.0015.2865
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CLAUSULA QUARTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS
4.1. SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO:
4.1.1. POSTO DE SERVICO: Recepcionista

I - Local da prestacdo dos servicos: dependéncias das Unidades Judiciarias do Poder Judicidrio do
Estado do Piaui.

I1 - Quantitativo de postos de trabalho:
a) Serao contratados 08 (0ito) postos de recepcionista.
III - Horario de funcionamento dos postos de trabalho

a) Os postos de trabalho deverdo funcionar entre 8 (oito) e 17 (dezessete) horas, com carga horaria minima
de 8h diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo 44 horas semanais, respectivamente.

al) Observando-se a jornada de 44 horas semanais, o intervalo legal para almoco e repouso e a escala dos
postos definida pela fiscalizacao.

IV - Requisitos basicos

a) Para atender a demanda dos servicos de que trata este item, a contratada devera alocar profissionais com
escolaridade minima do ensino médio completo.
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al) Caso a Administracao entenda que o posto deve ter a exigéncia minima de curso superior em qualquer
drea de atuagdo, 1sso implicard em outro piso salarial.

V - Descricao das atividades:
a) Recepcionar, orientar € encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

b) Identificar pessoas estranhas que ingressarem e circularem nas dependéncias do Tribunal, efetuando os
respectivos credenciamentos e registrando os dados correspondentes em sistema informatizado;

c) Atender e efetuar ligacdes telefonicas;
d) Receber, anotar e transmitir recados;

e) Operar, sempre que necessario € de forma adequada, os equipamentos de radiocomunicagdo ou sistemas
disponiveis para a execucao dos servigos;

f) Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a pessoa competente, visando a
averiguacao da real situagao;

g) Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas do
Tribunal;

h) Trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso de qualquer pessoa que esteja
vestindo traje incompativel com o ambiente de trabalho. Entretanto, podera ocorrer a entrada quando ficar
caracterizada situagcdo de emergéncia, com potencial risco de morte e reconhecida necessidade de pronto
atendimento/socorro médico;

1) Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;

J) Receber, digitalizar, arquivar e registrar nos sistemas informatizados do Poder Judiciario Piauiense, os
documentos fisicos que forem entregues ou protocolizados, conforme orientagdes da SEAD e SECCOR;

k) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, quando solicitado
pela Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas ou pela Superintendéncia de Gestdo de Contratos;

1) Descartar adequadamente os residuos produzidos no seu setor.

4.2. POSTO DE SERVICO: Gar¢com

I - Local da prestacao dos servicos: dependéncias das Unidades Judiciarias do Poder Judicidrio do
Estado do Piaui.

II - Quantitativo de postos de trabalho:
Serdo contratados 10 (dez) postos de gar¢om.
I1I - Horario de funcionamento dos postos de trabalho:

a) Os postos de trabalho deverdo funcionar entre 8 (sete) e 17 (dezessete) horas, com carga hordria minima
de 8h diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo 44 horas semanais.

al) Observando-se a jornada de 44 horas semanais, o intervalo legal para almoco e repouso e a escala dos
postos definida pela fiscalizacao.

IV - Requisitos basicos:

a) Para atender a demanda dos servicos de que trata este item, a contratada devera alocar profissionais com
escolaridade minima de ensino médio completo.

V- Descri¢oes das atividades:

Serdo observados os seguintes servigos/obrigacdes:

a) Servir agua, café e chd em reunides;

b) Atender com presteza e eficiéncia as demandas formuladas;

¢) Solicitar o abastecimento de suprimentos regularmente ou quando necessarios e evitar desperdicios;

d) Apos solicitagdo do atendimento a reunides, o gargom devera com a maior brevidade, providenciar café
e dgua em quantidade suficiente para atender a todos os participantes, servindo-os, € providenciando o
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recolhimento do material utilizado;
e) Ter conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os servigos;
f) Conservar os equipamentos, moveis e utensilios colocados a disposi¢ao do servico;

g) Manter-se na copa, sem afastar-se de seus afazeres, ndo atendendo chamado ou solicitagdes que nao
tenha relacdes com as suas atribuigoes;

h) Cuidar para realizar suas tarefas com o mais alto grau de confiabilidade e seguranca, de forma
tempestiva e eficaz, para que nao sejam comprometidos os trabalhos a serem realizados;

1) Requisitar, quando necessario, utensilios e equipamentos;
J) Auxiliar na organizagao dos materiais ap6s o término de qualquer evento;
k) Adotar no desempenho de suas fungdes, conduta de extrema higiene, educagao e discrigao;

1) Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para servigos de alimentacao
(RDC ANVISA N°216/2004.)

m) Observar normas de seguranca de autoridades visitantes ao Palacio da Justica.

4.3. POSTO DE SERVICO: Copeiro

I - Local da prestacido dos servigos — nas dependéncias das Unidades Administrativas integrantes do
Tribunal de Justi¢a e da Corregedoria Geral da Justiga.

II - Quantitativo de postos de trabalho:
Serdo contratados 11 (onze) postos de copeiros.
III - Horario de funcionamento dos postos de trabalho:

a) Os postos de trabalho deverdo funcionar entre 8 (sete) e 17 (dezessete) horas, com carga hordria minima
de 8h diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo 44 horas semanais.

al) Observando-se a jornada de 44 horas semanais, o intervalo legal para almoco e repouso e a escala dos
postos definida pela fiscalizacao.

V - Requisitos basicos:

a) Para atender a demanda dos servicos de que trata este item, a contratada devera alocar profissionais com
escolaridade minima de ensino fundamental completo.

V - Descricoes das atividades:
a) Manusear e preparar bebidas e alimentos;
b) Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

c) Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com a
esterilizacao das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e demais utensilios de copa e cozinha, toda
vez que forem utilizados;

d) Manter, na utilizacdo didria, os ambientes da copa e refeitorio sempre limpos, higienizados e
organizados;

e) Preparar alimentos sempre que solicitado;
f) Evitar danos e perdas de materiais;
g) Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

h) Manter limpos os pertences da copa, tais como geladeira, fogdo, microondas, armarios e todos os
demais usados no dia-a-dia;

1) Relacionar e enviar 3 Administracdo, tempestivamente, a relagdo de utensilios, material de limpeza, e
produtos alimenticios necessarios e faltantes;

J) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

k) Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.
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1) Separar borra de café para envio a compostagem;

4.4. POSTO DE SERVICO: Jardineiro

I - Local da prestagcao dos servigos — nas dependéncias das Unidades Administrativas integrantes do
Tribunal de Justi¢a e da Corregedoria Geral da Justiga.

IT - Quantitativo de postos de trabalho:
Serdo contratados 06 (seis) postos de jardineiro.
I1I - Horario de funcionamento dos postos de trabalho:

a) Os postos de trabalho deverdo funcionar entre 8 (sete) e 17 (dezessete) horas, com carga hordria minima
de 8h diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo 44 horas semanais.

al) Observando-se a jornada de 44 horas semanais, o intervalo legal para almogo e repouso ¢ a escala dos
postos definida pela fiscalizagao.

IV - Requisitos basicos:

a) Para atender a demanda dos servicos de que trata este item, a contratada devera alocar profissionais com
escolaridade minima de ensino fundamental completo.

V - Descricoes das atividades:
Realizar:

a) Poda de pequena monta: execucdo de servigos rotineiros de poda de arbustos (poda de formacao e
limpeza em arbustos e cercas vivas) e de arvores de pequeno porte (ou aquelas cuja altura na fase adulta
atinge até 2,0 metros);

b) delimitacdo e remodelagem dos canteiros, com aplicagdo de delimitador de canteiros ecoldgico;
¢) definicdo de canteiros sinuosos, com aplicacao de delimitador de canteiros ecologico;

d) revolvimento do solo;

e) limpeza da érea do jardim e retirada do lixo;

f) remogao dos dejetos oriundos das podas de limpeza a cada 8 dias, ou conforme necessidade;

g) aplicacdo de defensivos visando combater pragas e moléstias;

h) adubacdo quimica e organica, para a adequacdo dos niveis de fertilidade do solo as exigéncias das
plantas;

1) colocagdo de terra preta sempre que necessario;

J) limpeza, retirada de galhos secos das arvores e remogao de ervas daninhas;
k) desincamento da area de gramado manualmente;

1) remocao de ervas daninhas em todas as areas com calgamento ou brita;

m) recomposicao dos jardins do Edificio Sede deste Tribunal de Justica;

n) recomposi¢ao dos jardins do Prédio Administrativo;

0) transportar para descarte os entulhos, residuos e outros provenientes do desenvolvimento dos servigos
propostos;

p) corte de grama de toda 4rea gramada dos prédios elencados no objeto deste Termo;

q) plantagdo de mudas novas (folhagens, flores e arvores) quando houver manutengao do paisagismo;

r) retirada e reposicao (transferéncia) de mudas, quando houver necessidade de adequacao do paisagismo;
s) reposicao de grama nas areas faltantes;

t) limpeza, adubagdo foliar e de cobertura nas plantas (vasos) das areas internas e externas do do novo
complexo do Poder Judiciario;
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u) colocagdo ou reposicdo de brita e/ou seixos sempre que houver necessidade (manutencao ou
remodelagem de algum canteiro ou area);

v) controle ecologico de pragas e doencas;

w) poda e limpeza de arvores com galhos sobre telhado do prédio;

x) remocao de arvores e arbustos secos, galhos no entorno dos jardins;

y) regar diariamente os jardins em dias de calor intenso, podendo realizar a rega duas vezes ao dia;

z) limpeza e poda disciplinar nos arbustos e arvores dos diversos canteiros e areas dos jardins do novo
complexo do Poder Judiciario.

CLAUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES

5.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes.

5.2. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de uniformes nas
quantidades necessarias a perfeita execug¢do dos servigos. Os itens que compdem o conjunto do uniforme,
que devera ser fornecido SEMESTRALMENTE, por posto, estdo descritos a seguir:
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UNIFORMES
COPEIRAGEM
.~ Quant.
Item | Peca Descricao Semestre
1 Calca Comprida com ziper ou elastico, de gabardine, brim ou algodao, nas cores cinza ou 5
preta.
Gola esporte, de gabardine, brim ou algoddo, nas cores cinza ou preta, com ziper ou
2 Blusa botdes na frente, dois bolsos nas laterais inferiores e emblema da empresa no lado 2
esquerdo superior.
3 Cami Em forma de "T", malha fria ou algodao, cinza ou preta, gola sanfonada, mangas
amiseta . 2
curtas, emblema da empresa no lado esquerdo superior.
4 Avental De oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados. 2
5 Ei)(})lca de Com aba, cor preta, para uso dentro das copas. 2
6 Meia Social, 3/4, cor neutra. 2
7 Sapatos Preta, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou sapatilha em couro, antiderrapantes. | 1
RECEPCAO e GARCOM
FEMININO
.~ Quant.
Item | Peca Descricao Semestre
T Cor preta, de boa qualidade, com emblema da empresa bordado no lado superior
erno ) e . ,
1 feminino esquerdo, com 2 (dois) bolsqs inferiores. Calga ou saia tipo esporte fino, com ziper, 2
cor preta, e saia na altura do joelho.
2 Camisa De boa qualidade, com gola, cor cinza, e emblema da empresa bordado no lado 5
social superior esquerdo.
Gravata ou
3 lenco p/ De poliéster ou seda, de boa qualidade. 2
pescoco
4 Laco para Prendedor de cabelos com lago de rede, cor preta. 2
cabelos
5 Meias Finas, 3/4 ou meia-calga, de boa qualidade, cor preta, marca Trifill ou similar. 2
6 Sapatos Cor preta, de boa qualidade, salto médio, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca. 1
MASCULINO
Item | Peca Descricao Quant.
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Semestre
T Cor preta, de boa qualidade, com emblema da empresa bordado no lado superior
erno ) e . , :
1 Masculino qsquerdo, com 2 (dois) bolsos inferiores. Calga social, com ziper, com presilhas para |2
cinto, na cor preta.
) Camisa De boa qualidade, com gola, cor cinza, botdes nos punhos e emblema da empresa )
social bordado no lado superior esquerdo.
3 Gravata De poliéster ou seda, de boa qualidade. 2
4 Meias Social, cor preta, de boa qualidade, marca Lupo ou similar. 2
5 Sapatos Tipo. esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor preta, de boa 1
qualidade.
JARDINAGEM
Quant.
Item | Peca Descricao Por
homem
1 Calga Fardamento jardineiros - calgas em brim ou algodao, de boa qualidade, cor cinza 02
) Cami Fardamento jardineiros - camisas mangas compridas em brim ou algoddo, de boa
amisas . . . 02
qualidade, cor cinza, emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo.
3 Botas Pares de botas de borracha cano médio 01
4 Capas Capas impermeaveis para chuva 02
5 Chapéu Chapéus para protecdo de sol 01
6 Macacdo | Uniforme especifico para capina quimica e defensivos agricolas (macacdo PVC) 01
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5.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade, sujeitos a prévia
aprovacdo da CONTRATANTE, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

a) Todos os uniformes deverdo possuir a logotipo da empresa do lado superior esquerdo.

b) O conjunto de uniformes deverad ser composto das pegas e especificacdes conforme a categoria e sexo
do profissional, estando resguardado 8 CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados.

¢) De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente, serdo ainda
fornecidos a todos os funciondrios envolvidos os equipamentos de seguranca necessarios exigidos pela
legislagdo.

d) Poderdao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo,
desde que previamente aceitas pela CONTRATANTE.

5.4. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos de uniformes completos, no inicio da
execucao do contrato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do inicio da prestacao dos servigos.

5.4.1. A cada 06(seis) meses, deve ser substituido 01 (um) conjunto de camisas, calgas e pares de meias,
ou sempre que for necessaria a substitui¢ao.

5.4.2. Os calcados devem ser substituidos sempre que for necessario, independentemente do periodo.

5.4.3. A qualquer época, sempre que nio atenderem as condigdes minimas de apresentagdo, devera a
CONTRATADA, substituir os uniformes no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos;

5.4.4. A copia do comprovante da entrega dos uniformes, contendo relagdo nominal (assinada e datada por
cada profissional), devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada para o(s)
Fiscal(is) do Contrato.

5.5. A empresa devera fornecer, ainda, uniformes apropriados as empregadas gestantes, caso houver, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, apds tomar conhecimento do fato, substituindo-os sempre que estiverem
apertados, no mesmo prazo.

5.6. As despesas com os uniformes ndo poderao ser repassadas aos empregados da CONTRATADA.

5.7. A CONTRATADA devera também fornecer 1 (um) crachd a cada empregado, sem Onus para o
trabalhador, no prazo de 10 (dez) dias corridos dos trabalhos do empregado, ou sempre que ndo atenda as
condigdes minimas de apresentagao.

7/28



10/11/2021 09:34 SEI/TJPI - 2830506 - Contrato

5.8. A CONTRATADA compete manter seus funcionarios trajando os uniformes fornecidos no local de
prestagdo dos servigos.

CLAUSULA SEXTA — DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

6.1. Os materiais necessarios a prestagdo dos servigos de gar¢om e copeiragem serao adquiridos pelo
Poder Judicidrio Piauiense. J4 os materiais necessarios ao trabalho dos jardineiros deverdo ser fornecidos
pela contratada. A composicdo dos Insumos de Materiais, durante toda a execucdo do contrato, conforme
se segue:

MATERIAIS
Item | Materiais Necessarios Servico de Jardinagem Quant | OBS
1 Rocadeira a combustdo (gasolina) 02 Still ou similar
2 Tesoura de poda com lamina metalica e cabo plastico 06
3 Pazinha larga com cabo de madeira 06
4 Tesoura cerca viva com lamina 06
5 Sacho tipo coragdo de ago com cabo de madeira 06
6 Machado com cabo de fibra de vidro 06
7 Vassoura ancinho de jardim 06
8 Serrote de poda dobravel 03
9 Mangueira flexivel para jardim com 30 metros com engate 04
10 | Enrolador de mangueira com roda 04
11 Aspersor irrigador circular 15
12 | Regador plastico 02 litros 06
13 | Aspirador soprador elétrico 02
14 | Carrinho de mao 04
15 Sacos para coleta de resto de poda (200L ou compativel) 20 centos mensais
16 | Corda nylon 12mm azul para complemento cinto de seguranga | 100 metros

6.2. A listagem é apenas indicativa e ndo exaustiva, cabendo ser adequada e dimensionada pela
contratada para a boa prestagdo dos servigos.

6.3. Compete ao CONTRATANTE enviar produtos em embalagens originais lacradas, sem dilui¢ao.
6.4. Todos os produtos deverao ser de boa qualidade, que ndo se quebrem/danifiquem facilmente.
6.5. Caso algum produto seja rejeitado pela CONTRATADA, o CONTRATANTE devera substitui-lo.

6.6. Todos os produtos/materiais devem ser entregues no endereco da CONTRATANTE, até o 5° (quinto)
dia util de cada més, a fim de que ndo prejudique a prestagdo dos servigos.

CLAUSULA SETIMA - DOS EQUIPAMENTOS, ACESSORIOS E EPI'S

7.1. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento dos equipamentos de protecdo
individual - EPI nas quantidades necessarias a perfeita execugdo dos servigos. Os itens que compdem
o EPI a ser fornecido com a respectiva periodicidade, estdo descritos a seguir:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
QUANT. QUANT.
ITEM | DESCRICAO UNIDADE | ESTIMADA |ESTIMADA
MENSAL ANUAL
01 MASCARA DE PROTECAO RESPIRATORIA UN 06 72
(MENSAL)
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Material: filtro com carvao ativado, Dimensoes: tamanho
unico.
OCULOS DE PROTECAO

02 Oculos de Seguranga Protegdo Contra Impactos, Contra UN 06 36
Respingos, Contra Luminosidade Intensa e Prote¢do Contra (BIMESTRAL)
Raios UVA e UVB

03 CINTA ERGONOMICA REFORCADA, PROTECAO DA UN 06 12
COLUNA ABDOMINAL (SEMESTRAL)
LUVA DE SEGURANCA DE ALGODAO E ELASTANO 06

04 TRICOTADA PIGMENTADA COTTON - TAMANHO PAR (SEMANAL) 312
UNICO - VENDIDO NO PAR - VOLK.

‘ 06

05 PROTETOR AURICULAR DE COPOLIMERO UN (BIMESTRAL) 36
Luvas de borracha/latex uso jardinagem -Tamanho tinico- 06

06 vendido no par PAR (MENSAL) 72
Luvas de raspa de couro uso jardinagem- Tamanho unico no 06

07 Par PAR (MENSAL) 72

09 Cinto de seguranca (tipo-paraquedista) para protecdo contra UN 03 06
queda em podacdo (SEMESTRAL)
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7.2. A listagem é apenas indicativa e ndo exaustiva, cabendo ser adequada e dimensionada pela
contratada para a boa prestagdo dos servigos.

7.3. A CONTRATADA devera disponibilizar, aos seus empregados, sem Onus a esses, todos Equipamentos
de Protecdo Individuais - EPI's necessarios para a realizagdo de suas atividades, assim como devera
orientar e fiscalizar seu uso adequado.

7.4. As quantidades de equipamentos e acessorios listados nas tabelas acima sdo estimadas para o periodo
de 12 (doze) meses.

7.5. A CONTRATADA devera substituir os equipamentos e acessorios relacionados no prazo de 03 (trés)
dias tuteis, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de utilizagao.

7.6. Os equipamentos que exigem energia elétrica para funcionamento deverdo ser compativeis com as
instalacdes elétricas disponiveis nas dependéncias da CONTRATANTE, devendo ser dotados de sistemas
de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

7.7. Os equipamentos deverdo ser disponibilizados com todos os acessorios necessarios. A substitui¢do
desses acessorios, quando necessaria, também ¢ de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

7.8. Os precos estimados dos equipamentos e acessorios, para efeito de composicao da planilha de custos,
foram obtidos através de pesquisa de mercado (sitio eletronico), considerando a média dos pregos
encontrados.

CLAUSULA OITAVA — DO PREPOSTO

8.1. A CONTRATADA devera indicar preposto, responsavel pelo acompanhamento da execugdo do
presente contrato, cuja substitui¢ao devera ser formalizada por escrito, fornecendo 8 CONTRATANTE, no
primeiro dia da prestagdo dos servicos, seu nome, numero de telefone comercial fixo, mével, fax e e-mail,
mantendo sempre atualizados tais dados.

8.2. Ao preposto se atribuem as seguintes funcoes:

I - Realizar no minimo, 01 (uma) visita mensal, para fins de averiguacao da regularidade da prestacdo dos
servigos, devendo assinar o livro de ocorréncias, bem como adotar as providéncias que se fizerem
necessarias e/ou solicitadas, no intuito de restabelecer a regular situagdo dos servigos.

II - Realizar a administragdo direta dos empregados postos a disposi¢do da CONTRATANTE para fins de
prestagdo dos servigos em questao.
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III - Realizar outras atribui¢des inerentes a funcao de preposto, tendo em vista a eficiéncia e efetividade
na prestagdo dos servigos contratados.

8.3. As atribui¢des do preposto ndo representam cargo ou posto, mas simples fun¢do administrativa da
empresa, de maneira que o custo de tal empregado deverd ser incluido na taxa de administracdo da
empresa.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento obedecera, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem cronologica das
datas de suas exigibilidades, conforme determinado pela IN TCE/PI n° 02/2017 e art.5° da Lei 8.666/93.

9.2. O pagamento sera efetuado pela Administragdo, em moeda corrente nacional, por Ordem Bancéria,
acompanhado dos seguintes documentos, remetidos pela Comissao de Fiscalizacio:

a) Atesto da comprovacao dos servicos, devidamente preenchido e assinado;

b) Apresentacdo da Nota Fiscal com dados bancarios, fatura ou documento equivalente, atestado pelo setor
competente;

¢) Copia do Contrato Administrativo ou da Ordem de Servico; e

d) Copia da Nota de Empenho;

e) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
f) Prova de regularidade do FGTS;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede e
divida ativa;

h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; e
g) Consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS.

9.2.1. Para fins de cumprimento do disposto no item 9.2, em consonincia com a Portaria/TJPI N°
365/2021, a contratada devera utilizar-se da ferramenta de Peticionamento Eletronico via sistema SEI para
a solicitacdo de pagamento e juntada da documentacdo necessaria, conforme manual disponivel no
link http://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2021/04/Manual___Peticionamento_tjpi.pdf.

9.3. As certidOes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF substituirdo
os documentos relacionados nas letras e, f, g e h, que se dard por consulta ON LINE, nos termos
da Instrucdo Normativa n° 03/2018 - SEGES/MPDG.

9.4. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela licitante vencedora, obrigatoriamente com o numero de
inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas, ndo se admitindo Notas
Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aquelas de filiais ou da matriz. As Notas Fiscais
deverao conter discriminacao idéntica a contida na respectiva Nota de Empenho.

9.5. O banco ao qual pertence a conta da empresa deve ser cadastrado no sistema do Banco Central do
Brasil, para que seja possivel a compensacdo bancaria, na qual o SOF / FERMOJUPI creditara os
pagamentos a que faz jus a empresa contratada.

9.6. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto houver pendéncia de liquidagdo ou qualquer obrigagao
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

9.7. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos
prestados apds a comprovagao do pagamento dos correspondentes salarios, auxilio alimentagdo e auxilio
transporte dos profissionais da contratada e dos respectivos encargos sociais. A comprovagao de que trata
este item serd demonstrada mediante apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as
referidas contribuigdes.

9.8. Na existéncia de erros, omissdes ou irregularidades, a documentagdo serd devolvida a
CONTRATADA, para as corre¢des devidas, passando o novo prazo para pagamento a ser contado a partir
da data da apresentacao dos documentos corrigidos.

9.9. Nao haverd, em hipdtese alguma, pagamento antecipado.

10/28


http://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2021/04/Manual___Peticionamento_tjpi.pdf
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/911-in-sicaf

10/11/2021 09:34 SEI/TJPI - 2830506 - Contrato

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3279912&infra_siste...

9.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, incidirdo corre¢do monetaria e juros moratorios.

9.11. Fica convencionado que a corre¢do monetaria e os encargos moratdrios serdo calculados entre a data
do adimplemento da parcela e a do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, com a aplicacdo da seguinte
formula:

EM=1xNx VP
Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,0001638, assim apurado:

[=TX/365 1=0,06/365 1=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.12. A corre¢do monetaria serd calculada com a utilizagdo do indice IGPM da Fundagao Getulio Vargas.

9.13. No caso de atraso na divulgagao do IGPM, serd pago a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

9.14. Caso o IGPM estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado em substitui¢do o que vier a ser determinado pela legislagcdo entdo em vigor.

9.15. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial.

9.16. Qualquer atraso ocorrido na apresentacao da nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condig¢ao
para pagamento por parte da CONTRATADA importarda em prorrogacdo automatica do prazo de
vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE.

9.17. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou ainda, circunstancia que impeca a liquida¢dao da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
CONTRATANTE.

9.18. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manuten¢do das condicdes
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

9.19. Nao sendo regularizada a situagdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

9.20. Nos termos da Instrucdo Normativa n° 5/2017 - MPDG, sera efetuada a retengcdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate
que a CONTRATADA:

a) ndo produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

d) solicitou aqueles beneficios mensais e didrios que ndo foram repassados ao trabalhador ou que os custos
nao foram arcados pela empresa.
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CLAUSULA DECIMA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.1. Em observancia a Portaria (Presidéncia) N° 2845/2019 — SECGER, de 24 de setembro de 2019 e
suas alteragdes, bem como o Anexo XII da IN n° 05/2017/MPDG, as contratacdes de empresas para
prestacao dos servigos continuos, com mao de obra residente nas unidades administrativas e jurisdicionais
do Poder Judiciério Estadual, observara o seguinte:

a) retengdo sobre o montante mensal devido a empresa dos valores das rubricas previstas no Anexo XII da
IN n° 05/2017/MPDG, nos termos do art. 4° da Resolugao CNJ n° 169/2013 e suas alteracdes;

b) os percentuais de reten¢ao definidos na planilha da proposta da eventual contratada, conforme modelo
do quadro do Anexo I da Portaria (Presidéncia) N°® 2845/2019 — SECGER, demonstrados no quadro

abaixo:

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
Optantes da
Titulo Outros Regimes Optantes do Con.tribuigz'u.)
de SIMPLES Previdenciaria
Tributacio sobre a

Receita Bruta
, ) Minimo | Méaximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo

SUB%(Z,]?‘ULO' 34,30% | 39,80% | 28,50% | 34,00% | 14,30% | 19,80%

' 0,50% | 6,00% | 0,50% | 6,00% | 0,50% | 6,00%

13° salario 2.33% 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%

Férias 2.33% 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%

1/3 Constitucional 2,78% | 2,78% | 2,78% | 2,78% | 2,78% | 2,78%
Subtotal 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44%

Incidéncia do modulo encargos previdenciarios e FGTS
e outras contribui¢des sobre férias, 6,67% | 7,74% | 5.54% | 6,61% | 2,78% | 3,85%
1/3 constitucional e 13° salario
Multa do FGTS 1nc1dent§ sobre a remu’@ragao, férias, 430% | 430% | 4.30% | 4.30% | 4.30% | 4.30%
1/3 constitucional e 13° salario
Encargos a contingenciar 30,41% | 31,48% | 29,28% | 30,35% | 26,52% | 27,59%
Tarifa bancaria da conta deposito vinculada — bloqueada
para movimentacao
Total a contingenciar

1) A retengdo em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao incidira sobre os valores das
rubricas previstas no art. 2° da Portaria;

2) No primeiro e no ultimo més de vigéncia do contrato a Administragdo reterd integralmente a parcela
relativa aos encargos de férias e 13° salario, quando a prestacao de servigos for igual ou superior a 15 dias;

3) Eventuais despesas para abertura ¢ manutengdo da conta deposito vinculada, bloqueada para
movimenta¢do deverdo ser suportadas pelos custos administrativos constantes na proposta comercial da

Contratada;

4) Os valores referentes a abertura da conta deposito vinculada, bloqueada para movimentagdo a sua
manutencdo e demais taxas serdo retidos do pagamento mensal devido a contratada e creditados na conta,
caso o banco oficial promova o desconto diretamente na conta;

5) Os saldos da conta depdsito vinculada, bloqueada para movimentagao serdo remunerados pelo indice da
poupanca ou por outro definido no acordo de cooperagdo com o banco oficial, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

10.2. Sera retido do pagamento do valor mensal devido & contratada e depositado na conta-deposito

vinculada, o valor das despesas com a cobranca de abertura e de manutengdo, caso o banco publico
promova desconto (s) diretamente na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao;

10.3. Durante a execucdo do contrato, a Contratada podera solicitar autoriza¢do do Tribunal para:
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10.3.1. Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas e previdenciarias especificadas no Anexo
Unico desta Portaria, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas
unidades administrativas e jurisdicionais do Poder Judicidrio Estadual, indicando a data de admissdo na
empresa e o inicio das atividades no TJ-PI, apresentando ainda:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de
férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo comprovante de depdsito em
conta-corrente;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho
(TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a comprovagdo de depdsito em conta corrente,
observado o disposto no art. 477, da CLT, bem como a Portaria n. 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e
Emprego, e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este tltimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa, quando for o caso;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Tribunal e a contratada, sem dispensa dos empregados: declaragdo
contendo informagdo de que estes continuardo prestando servigos a empresa € comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS.

10.3.2. Movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, diretamente
para a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas
rubricas do art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013 e suas alteragdes, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas unidades administrativas e jurisdicionais do Poder
Judiciario Estadual e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias e/ou
espelho da folha de pagamento do 13° salario;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho
(TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

¢) no caso de rescisao contratual entre o Tribunal e a contratada, sem dispensa dos empregados: declaragao
contendo informacdo de que estes continuardo prestando servigos a empresa € comprovante de
regularidade de depositos do INSS e do FGTS.

10.4. Nas hipdteses do item 13.3.2, a empresa devera apresentar o comprovante de quitacao das verbas
trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario ¢ TRCT homologado, quando for o caso), no
prazo maximo de dez dias, contados da data do pagamento ou da homologacao pelo sindicato, quando for
o caso, observado o disposto na Portaria MTE n°® 1.057/2012.

10.5. Apos a comprovagao indicada no item 13.4, o ordenador de despesa autorizara, desde que solicitado,
o resgate dos valores correspondentes sobre os valores movimentados, procedimento a ser
operacionalizado através das Unidades de Execu¢do Or¢camentdria e Financeira.

10.6. A empresa possui o prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo do Tribunal, para entregar a
documentacao necessaria para abertura da conta deposito vinculada e a assinatura de termo especifico do
banco oficial que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentacao dos valores a
autorizacao do 6rgao.

10.7. A planilha formadora de custos seguird o modelo dos Anexos da Instrucdo Normativa n°® 5/2017 -
SEGES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O prazo de vigéncia do Contrato ora ajustado ¢ de 30 (trinta) meses, prorrogavel nos termos do Art.
57, 1 da Lei 8.666/93, a contar da data da publicacdo do extrato deste instrumento no Diario da Justica do
TJ/PL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1. Auxiliado(a) pela Superintendéncia de Gestdo de Contratos e Convénios do Tribunal de Justica do
Estado do Piaui, a fiscalizacdo serd exercida por comissdo devidamente designada, a saber: 01(um)
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servidor da Secretaria Geral, 01(um) servidor da Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas e
01(um) servidor da Corregedoria Geral da Justiga ou a critério da unidade demandante.

12.1.1. As unidades judicidrias do interior deverdo designar um servidor para acompanhar a prestagdo dos
servi¢os, a fim de auxiliar a comissao de fiscalizagao.

12.2. Os servicos contratados serdo fiscalizados e atestados quanto a conformidade pela comissdo de
fiscalizacdo, observando-se o exato cumprimento de todas as cldusulas e condigdes decorrentes do
instrumento de contratacdo, determinando, quando necessario, a regularizagdo de falhas observadas,
conforme prevé o art. 67 da Lei 8.666/93. Ressalta-se que os servidores que participaram do planejamento
da contratagdo ndo podem atestar os servigos.

12.3. O CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar a atestar a Fatura/Nota Fiscal, se, no ato da
apresentacao, o objeto nao estiver de acordo com a descricdo apresentada no Termo de Referéncia do
Edital e amostra aceita.

12.4. A fiscaliza¢do anotard em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
Contrato, determinando o que for necessario, para regularizagdo de falhas, defeitos e/ou substituicdo dos
bens, no todo ou em parte, se for o caso.

12.5. As ocorréncias registradas pela fiscalizagdo serdo comunicadas a CONTRATADA, para imediata
correcdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento, mediante a abertura de
processo administrativo, garantido o contraditorio a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS GARANTIAS DA EXECUCAO CONTRATUAL

13.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a publicagdo do Extrato deste Contrato no Diario
da Justica TJ/PI, prestara garantia de 5% (cinco por cento), que sera liberada de acordo com as condigdes
previstas no Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigagdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administragcao contratante.

13.1.1. A garantia sera fixada em valor correspondente a cinco por cento do valor do contrato, limitada ao
equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execucao dos servigos contratados.

13.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

13.1.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do
art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apos o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.

13.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2. Prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

13.3.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

13.3.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, bem como
aquelas relativas ao FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com corre¢ao monetaria.
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13.6. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situag¢@o ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
em que for notificada.

13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.9. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, € que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n°
05, de 2017, observada a legislagcao que rege a matéria.

13.10. Apds a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

13.11. Seré considerada extinta a garantia:

13.11.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.11.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administra¢ao nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao, conforme
estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

14.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratagdes
de servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano das datas dos or¢amentos aos quais a proposta se referir.

14.1.1. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito do contratado e nao podera
alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condicdes efetivas da proposta.

14.1.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo.

14.1.3. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas,
a repactuagdo deverd ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho das categorias envolvidas na contratagao.

14.1.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

14.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo serd contado a partir:

a) da data limite para apresentacao das propostas constante do ato convocatério, em relagdo aos custos
com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais € equipamentos
necessarios a execugao do servico; ou

\

b) da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta quando a variagdo dos custos for decorrente da mado de obra e estiver vinculada
as datas-bases destes instrumentos.
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14.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacgao.

14.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstracio
analitica da alteracdao dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formagao de precos ou
do novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacdo, conforme
for a variag¢do de custos objeto da repactuagao.

14.4.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho e outros normativos aplicaveis a espécie.

14.4.2. A variacdo de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a comprovacao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

e) a disponibilidade or¢amentaria do 6rgao ou entidade contratante.

14.4.3. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

14.4.4. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

14.4.5. O prazo referido no item 14.4.3 ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacado solicitada pela contratante para a comprovagao da variacdao dos custos.

14.4.6. O 6rgdo ou entidade contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacao de custos
alegada pela contratada.

14.4.7. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do
contrato.

14.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte
forma:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuac¢do, como regra geral;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para
concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

14.5.1. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

14.6. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.7. A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servi¢o tem direito a repactuacdo nas
mesmas condi¢des € prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos

serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o inciso XI do art. 24 da Lei n° 8.666,
de 1993.

14.8. O reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste contratual, consiste na aplicacdo de indice de
corre¢do monetaria previsto no contrato, que devera retratar a variagao efetiva do custo de producao,
admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais.
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14.8.1. E admitida estipulacio de reajuste em sentido estrito nos contratos de prazo de duragdo igual ou
superior a um ano, desde que nao haja regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

14.8.2. O reajuste em sentido estrito tera periodicidade igual ou superior a um ano, sendo o termo inicial
do periodo de correcdo monetaria ou reajuste, a data prevista para apresentacdo da proposta ou do
orcamento a que essa proposta se referir, ou, no caso de novo reajuste, a data a que o anterior tiver se
referido.

14.8.3. Sao nulos de pleno direito quaisquer expedientes que, na apurag¢ao do indice de reajuste, produzam
efeitos financeiros equivalentes aos de reajuste de periodicidade inferior a anual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, o CONTRATANTE devera:

15.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

15.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por comissdo de fiscalizacdo
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

15.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucao dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao;

15.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

15.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada;

15.6. A Administragdo realizard pesquisa de pregos periodicamente, a fim de verificar a vantajosidade dos
precos registrados em Ata;

15.7. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os servicos, o
contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas
responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

15.7. Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substitui¢do de profissional da contratada que
estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

15.8. Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro
de fungdo profissional e valor do salério; e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

15.9. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer material de limpeza ou equipamento cujo uso
considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagcdes ou ainda, que ndo
atendam as necessidades dos servigos;

15.10. Supervisionar a frequéncia dos profissionais nos seus postos de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA se obriga a cumprir fielmente o estipulado no contrato, em especial a:
16.1. QUANTO AOS SERVICOS

16.1.1. fornecer a mao de obra, os materiais € equipamentos necessarios a perfeita execuc¢ao dos servigos
contratados e demais atividades correlatas.

16.1.2. Executar todas as atividades para o perfeito cumprimento do objeto do contrato, com maximo zelo,
qualidade e efetividade, conforme disposicdes editalicias e legislagdo pertinente, de acordo com os
padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE, com observancia de todos os encargos e
responsabilidades cabiveis.
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16.1.3. Implantar, em até¢ 01 (um) dia 1til, apos a ordem de servi¢o, a mao de obra nos respectivos postos e
nos hordrios fixados na escala de servigo elaborada pelo CONTRATANTE, informando, em tempo hébil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

16.1.4. Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, a execugao dos servicos em que forem constatadas
imperfei¢oes, vicios, defeitos ou incorre¢des, no prazo estipulado pelo fiscal do contrato.

16.1.5. Solicitar por escrito e devidamente fundamentado quaisquer modificacdes na execugdo dos
servigos para analise e decisio do CONTRATANTE.

16.1.6. Prestar, quando solicitado pelo CONTRATANTE mediante comunicacdo prévia e por escrito,
servigos extraordinarios.

16.1.7. Otimizar o uso de recursos e materiais durante a execucao dos servicos, para evitar desperdicio.

16.1.8. Zelar pelo bom uso, economicidade e conservacao dos bens, equipamentos ¢ instalagdes da
Contratada.

16.2. QUANTO AOS EMPREGADOS

16.2.1. Recrutar, selecionar ¢ encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagao
dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida, os quais deverdo possuir suas fungoes
profissionais legalmente registradas.

16.2.2. Manter pessoal devidamente identificado por meio do uso de crachds e uniformes, de forma
condizente com o servigo a executar.

16.2.3. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
substituicdes necessarias nos casos de cobertura de auséncias, licengas, dispensas, suspensdes ou férias.

16.2.4. Substituir empregados faltosos ou que ndo se apresentarem uniformizados e com cracha/plaqueta,
observando a qualificagdo necessaria e o horario de execugao dos servigos.

16.2.5. Substituir, no prazo maximo de 1 (um) dia 1til, qualquer empregado sempre que seus servigos e/ou
conduta forem julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes a CONTRATANTE, vedado o retorno do
mesmo as dependéncias da CONTRATANTE, mesmo que para cobertura de auséncias, licengas,
dispensas, suspensdes ou férias.

16.2.6. Responsabilizar-se pelo transporte de ida e volta dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias da CONTRATANTE, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas
situagdes onde se faga necessaria a execucao de servicos em regime extraordinario.

16.2.7. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, inclusive em casos de
emergencia.

16.3. QUANTO AS OBRIGACOES TRABALHISTAS

16.3.1. Efetuar o pagamento de saldrio, preferencialmente mediante depdsito bancario, e de quaisquer
verbas legais ou convencionais devidos aos trabalhadores até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a
prestacdo de servico, ou no prazo ¢ na forma da lei ou instrumento coletivo vigente, bem como recolher no
prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos,_exibindo, sempre que solicitado,_as
comprovacdes respectivas.

16.3.2. Encaminhar a CONTRATANTE, preferencialmente no més de Janeiro de cada ano, ou com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, relacdo de empregados que fruirdo férias, assim como daqueles
que irdo substitui-los.

16.3.3. Fornecer uniformes a seus empregados, nos termos da Clausula 7, deste Termo.

16.3.4. Cumprir a legislagdo e as normas relativas a seguranca ¢ medicina do trabalho, diligenciando para
que seus empregados trabalhem com Equipamento de Protecao Individual (EPI), caso necessario, ficando
a cargo da CONTRATADA e as suas expensas o fornecimento desses equipamentos. A fiscalizagdo da
CONTRATANTE, por intermédio do(s) Fiscal(is) do Contrato, podera paralisar os servigos enquanto tais
empregados ndo estiverem protegidos, ficando o 6nus da paralisagdo as expensas da CONTRATADA.

16.4. QUANTO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

16.4.1. Apresentar, juntamente a fatura mensal, ou quando solicitado:
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16.4.1.1. Comprovante de adimplemento de salario, acompanhado de contracheque ou folha de pagamento
com detalhamento das verbas pagas e recolhidas, referentes ao més anterior a prestacdo dos servigos.

16.4.1.2. Comprovante de fornecimento dos beneficios vale-transporte e auxilio-alimentacdo, para uso no
més corrente da prestacdo dos servigos, preferencialmente mediante deposito em conta bancéria do
empregado, contendo nome, data e valor creditado (apresentar mensalmente).

16.4.1.3. Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia
Social (GFIP-SEFIP), referente ao més anterior ao da prestacao dos servigos, incluindo protocolo de envio
de arquivos emitido pela Conectividade Social, incluindo:

a) relacio  dos  trabalhadores constantes no arquivo SEFIP por Modalidade -
Tomador/Obra;

b) relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento Empresa, relagao de
Tomador/Obra — RET (do Tomador/Obra e Resumo Empresa);

¢) relatdrio analitico da GRF, resumo das informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —
Tomador de Servigos/Obra;

d) comprovante de declaracdo das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e
fundos por FPAS — Empresa;

e) resumo da GPS;
f) resumo do GRF.

16.4.1.4. Guias de pagamento do FGTS (GRF) e Previdéncia Social (GPS) em valores compativeis aos
informados na GFIP-SEFIP, com comprovantes de recolhimento, referentes ao més anterior ao da
prestagdo dos servigos.

16.4.1.5. Registro de ponto dos empregados, referente ao més anterior ao da prestagao dos servigos.

16.4.1.6. Aviso e recibo de férias, e comprovantes de pagamento de 13° salario, dentro do prazo legal
(apresentar quando da ocorréncia e/ou quando solicitado).

16.4.1.7. Comprovante de entrega de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s), quando for o caso
(apresentar quando da ocorréncia e/ou quando solicitado).

16.4.1.8. Comprovantes de eventuais cursos e reciclagens que forem exigidos por lei, no prazo de 30
(trinta) dias apds a ocorréncia (apresentar quando da ocorréncia e/ou quando solicitado).

16.4.1.9. Copia do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, devidamente homologado, e outros
documentos pertinentes, quando houver demissdo de empregado alocado nas dependéncias do
CONTRATANTE (apresentar quando da ocorréncia e/ou quando solicitado).

16.4.1.10. Comprovantes de realizacdo de exames admissionais, demissionais € periodicos, quando for o
caso (apresentar quando da ocorréncia e/ou quando solicitado).

16.4.1.11. Comprovantes de contratacdo de seguro de vida em grupo referente ao més anterior ao que se
refere a nota fiscal paga pela administracdo, acompanhada da relagdo nominal dos empregados segurados
(apresentar mensalmente).

16.4.1.12. Comprovantes de pagamento de plano de saide dos empregados vinculados ao contrato
(apresentar quando da ocorréncia e/ou quando solicitado).

16.4.1.13. Demonstrativos de cumprimento das obrigacdes contidas em convengdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho e das demais obrigagdes dispostas na CLT,
em relacdo aos empregados vinculados ao Contrato, quando solicitado pela CONTRATANTE (apresentar
quando da ocorréncia e/ou quando solicitado).

16.4.1.14. Comprovantes de entrega dos uniformes a seus empregados.
16.5. QUANTO AS VEDACOES

16.5.1. Nao ter em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de
fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades do Poder Judicidrio.
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16.5.2. A vedagao constante no inciso anterior se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio
tenha sido deflagrado quando os membros e servidores geradores de incompatibilidade estavam no
exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagcdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a
desincompatibilizagao.

16.5.3. A contratacdo de empresa pertencente a parente de membro ou servidor ndo abrangido pelas
hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo Poder Judiciario, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminacao do processo licitatorio.

16.5.4. E vedada a prestagio de servico, no ambiente da CONTRATANTE, de empregado da
CONTRATADA que seja parente até o terceiro grau dos membros ou servidores do Tribunal de Justiga do
Piaui, observando-se, no que couber, as restri¢des relativas a reciprocidade entre ou entre este e 6rgdos da
administracao publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal.

16.5.5. E vedado a CONTRATADA ter entre seus empregados colocados a disposicio da
CONTRATANTE para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoa que tenha:

a) sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgao jurisdicional colegiado nos
casos de atos de improbidade administrativa e crimes contra a administragdo publica; contra a
incolumidade publica; contra a fé publica; contra o patrimdnio; de abuso de autoridade, nos casos em que
houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fungdo publica; de trafico de
entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; contra a vida e a dignidade sexual;
praticados por organizacdo ou associagdo criminosa; de reducdo de pessoa a condicdo analoga a de
escravo; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; e de lavagem ou ocultagio de
bens, direitos e valores;

b) praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico, reconhecidos por decisdo transitada
em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado;

¢) sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo definitiva sancionatoria judicial ou administrativa
do orgao profissional competente, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

d) tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do orgao
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario;

16.5.6. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes
de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos discriminados, sem o consentimento
prévio e por escrito do CONTRATANTE.

16.5.7. Nao permitir que seus empregados pratiquem a venda de quaisquer mercadorias e produtos nas
dependéncias do CONTRATANTE, bem como que executem atividades incompativeis com as previstas
neste Contrato.

16.5.8. Nao utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade d¢ CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anincios € impressos, sem
o consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE.

16.5.9. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE.

16.5.10. Nao caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob pena de rescisao
contratual.

16.6. QUANTO A RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL

16.6.1. Responsabilizar-se por todas as despesas com encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execucdo contratual, sendo que os empregados da CONTRATADA nao terdo,
em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com o CONTRATANTE.

16.6.2. Responsabilizar-se por qualquer dano e/ou prejuizos causados por acdo ou omissdo sua, de seus
empregados ou prepostos a CONTRATANTE e/ou a terceiros, € quaisquer encargos devidos em
decorréncia da inobservancia ou infragdo de disposi¢des legais ou regulamentares vigentes aplicaveis a
execugdo do objeto deste Contrato. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigagdo de reparar o dano
e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem danificado em condi¢des idénticas as anteriores ao
dano ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, ap6és a comunicagdo que lhe
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devera ser feita por escrito. Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o
direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execucdo ou da fatura do més, sem prejuizo de
poder denunciar o contrato, de pleno direito.

16.6.3. Responsabilizar-se por quaisquer agdes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser
exigidas por forga de lei, ligadas ao cumprimento do contrato.

16.7. QUANTO A FISCALIZACAO

16.7.1. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do fiscal do contrato para
acompanhamento da execu¢ao do Contrato.

16.7.2. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo
prontamente a todas as solicitagdes.

16.7.3. Indicar preposto, responsavel pelo acompanhamento da execugdo do presente contrato, com
poderes para orientar a execugdo das atividades exercidas e receber todas e quaisquer informacgdes e
correspondéncias, cuja substituicdo devera ser formalizada por escrito, fornecendo 8 CONTRATANTE, no
primeiro dia da prestagdo dos servicos, seu nome, numero de telefone comercial fixo, mével, fax e e-mail,
mantendo sempre atualizados tais dados.

16.7.4. Fornecer a CONTRATANTE, no primeiro dia da prestacdo dos servigos, a relacdo dos
trabalhadores (com comprovagdo de vinculo empregaticio junto 8 CONTRATADA por meio de copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e identificagdo completa: nome, nacionalidade, estado
civil, RG, CPF, endereco, telefones, dentre outros) que desempenharao suas atividades na PR/PI, e manter
sempre atualizada tal relagdo, inclusive em meio magnético passivel de leitura pelo editor de textos
Microsoft Word ou BrOffice Writer.

16.7.5. Passar e receber comunicagdes da CONTRATANTE sempre por escrito, por meio fisico (oficio,
fax, etc) ou por e-mail, os quais servirdo como prova para todos os efeitos legais.

16.7.6. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impeca ou retarde a
execugdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstincias julgados
necessarios a seu esclarecimento.

16.8. QUANTO AS OBRIGACOES GERAIS

16.8.1. Cumprir e fazer seus empregados cumprirem as normas ¢ regulamentos internos da
CONTRATANTE, assim como acatar as suas orientagdes, inclusive no cumprimento das Normas Internas
e de Segurancga e Medicina do Trabalho.

16.8.2. Cumprir durante a vigéncia deste Contrato todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais
vigentes, sendo a unica responsavel por infragdes a que houver dado causa.

16.8.3. A assinatura do contrato, designar, formalmente, preposto, com condi¢des adequadas para
gerenciar a prestagdo dos servigos, em conformidade ao art. 68 da Lei n® 8.666/1993, informando ao fiscal
do contrato seu enderego, nimero de telefone comercial fixo, movel, fax e endereco eletronico (e-mail),
devendo atualizar todos os dados sempre que houver alteracao.

16.8.4. Manter a presenca fisica de preposto em Teresina (PI), durante toda a vigéncia do Contrato.

16.8.5. O preposto deverd se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 03 (trés) dias uteis apos
a assinatura do contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execucdao do
contrato relativo a sua competéncia e firmar, juntamente aos os servidores designados para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante
a execucao do contrato. O preposto deverd ainda estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas

dos servigos prestados.

16.8.6. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

16.8.7. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da contratacdo, devendo
orientar seus funcionarios nesse sentido.
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16.8.8. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdao que
ensejaram sua contratagao.

16.8.9. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios de até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

16.8.10. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando n3o demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

16.8.11. Quando ndo for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria CONTRATANTE (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.

16.9. QUANTO AO SALARIO PROFISSIONAL

16.9.1. O Salario Normativo mensal do funciondrio, utilizado para a elaboragcdo da Planilha de Custos e
Formagdo de Precos, serd aquele estabelecido nas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) que
normatizam as categorias contratadas, sendo a CONTRATADA responsavel pelo pagamento de salarios,
beneficios, vale-alimentacao, vale-transporte e todas as verbas trabalhistas, recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a
natureza juridica da CONTRATADA, bem como, por quaisquer acidentes ou mal subito de que possam ser
vitimas os empregados durante a prestacao de servicos ou no trajeto casa/trabalho e vice-versa.

16.9.2. Ressalva-se que a inadimpléncia da CONTRATADA para com os encargos trabalhistas, fiscais e
previdencidrios ndo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do Contrato.

16.10. QUANTO AS ATRIBUICOES DOS FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS
16.10.1. Ser pontual.

16.10.2. Apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado(a) no posto de trabalho e com aparéncia
adequada ao servigo.

16.10.3. Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as
autoridades (externas e internas), ao efetivo funcional do TJPI, aos empregados de empresas terceirizados
que nele atuam, assim como ao publico em geral que se dirige a este orgao.

16.10.4. Guardar sigilo dos assuntos pertinentes aos servigos, ¢ nao fornecer informacdes de carater
pessoal dos membros e servidores do CONTRATANTE.

16.10.5. Comunicar, imediatamente, ao(s) fiscal(is) do contrato, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessarias.

16.10.6. Nao utilizar ou guardar, sob qualquer hipotese, nos postos, objetos estranhos aos servigos, sejam
bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

16.10.7. Manter-se atento, ndo devendo se afastar de suas atribuicdes, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.

16.10.8. Zelar pela preservacdo do patrimonio da Unidade judicidria colocado a sua disposicdo para
execucdo dos servicos, mantendo a higiene, organizagdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutenc¢do, quando necessario.

16.10.9. Utilizar os equipamentos da Unidade judicidria somente para fins de trabalho, além de evitar
eletro/eletronicos, jogos ou passatempos que prejudiquem a atencao requerida ao servico. Abster-se, ainda,
de comportamentos desleixados.

16.10.10. Nao fumar nas dependéncias do Tribunal de Justica.

16.10.11. Cumprir todas determinagdes e normas, internas ou externas, estabelecidas para o bom
andamento do servi¢o no ambito das Unidades do Poder Judiciario.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES

17.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666/93 e da Lei n° 10.520/02, a licitante
vencedora que:

17.1.1. Deixar de entregar ou apresentar documentacado falsa exigida;
17.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;

17.1.3. Nao mantiver a proposta;

17.1.4. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

17.1.5. Comportar-se de modo inidoneo;

17.1.6. Cometer fraude fiscal,

17.2. Para os fins do item 17.1.5, reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo tnico, da Lei n.° 8.666/1993

17.2.1. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdao unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicacdo de
sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7°
da Lein® 10.520/2002, aquele que:

I - ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social, exigiveis até
o momento da apresentacdo da fatura;

II - deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentag¢ao no dia fixado.

17.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracio pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

I - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

II - Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execuc¢ao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execu¢do com atraso, poderd ocorrer a nio-aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecu¢do parcial da
obrigacao assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e
2, abaixo; €

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta¢do da garantia
(seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacgdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

III - Suspensao de licitar e impedimento de contratar pelo prazo de até dois anos.

IV - San¢do de impedimento de licitar e contratar com Orgdos e entidades, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V - Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacio perante a
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propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos causados.

17.4. As sangdes de adverténcia, suspensdo, impedimento de licitar e contratar poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

17.5. Para efeito de aplicacdo de multas por atraso na execu¢do do objeto, serdo atribuidos graus as
infracdes, de acordo com as tabelas 1 e 2.

Tabela 1: Indica¢do de Correspondéncia de Multa por Grau Apurado de Infracgoes
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

N Bh|WN|—

Tabela 2: Indicacio de Grau por Infracio Apurada

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 5
letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 4
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servi¢os contratados, por empregado e por 3
dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 2
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 3
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, considerar a infracio como o ato de deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamenjte, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 1
por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 2
] Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 1
servico, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 3
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 1
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 1
CONTRATADA
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17.6. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o
orgao licitante e de declaracdo de inidoneidade, as empresas ou profissionais que, em razao do contrato/ata
decorrente desta licitagao:

a) Tenham sofrido condena¢des definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de tributos.

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo.

¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

17.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666/1993, e subsidiariamente a_Lei n® 9.784/1999.

17.8. A autoridade competente, na aplicagcdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio
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da proporcionalidade.

17.9. Ao longo do periodo contratual de 12 (doze) meses, incluindo eventuais renovagdes, o acumulo de
condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem como as
reincidéncias, ensejard a aplicacdo pela Administragdo de penalidades relacionadas as faltas de maior
gravidade, bem como a rescisdo contratual unilateral.

17.10. O acumulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificagdo ou nao, ao
longo da vigéncia contratual, podera ensejar a aplicagdo pela Administragdo de penalidades relacionadas
as faltas de maior gravidade, bem como rescisao contratual unilateral.

17.11. Caso seja aplicada pena de multa a CONTRATADA, esta devera ser recolhida, mediante GRU, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da notificagao.

17.12. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE, se nao recolhidos pela
CONTRATADA, poderao ser deduzidos dos créditos a serem pagos a CONTRATADA ou garantia, ou
ainda, quando for o caso, ser inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

17.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO

18.1. A inexecucao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisao, sem prejuizo das sancoes e
consequéncias previstas neste instrumento contratual, na legislagdo pertinente ¢ em regulamento,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

18.2. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no artigo 78 da Lei n°® 8.666, de
1993, com as consequéncias indicadas no artigo 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
previstas no Projeto Basico, anexo do Edital e neste instrumento contratual.

18.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito ao contraditdrio e a prévia e ampla defesa.

18.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993, sem prejuizo das sanc¢des e
consequéncias previstas neste instrumento contratual, na legislacdo pertinente e em regulamento.

18.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, devera indicar:

18.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos, atualizado;
18.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.5.3. Indenizagdes e multas.

18.6. A rescisao deste Contrato podera ser, conforme artigo 79 da Lei 8.666/93:

18.6.1. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos
I a XII do art. 78 da Lei N° 8.666/93, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias corridos, salvo no caso do inciso XVII, do mesmo artigo;

18.6.1.1. Nesse caso, o Contratante podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

18.6.2. A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

18.6.3. Ser Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

18.7. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a Contratada tera o
prazo de 05 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o
TJ/PI adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1. Dos atos praticados com respeito a este Contrato, cabem:
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19.1.1. RECURSO, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da publica¢ao do ato no Diario da Justi¢a da
Piaui, ou da comunicacdo do fato pelo contratante, nos casos de:

a) Rescisao do Contrato;
b) Aplicagao das penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa.

19.1.2. REPRESENTACAO, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data da decisdo do recurso do
CONTRATANTE, desde que ndo caiba recurso hierarquico.

19.1.3. PEDIDO DE RECONSIDERACAO no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da publicagio do ato
no Didrio da Justica do Piaui, no caso especifico da aplicagdo de Declaragdo de Inidoneidade, aplicada
pelo Presidente do Tribunal de Justi¢a do Piaui.

19.2. Os recursos interpostos pela CONTRATADA serdo dirigidos a maior autoridade administrativa do
Tribunal de Justica, podendo o mesmo, reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

19.3. Nenhum prazo de Recurso, Representacdo ou Pedido de Reconsideragdo se inicia ou corre sem que
os autos do processo estejam com vista franqueada 8 CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO EDITAL
E A PROPOSTA

20.1. Este Contrato fundamenta-se:

20.1.1. Nas Leis Federais n® 10.520/2002, e n° 8.666/93, no Decreto n° 5.450/2005, na Resolucao TJPI-
19/2007, de 11.10.07 e na Portaria TJ/PI n°® 168/11, de 25.01.11;

20.1.2. Nos preceitos de Direito Publico;
20.1.3. Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito Privado.
20.2. O presente Contrato vincula-se aos termos:

20.2.1. Do Edital do Pregdo Eletronico n® 37/2020/TJ/PI e seus anexos, constante do Processo
Administrativo SEI n® 20.0.000029242-8.

20.2.2. Da proposta vencedora da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

21.1. Os casos omissos serdo submetidos ao parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos - SAJ, e
resolvidos de conformidade com o preceituado na Lei 8.666/93, suas alteragdes posteriores e demais
legislacdes aplicaveis, depois de submetidos a anuéncia da maior autoridade administrativa do TJ/PI.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PUBLICIDADE

22.1. O extrato deste Contrato sera publicado no Diario de Justica do TJ/PI, conforme dispde o art. 61,
paragrafo tnico, da Lei n.° 8.666/1993, e Resolucao 33/2012 do TCE/PI.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS VAGAS AOS EGRESSOS DO SISTEMA
PRISIONAL E CUMPRIDORES DE MEDIDAS DE SEGURANCA E PENAS ALTERNATIVAS

23.1. A Contratada, quando da execucao do contrato, em cumprimento da Recomendac¢do n® 29/2009, do
CNJ e da Lei Estadual n® 6.344/2013, disponibilizard vagas aos egressos do sistema prisional e
cumpridores de medidas de seguranga e penas alternativas, na seguinte propor¢ao:

I - 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratagdo de 20 (vinte) ou mais trabalhadores;

IT - 01 (uma) vaga quando da contratagdo de 06 (seis) a 19 (dezenove) trabalhadores, facultada a
disponibiliza¢do de vaga para as contratagdes de até 5(cinco) trabalhadores.
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23.2 — A Contratada podera solicitar ao Nucleo Multidisciplinar da Vara de Execucdes Penais (VEP) de
Teresina, que dispde de um Sistema de Cadastro de Re-educandos e Egressos do Sistema Prisional
(SICARE), a relagdo de re-educandos com perfis profissional e escolar variados que atendam aos pré-
requisitos dos cargos ou posto de trabalho a serem terceirizados ao Tribunal de Justica do Estado do Piaui
- TJ/PL.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. A CONTRATADA devera indicar preposto, responsavel pelo acompanhamento da execugdo do
presente contrato, cuja substituicdo devera ser formalizada por escrito, fornecendo 8 CONTRATANTE, no
primeiro dia da prestagdo dos servicos, seu nome, numero de telefone comercial fixo, mével, fax e e-mail,
mantendo sempre atualizados tais dados.

24.2. Ao preposto se atribuem as seguintes funcdes:

a) Realizar no minimo, 01 (uma) visita mensal, para fins de averiguacao da regularidade da prestacdo dos
servicos, devendo assinar o livro de ocorréncias, bem como adotar as providéncias que se fizerem
necessarias e/ou solicitadas, no intuito de restabelecer a regular situagcdo dos servigos.

b) Realizar a administra¢do direta dos empregados postos a disposicdo da CONTRATANTE para fins de
prestacao dos servigos em questao.

¢) Realizar outras atribui¢des inerentes a fungdo de preposto, tendo em vista a eficiéncia e efetividade na
prestagao dos servigos contratados.

24.3. As atribuicdes do preposto ndo representam cargo ou posto, mas simples fun¢do administrativa da
empresa, de maneira que o custo de tal empregado devera ser incluido na taxa de administragdo da
empresa.

24.4. Toda correspondéncia entre as PARTES, relativamente ao processo, devera ser enviada aos
enderegos constantes no predmbulo deste contrato, mediante aviso de recebimento.

24.5. Os entendimentos mantidos pelas partes deverdo ser sempre por escrito, ressalvados os casos
determinados pela urgéncia, cujos entendimentos verbais devem ser confirmados por escrito no prazo de
até 72 (setenta e duas) horas.

24.6. O Contrato obriga as partes e seus eventuais sucessores.
24.7. A CONTRATADA respondera pela qualidade do objeto contratado.

24.8. A CONTRATADA ¢ vedado transferir ou subcontratar, no todo em parte, o objeto contratado, sem
prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE, bem como transferir ou ceder a terceiros o crédito
respectivo, ficando obrigada perante 0 CONTRATANTE, pelo exato e fiel cumprimento das obrigagdes
contratuais estabelecidas neste instrumento, salvo .

24.9. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestagio de servigos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme dispde o
art. 3° da Resolugao n° 07/2005 do CNJ.

24.10. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestagio de servigos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do dos Tribunais para o exercicio de fungao
de chefia, pessoas que incidam na vedag¢ao dos arts. 1° e 2° da Resolucao n® 156/2012 do CNJ.

24.11. Salvo expressas disposi¢des em contrario, todos os prazos e condi¢des deste Contrato e dos
documentos componentes, vencem nas datas fixadas, independentemente de notificagdo ou interpelagcdo
judicial ou extrajudicial.

24.12. Havendo divergéncias entre as clausulas contratuais e as previstas no Termo de Referéncia e
anexos, prevalecem as deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO
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25.1. As partes elegem o foro da Comarca de Teresina, Capital do Estado da Piaui, para dirimir as duvidas
oriundas deste Contrato, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem as partes, justas e acordadas, firmam o presente instrumento, assinando-o eletronicamente,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006 e Resolucao 22/2016/TJPI, para que produza seus efeitos

juridicos legais.

— -
o
JEI! lel’ Documento assinado eletronicamente por PAULO ARAGAO DE ALMEIDA, Usuario Externo, em

assinatura

B 08/11/2021, as 14:44, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
| S

—
r
Jel! lel’ Documento assinado eletronicamente por José Ribamar Oliveira, Presidente, em 08/11/2021, as

assinatura 14:52, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
i eletrénica

A A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando

AT ¥+ 0 codigo verificador 2830506 ¢ o codigo CRC 82E36BB6.
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