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Plano de Trabalho N° 59/2020 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER/SGC/CONV

1-DADOS CADASTRAIS

PRIMEIRO CONVENENTE

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
Representante: Desembargador SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS
Funcao: Presidente

CNPJ n° 06.981.344/0001-05

Endereco: Praca Desembargador Edgard Nogueira, s/n, centro civico
CEP: 64000-830 - Teresina-Piaui

Por interrr}édio o GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA
CARCERARIO - GMF e da VARA DE EXECUCOES PENAIS DA COMARCA DE TERESINA.

Representante: Juiz JOSE VIDAL DE FREITAS FILHOS

Endereco: Praca Desembargador Edgard Nogueira, s/n, Centro Civico
SEGUNDO CONVENENTE

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCAO PIAUI
CNPJ n° 05.336.854/0001-67

Representante: CELSO BARROS COELHO NETO

Funcio: Presidente

RG n° 115507 Orgao expedidor: SSP/PI

Endereco: Rua Gov. Tibério Nunes, s/n, Cabral

Teresina/Pl

TERCEIRO CONVENENTE

SECRETARIA DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

CNPJ n° 07.217.342/0001-07

Representante: CARLOS EDILSON RODRIGUES BARBOSA DE SOUSA
Funcao: Secretario de Justica do Estado do Piaui

Endereco: Av. Pedro Freitas, Bloco G 2° andar, Centro Administrativo

Teresina-PI

2 - DA DESCRICAO DO PROJETO
Periodo de execugao:

Inicio: a partir da data da assinatura
Identificacdo do objeto:

O Plano de Trabalho tem por objeto o fomento da abordagem sistémica no ambito do sistema penitencidria
do Piaui, no qual auxiliia os detentos, na fase de execucao da pena, a compreender e analisar o porqué do
conflito. O trabalho sera realizado por meio de visitas mensais ao estabelecimento prisional Irmao Guido,



as quais serdo apresentadas por meio de palestras, praticas sistematicas, de modo a facilitae o seu retorno a
sociedade. O projeto terd por nome: "CONSTELACAO PARA LIBERDADE", idealizado e executado
pela Diretoria e Membros da Comissdo de Justica Restaurativa e Direito Sistematico da OAB/PI.

Alinhamento estratégico:

O presente Plano de Trabalho visa a melhoria do sistema prisional, por meio de questionério, dados
estatisticos e pesquisa a ser realizada pela Comissdo de Justica Restaurativa e Direoto Sistémico da
OAB/PI (CJRDS) no mapeamento do sistema carcerario do Piaui. Sera utilizado no desenvolvimento do
trabalho o método da observacdo e coleta de dados para base estatistica, ja que o trabalho das
Constelagdes Familiares ¢ fenomenolodgico, o qual necessita de um intervalo de tempo significativo para
que as informacdes vistas nas vivéncias seja internalizadas, compreendidas e reformuladas na consciéncia
dos detentos para a verdadeira transformacao.

Justificativa da Proposicao;

O presente projeto se justifica pela necessidade da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Piaui e a
Comissao de Justica Restaurativa e Direito Sistémico entender e quantificar a relagdo dos sistemas
familiares, a luz da Constelacdo Familiar, com os conflitos e crimes cometidos pelos apenados do sistema
carcerario. O alinhamento estratégico desses 6rgdos com a CJRDS, além de proporcionar maior mao de
obra na realizagdo de dissolu¢do de conflitos internos e externos, também permitird a realizacdo de
dissolugdo de conflitosn internos e externos, também permitird a realizacao de pesquisas, tanto propostas
pelo GMF e pela VEP como outras propostas pela OAB e CJRDS também com o intuito de melhorar a
atuagdo do Tribunal de Justica (VEP) perante o sistema carcerario.

Objetivos e metas a serem atingidas:

- Realizagdo de pesquisa cientifica proposta pela CJRDS;

- Reestabelecimento social;

- Analisar novas formas de resolugdo de conflitos;

- Discutir o uso da Constelagdo Familiar no campo prisional;
- Diminuigao do nimero de conflitos pessoais internos;

- Avanco no tratamento de dependente quimicos;

- Restauragao do vinculo familiar;

- Reconhecimento de vinculos materno e paterno.

* Os objetivos e metas supramencionados formam um rol meramente exemplificativo, o qual possibilita a
inclusdo de novos objetivos e metas que se mostrarem pertinentes no curso de desenvolvimento das
atividades.

3- DAS OBRIGRACOES DOS CONVENENTES
Os participes assumem as seguintes obrigagoes:

31 - COMPETE AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, POR
INTERVENIENCIA DO GMF E DA VARA DE EXECUCOES PENAIS DE TERESINA:

a) Acompanhar os membros da CJRDS aos estabelecimentos priosionais, durante as visitas mensais;

b) Possibilitar aos membros da CJRDS acesso aos processos de presos no Sistema Eletronico de Execugao
Unificado - SEEU, com as cautelas legais;

c¢) Fornecer dados e apoio para pesquisas sobre penas e sistema prisional;

d) Forcener declaracdo aos membros da CJRDS sobre as atividades desenvolvidas, uncluidos os locais e
tempos de duragao;

e) Incluir o projeto no nucleo de Justica Restaurativa do Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui.
3.2 - COMPETE A SECRETARIA DE JUSTICA:



a) Designar a Penitenciaria Regional Irmao Guido para a realizagao do projeto;
b) Possibilitar acesso aos membror da CJRDS ao local de realizagdo das vivéncias mensais;
c¢) Fornecer dados e pesquisas sobre penas e sistema prisional;

d) Fornecer declaragdao aos membros da CJRDS sobre as atividades desenvolvidas, incluidos os locais e
tempo de duracao.

3.3 - COMPETE A ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCIONAL PIAUI:

a) Designar a Comissao de Justica Restaurativa e Direito Sistémico para o presente trabalho, cabendo-lhes
acompanhar, gerenciar a sua execu¢ao, bem como dirimir as davidas ou prestar informacdes;

b) Designar a Comissao de Justica Restaurativa e Direito Sistémico como idealizadora do projeto e manter
os direitos autorais dos trabalhos cientificos realizados pela mesma;

c) Manter as condigdes técnico-operacionais necessarios a troca de informacgdes que trata este Plano de
Trabalho, comunicando pronta e formalmente qualquer alteragao;

d) Suprir fielmente as regras ajustadas consensualmente por meio do presente plano;

e) Designar os membros da Comissao como equipe de aopio que atuardo no projeto, disponibilizando-s ao
GMF nas datas e periodos a serem estabelecidos com o Grupo de Monitoramento.

3.4 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Para o alcance de objeto pactuado no presente plano de trabalho ndo havera transferéncia de recursos entre
os participes.

4 - DA VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da sua assinatura, podendo ser
renovado, por igual prazo e de forma sucessiva, de acordo com o interesse € a conveniéncia das partes.

5 - APROVACAO PELOS CONVENENTES
Aprovado.

Desembargador SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui

Juiz JOSE VIDAL DE FREITAS FILHO
Juiz de Direito da Vara de Execugoes Penais de Teresina

CELSO BARROS COELHO NETO
Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional do Piaui

CARLOS EDILSON RODRIGUES BARBOSA DE SOUSA
Secretario de Justica do Estado do Piaui
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JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Sebastido Ribeiro Martins, Presidente, em 17/11/2020, as
assinatura 07:43, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Carlos Edilson Rodrigues Barbosa de Sousa, Usuario
assinatura Externo, em 19/11/2020, as 09:51, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Jel! d Documento assinado eletronicamente por José Vidal de Freitas Filho, Presidente da Comissao, em
: 11/12/2020, as 15:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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